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1. Presentazione del contesto e della scuola

L’'Istituto “R. Lotti-Umberto |I” € un 1.I1.S.S. articolato in Istituto Professionale per i Servizi
Commerciali, Istituto Tecnico Economico a indirizzo Turistico e Istituto Tecnico Tecnologico a
indirizzo Agraria, Agroalimentare e Agroindustria.

Il bacino d’utenza dell’indirizzo professionale e turistico & rappresentato soltanto da residenti
nel comune di Andria; al contrario quello dell’indirizzo Tecnico Agrario accoglie studenti
provenienti da numerosi comuni limitrofi: Corato, Ruvo, Terlizzi, Bitonto, Minervino, Trani,
Bisceglie, Molfetta, Barletta, rendendo eterogenei e variegati i diversi gruppi classe.

Il contesto socio-culturale-economico delle famiglie di appartenenza & diversificato per
tipologia di indirizzo: nell’lstituto Professionale & socio-culturalmente modesto, medio-alto nei
due corsi Tecnico-Tecnologici, sebbene anche qui siano presenti casi di disagio, riconducibili a
difficolta da parte di alcune famiglie ad assolvere adeguatamente il loro ruolo educativo e alla
tendenza di delegare tale funzione alla scuola. Un elemento caratterizzante di tutto I'lstituto,
in tutti e tre gli indirizzi, & l'elevato turnover dei docenti, che rende particolarmente
significativo l'impegno della comunita scolastica nel garantire agli studenti un percorso
formativo stabile e accogliente.

L’Istituto si distingue per la capacita di promuovere un ambiente scolastico inclusivo e
fortemente aperto al territorio. | tre indirizzi partecipano con continuita ai numerosi progetti
promossi dagli enti locali, dalle associazioni di categoria, dalle realta produttive e culturali del
territorio, favorendo negli studenti lo sviluppo di competenze professionali, relazionali e
civiche.

Particolare attenzione viene riservata agli alunni con bisogni educativi speciali, attraverso
percorsi personalizzati, attivita di supporto e strategie inclusive finalizzate a garantire la piena
partecipazione alla vita scolastica e la valorizzazione delle potenzialita di ciascuno. L’Istituto
opera infatti in una prospettiva educativa orientata all’accoglienza, al rispetto delle differenze
e alla promozione del benessere scolastico.

Ulteriore elemento distintivo & rappresentato dalla varieta dell’offerta formativa, dalla
presenza di laboratori professionalizzanti, dalle collaborazioni con aziende ed enti del
territorio e dall'impegno costante del personale scolastico nel creare opportunita di crescita

culturale e professionale per tutte le studentesse e gli studenti.
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2. Profilo professionale del diplomato (PECUP)

L'indirizzo “Turismo”, cosi come previsto nel Regolamento della Riforma Gelmini (L. n.
133/2008 e DPR 88/2010), ha lo scopo di far acquisire allo studente, a conclusione del percorso
qguinquennale le competenze relative all’ambito turistico, oggi essenziale per la competitivita
del sistema economico e produttivo del Paese, connotato dall’esigenza di valorizzare in modo
integrato e sostenibile il patrimonio culturale, artistico, paesaggistico, l'artigianato e
I'eccellenza enogastronomica.
L’ambito & caratterizzato da un mercato complesso perché estremamente mutevole e molto
sensibile alle variazioni dei fattori economici, ambientali, sociali che incidono sull’andamento
dei flussi turistici e dell’offerta ad essi connessa.
Tale complessita richiede percorsi formativi finalizzati al conseguimento di un’ampia gamma di
competenze tali da consentire allo studente di adottare stili e comportamenti funzionali alle
richieste provenienti dai diversi contesti e di “curvare” la propria professionalita secondo
I’andamento della domanda.
Le discipline di indirizzo, in linea con le indicazioni dell’Unione Europea, consentono anche di
sviluppare educazione alla imprenditorialita e di sostenere i giovani nelle loro scelte di studio e
professionali.
Il Diplomato nel Turismo ha competenze specifiche nel comparto delle imprese del settore
turistico e competenze generali nel campo dei macrofenomeni economici nazionali ed
internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi aziendali. Interviene nella
valorizzazione integrata e sostenibile del patrimonio culturale, artistico, artigianale,
enogastronomico, paesaggistico ed ambientale. Integra le competenze dell’ambito
professionale specifico con quelle linguistiche e informatiche per operare nel sistema
informativo dell’azienda e contribuire sia all’innovazione sia al miglioramento organizzativo e
tecnologico dell’impresa turistica inserita nel contesto internazionale. E in grado di:
= gestire servizi e/o prodotti turistici con particolare attenzione alla valorizzazione del
patrimonio paesaggistico, artistico, culturale, artigianale, enogastronomico del
territorio;
= collaborare a definire con i soggetti pubblici e privati I'immagine turistica del territorio
e i piani di qualificazione per lo sviluppo dell’offerta integrata;
= utilizzare i sistemi informativi, disponibili a livello nazionale e internazionale, per
proporre servizi turistici anche innovativi;
= promuovere il turismo integrato avvalendosi delle tecniche di comunicazione
multimediale;

= intervenire nella gestione aziendale per gli aspetti organizzativi, amministrativi,
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contabili e commerciali.
Cosi come previsto dal Regolamento recante norme per il riordino degli istituti tecnici a norma
dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 e dall’Allegato B1 al DPR 15 marzo 2010,
n.88/2010, recante il Profilo educativo, culturale e professionale dello studente (PECUP), al
termine del percorso quinquennale di Istruzione Tecnica - settore Economico, indirizzo Turismo,
il diplomato deve conseguire i risultati di apprendimento specificati in termini di competenze e
precisamente:
> Riconoscere e interpretare:

o |le tendenze dei mercati locali, nazionali, globali anche per coglierne le
ripercussioni nel contesto turistico;

e i macrofenomeni socio-economici globali in termini generali e specifici
dell’impresa turistica;

e i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il
confronto tra epoche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto tra
aree geografiche e culturali diverse.

> Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica, fiscale con particolare
riferimento a quella del settore turistico.

> Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi.

> Riconoscere le peculiarita organizzative delle imprese turistiche e contribuire a cercare
soluzioni funzionali alle diverse tipologie.

> Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con I'ausilio di programmi di contabilita
integrata specifici per le aziende del settore Turistico.

» Analizzare I'immagine del territorio sia per riconoscere la specificita del suo patrimonio
culturale sia per individuare strategie di sviluppo del turismo integrato e sostenibile.

> Contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifiche tipologie di
imprese o prodotti turistici.

> Progettare, documentare e presentare servizi o prodotti turistici.

> Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del
personale dell’impresa turistica.

» Utilizzare il sistema delle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche.
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A.S5.2025-2026

Discipline

Ore settimanali

1°biennio 2°biennio

Lingua e letteratura italiana

Storia

Lingua Inglese

Matematica

Scienze Motorie e Sportive

Diritto ed Economia

Scienze integrate (Scienze della Terra e
Biologia)

Scienze integrate (Fisica)

Scienze integrate (Chimica)

Religione Cattolica

Informatica

Economia aziendale

Geografia

Geografia Turistica

Seconda lingua comunitaria (Francese)

Terza lingua comunitaria
(Tedesco/Spagnolo)

Discipline turistiche ed aziendali

Diritto e legislazione turistica

Arte e territorio

Educazione civica

Ore complessive settimanali

32

Di cui in compresenza

32 32

32

32

* L’ora di Educazione civica & svolta dal docente di Diritto ed Economia nel biennio iniziale e di
Discipline e legislazione turistica nel triennio finale.
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4. Configurazione della classe

Ammessi
o Totale et Iscritti | Ammessi | dopo saldo Non Non
asse
iscritti Stessa da/a a giugno debito ammessi | scrutinati
el altra formativo
classe
a.s. 2023/24
" 21 14 7 20 / / 1
a.s. 2024/25
20 20 / 19 1 / /
v
a.s. 2025/26
v 21 20 1

a. Elenco alunni:

VEDI DOCUMENTI AGLI ATTI DELLA SCUOLA

5. Presentazione della classe (analisi dei livelli di partenza e della situazione della classe)

La classe V A T e attualmente composta da 20 alunni, di cui 17 ragazze e 3 ragazzi. Nel corso
del triennio il gruppo ha subito alcune variazioni. Nel terzo anno risultavano iscritti 21
studenti, la classe si & formata dall’unione di alunni provenienti da gruppi diversi,
accomunati dalla scelta della lingua tedesca come terza lingua straniera. In una fase iniziale
non sono mancate alcune difficolta legate all’integrazione e alla costruzione di relazioni
stabili, ma con il tempo tali criticita sono state progressivamente superate grazie alla
disponibilita al dialogo e alla collaborazione reciproca.

Nel secondo biennio e nell’ultimo anno la classe ha mostrato una significativa crescita dal
punto di vista relazionale e umano. Gli studenti hanno sviluppato una maggiore capacita di
confronto, ascolto e collaborazione, contribuendo alla costruzione di un clima sereno e
rispettoso. Pur mantenendo le naturali dinamiche interne e la presenza di piccoli gruppi, il
senso di appartenenza alla classe si € consolidato nel tempo. Dal punto di vista disciplinare,
il comportamento & sempre stato corretto e responsabile.

Sono presenti tre studenti con Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA), per i quali sono
stati predisposti e attuati Piani Didattici Personalizzati, nel rispetto della normativa vigente e

con |"obiettivo di garantire un percorso inclusivo ed equo.
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Nel triennio non vi é stata piena continuita didattica, soprattutto nelle discipline linguistiche.
L’'insegnamento della lingua inglese e della lingua francese e stato affidato a docenti diversi
nei tre anni; avvicendamenti si sono verificati anche nelle discipline di Italiano e Discipline
turistiche aziendali nel corso degli ultimi due anni. Tali cambiamenti hanno richiesto agli
studenti capacita di adattamento a metodologie e approcci differenti, in particolare
nell’ambito linguistico. Nonostante cid, la classe ha affrontato con maturita le diverse
situazioni, mantenendo un atteggiamento collaborativo e instaurando sempre rapporti
sereni e costruttivi con i docenti.

Nel tempo la classe ha dimostrato una buona motivazione all’apprendimento, accompagnata
da curiosita intellettuale e disponibilita al confronto. Gli studenti affrontano lo studio con un
approccio progressivamente piu autonomo e consapevole, mostrando capacita organizzative
sempre piu solide. E cresciuta anche I’attitudine al problem solving, evidente nella capacita
di analizzare situazioni complesse, individuare strategie efficaci e proporre soluzioni in
diversi contesti disciplinari e trasversali.

La classe si configura come classe digitale: I’attivita didattica e supportata dall’uso di digital
board, dispositivi personali e piattaforme online, strumenti che hanno favorito la
condivisione dei materiali, l'interattivita e l'utilizzo di metodologie innovative, rispondendo
ai diversi stili di apprendimento degli studenti. In questo contesto si & sviluppata anche una
crescente consapevolezza dell’importanza del life long learning, inteso come capacita di
apprendere in modo continuo e autonomo lungo tutto I’arco della vita.

Per quanto riguarda il profitto, la classe presenta livelli differenti di preparazione,
riconducibili a tre fasce. Un primo gruppo, numericamente contenuto, si distingue per
impegno costante, autonomia nello studio e capacita di rielaborazione critica, raggiungendo
risultati avanzati. Un secondo gruppo, pit ampio, ha lavorato con continuita conseguendo
risultati piu che soddisfacenti e sviluppando adeguate competenze cognitive e operative. Un
terzo gruppo, piu ristretto, pur possedendo buone potenzialita, ha mostrato una minore
continuita nello studio e una partecipazione meno attiva, raggiungendo comunque livelli
complessivamente sufficienti.

La classe ha partecipato con interesse alle attivita curricolari ed extracurricolari proposte
dall’Istituto, tra cui progetti PON e PTOF, iniziative di orientamento, incontri formativi, visite
didattiche, attivita culturali e concorsi che hanno permesso di conseguire certificazioni
linguistiche ed informatiche. Particolarmente significativa e stata la partecipazione di alcune
alunne al laboratorio di webradio svolto nel precedente anno scolastico, esperienza che ha

consentito di sviluppare competenze comunicative, padronanza espressiva e sicurezza
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nell’esposizione orale, abilita spendibili sia nel percorso universitario sia in ambito lavorativo.
In continuita con tale esperienza, le stesse alunne sono state coinvolte, anche nel corrente
anno scolastico, in attivita scolastiche nel ruolo di speaker.

La classe si € inoltre distinta per la partecipazione a diverse attivita progettuali e concorsuali.
Gli studenti hanno preso parte a due concorsi, realizzando un podcast per l'iniziativa
promossa da Rizzoli Education “Il podcast a scuola — Tocca a noi!” e un elaborato video per il
concorso “One Health”; si sono inoltre preparati ad attivita di debate, sviluppando
competenze argomentative, capacita di analisi critica e abilita comunicative. Tali percorsi
hanno rappresentato importanti occasioni di crescita e di apprendimento attivo.

Di particolare rilievo risultano le attivita di mobilita internazionale nell’ambito dei progetti
Erasmus, che nel corso del triennio hanno coinvolto diversi gruppi di studenti. Nel terzo
anno otto alunni hanno partecipato a un’esperienza formativa a Lisbona; nel quarto anno sei
studenti hanno frequentato attivita scolastiche presso un istituto partner a Tallinn;
nell’ultimo anno altri sei studenti hanno preso parte a un progetto analogo a Nizza e uno/a
studente/ssa ha partecipato al viaggio di istruzione a Barcellona, articolato nell’esperienza
del Travel Game. In tutte le mobilita gli studenti hanno avuto |I'opportunita di conoscere le
citta ospitanti anche dal punto di vista storico, artistico e turistico. Tali percorsi hanno
rappresentato significative occasioni di crescita personale, culturale e linguistica, favorendo
autonomia, capacita di adattamento, apertura interculturale e sviluppo delle competenze
comunicative.

Particolare importanza hanno avuto anche i percorsi di Formazione scuola lavoro ex PCTO,
durante i quali gli studenti hanno dimostrato senso di responsabilita, capacita organizzative
e buone competenze relazionali. Nel corso del quarto anno alcuni alunni hanno partecipato a
un’attivita formativa presso il villaggio turistico BluSalento (40 ore), esperienza significativa
per l’acquisizione di competenze operative nel settore turistico-ricettivo e che, per un
alunno/a, si & successivamente trasformata in un’opportunita di lavoro stagionale estivo.

In continuita con il percorso svolto, gli alunni hanno inoltre partecipato ad attivita di guida
turistica a Bitonto e Bari, consolidando competenze legate alla valorizzazione e promozione
del territorio.

In tali esperienze sono emerse numerose soft skills, tra cui la capacita di lavorare in gruppo,
affrontare situazioni nuove e compiere scelte consapevoli in vista del proprio futuro
formativo e professionale.

Al termine del percorso di studi, la classe si presenta come un gruppo maturo, consapevole e

responsabile, caratterizzato da un atteggiamento costruttivo nei confronti dell’esperienza
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scolastica. Gli studenti affrontano la preparazione all’Esame di maturita con serieta e
crescente capacita di rielaborazione personale e interdisciplinare dei contenuti, dimostrando
di aver consolidato competenze adeguate e una visione complessiva del proprio percorso

formativo.

6. PARTECIPAZIONE A PROGETTI

Attivita svolte nell'a.s. 2023/2024

Progetto Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali

Percorsi di potenziamento linguistico in lingua inglese finalizzati al consolidamento delle
abilita di comprensione e produzione orale e allo sviluppo delle competenze comunicative.
Le attivita hanno previsto esercitazioni mirate sulle quattro abilita linguistiche (reading,
listening, writing e speaking) e simulazioni d’esame, con particolare attenzione alla
preparazione per il conseguimento della certificazione di livello B1. Gli studenti sono stati
coinvolti in un ambiente di apprendimento stimolante, volto a favorire un uso naturale e

spontaneo della lingua inglese.

Progetto PON “Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” — FSL e mobilita

all’estero

Percorsi formativi di lingua straniera e FSL finalizzati al potenziamento delle competenze
linguistiche e trasversali in contesti internazionali. Le attivita hanno previsto corsi intensivi
di lingua inglese e spagnola, con esercitazioni sulle quattro abilita (reading, listening, writing
e speaking) e preparazione alla mobilita all’estero. | percorsi “TAKE IT SLOW” e “GO
BEYOND” hanno riguardato la lingua inglese, mentre “ALL AROUND EUROPE” la lingua
spagnola. Nell’ambito di quest’ultimo percorso, 8 alunne della classe hanno partecipato al
modulo formativo di 60 ore, propedeutico all’esperienza di FSL di 21 giorni in Portogallo
(Lisbona). Le attivita hanno favorito lo sviluppo delle competenze comunicative,

professionali e di orientamento, in un contesto di apprendimento dinamico e internazionale.
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Attivita svolte nell'a.s. 2024/2025
Progetto “WEB RADIO 2 - RADIO SELENE”

Il progetto Web RADIO 2, svolto in collaborazione con radio Selene, ha avuto lo scopo di
continuare il percorso gia avviato e raccontare il mondo attraverso strumenti e tecnologie
digitali all’avanguardia. Attraverso la piattaforma radio digitale allestita e realizzata
all’interno del nostro istituto, gli studenti hanno avuto I'opportunita di diventare
protagonisti atttivi del mondo dell’informazione e della comunicazione, promotori di

esperienze significative per sé e per i propri coetani, stimolando curiosita ed interesse.

Progetto “PATENTE EUROPEA EIPASS”

Percorso di orientamento per il potenziamento delle competenze digitali; al termine delle 60

ore, cinque studenti partecipanti hanno conseguito la certificazione EIPASS.

7. Programmazione del Consiglio di Classe

La classe nel suo complesso ha mostrato durante I’anno scolastico una buona partecipazione.

Gli obiettivi programmati sottoelencati sono stati raggiunti.

OBIETTIVI TRASVERSALI:
Educativi

e« Conoscere e rispettare le regole interne all’istituzione scolastica, assumendo
comportamenti improntati al senso di responsabilita, rispetto delle persone, delle
cose e dell’ambiente;

e acquisire consapevolezza dei diritti-doveri di cittadinanza;

e potenziare la stima di sé quale contributo allo sviluppo globale della personalita;

e partecipare in modo attivo all’attivita scolastica e contribuire consapevolmente al
proprio processo di apprendimento;

e essere disponibile al dialogo, al confronto, alla cooperazione e al lavoro di gruppo, ed
eventualmente ad azioni di sostegno, concordate con i docenti, nei confronti di
compagni in difficolta;

e saper organizzare il proprio lavoro individuando tempi e strategie;

e acquisire autonomia sociale.

11
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Cognitivi

Sviluppare e potenziare un metodo di lavoro appropriato e flessibile;

migliorare la capacita di comunicare in modo chiaro e corretto utilizzando i linguaggi
specifici di ogni disciplina;

conoscere gli argomenti di studio e saperli contestualizzare, collegare e inserire in un
quadro di riferimento;

saper interpretare correttamente rappresentazioni grafiche di carattere tecnico-
scientifico;

sviluppare le capacita logiche di analisi, osservazione, selezione e confronto;

raggiungere competenze professionali spendibili nel mondo del lavoro.

OBIETTIVI SPECIFICI RELATIVI AL PROFILO PROFESSIONALE

Gestire servizi e/o prodotti turistici con particolare attenzione alla valorizzazione del
patrimonio paesaggistico, artistico, culturale, artigianale, enogastronomico del
territorio;

collaborare a definire con i soggetti pubblici e privati I'immagine turistica del
territorio e i piani di qualificazione per lo sviluppo dell’offerta integrata;

utilizzare i sistemi informativi, disponibili a livello nazionale e internazionale, per
proporre servizi turistici anche innovativi;

promuovere il turismo integrato avvalendosi delle tecniche di comunicazione
multimediale;

intervenire nella gestione aziendale per gli aspetti organizzativi, amministrativi,

contabili e commerciali.

a. Metodologie didattiche

Come previsto nelle linee guida della Riforma, si & puntato molto sulla didattica laboratoriale

per favorire lo sviluppo delle competenze nell’intero percorso formativo, dando continuita

logica al 1°biennio nel quale, grazie ad una riorganizzazione dei dipartimenti per ASSI

CULTURALI (asse dei linguaggi, asse scientifico, asse storico-sociale ed asse matematico), si

sono programmate prove interdisciplinari d’asse impostate sulla didattica per competenze.
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Nel 2°biennio e quinto anno si sono utilizzate metodologie improntate alla valorizzazione del
metodo laboratoriale e del pensiero operativo, all’analisi e alla soluzione dei problemi, al
lavoro cooperativo per progetti, per consentire agli studenti di cogliere I'interdipendenza tra
cultura professionale, tecnologie e dimensione operativa della conoscenza. Questo é stato
reso ancora piu efficace e coinvolgente attraverso strumenti e scelte metodologiche che
sono state messe in campo in un ambiente, quale la classe digitale, potenziato dalla
tecnologia.

L'uso (attraverso) I'iPad ha sviluppato |'abitudine a raccogliere, organizzare, selezionare,
costruire documenti e condividerli con compagni e docenti. Un approccio allo studio quindi
nuovo e diverso nel quale gli alunni hanno potuto lavorare per gruppi interconnessi
favorendo l'apprendimento cooperativo. Sono state utilizzate diverse App, quali Keynote,
Notability, Geogebra, Kahoot, Note oltre le App di Google, a tutto vantaggio
dell’apprendimento, della motivazione e dell’autonomia degli studenti. E stata dunque
utilizzata una didattica integrata che ha combinato metodologie tradizionali e tecnologie per
aiutare gli studenti ad acquisire le digital soft skills e renderli cittadini consapevoli anche in
materia digitale.

Nel quarto e quinto anno si & cercato di lavorare molto sulla risoluzione dei casi e sulla
realizzazione di progetti in collaborazione col territorio e con le imprese del settore,
contribuendo ad un efficace orientamento degli studenti nella prospettiva della transizione
al mondo del lavoro o dell’acquisizione di ulteriori specializzazioni o titoli di studio a livello

post-secondario.

b. Interventi di recupero sostegno e potenziamento

L’attivita di recupero & avvenuta in itinere per la gran parte delle discipline ritornando
guando necessario sugli argomenti gia affrontati, ma poco assimilati. Sono state privilegiate

esercitazioni e colloqui con gruppi di lavoro omogenei ed eterogenei.

Cc. Strumenti e sussidi utilizzati

e Spazi: aule, laboratori di informatica, palestra, aziende, smart working ;

e Attrezzature: TV ed Apple TV, iPad personali, video-proiettore, laboratorio linguistico,
laboratori informatici, LIM;

e Materiali didattici: libri di testo digitali, schemi di sintesi, quotidiani e settimanali di

settore, Codice civile, documenti aziendali, piattaforme e -learning.
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d. Strumenti di verifica

e Prove soggettive: composizione di testi funzionali: testi argomentativi, saggi brevi,
articoli di giornali, analisi testuali, temi, interrogazioni, interventi dal posto,
elaborazioni scritte, esercitazioni;

e Prove oggettive: test strutturati e semi strutturati, con funzione prevalentemente
riepilogativa al termine di trattazioni ampie, moduli Google;

e Prove pratiche: elaborazioni sull’lPad, attivita motorie;

e Simulazioni: risoluzione di casi.

e. Valutazione degli apprendimenti e del comportamento

Momento necessario del processo educativo & la valutazione. Essa “ha per oggetto il
processo di apprendimento, il comportamento e il rendimento scolastico complessivo degli
alunni. La valutazione concorre, con la sua finalita anche formativa e attraverso
I'individuazione delle potenzialita e delle carenze di ciascun alunno, ai processi di
autovalutazione degli alunni medesimi, al miglioramento dei livelli di conoscenza e al
successo formativo” (DPR n.122, 22/06/2009, art.1). La valutazione permette di attuare un
controllo del processo di insegnamento-apprendimento, quindi del percorso dell’allievo,
dell’efficienza e dell’efficacia dei metodi d’insegnamento, dell’adeguatezza degli obiettivi
prefissati, dell’efficacia delle strategie didattiche. La valutazione é stata effettuata con
modalita e criteri tali da garantire omogeneita, equita e trasparenza della stessa ed ¢ stata
data alle famiglie informazione tempestiva circa il processo di apprendimento e Ia
valutazione degli studenti.

Le prove con valutazione negativa sono state sempre oggetto di successivo accertamento
volto a verificare il recupero da parte dello studente. In tale processo si &€ tenuto conto, oltre
che degli obiettivi programmati, anche dei progressi dell’allievo rispetto alla preparazione
iniziale, del suo impegno, del suo interesse e della sua partecipazione al dialogo educativo.
Nella valutazione delle competenze si € proceduto con le rubriche di valutazione.

Per la certificazione delle stesse, gli alunni hanno ottenuto una prima certificazione in esito
al primo biennio, cosi come previsto dalla normativa vigente: D.M. n° 9/ 2010. Per gli anni

successivi e in esito al quinquennio, il collegio dei docenti ha elaborato la seguente
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TABELLA DEI DESCRITTORI PER LA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI.

SCARSO

ASSENZA

Assenza di conoscenze e abilita riferibili ai campi di indagine
delle diverse discipline.

Impegno e partecipazione al dialogo educativo assenti o
scarse. Nessuna autono progettazione e autoregolazione

nell’esecuzione dei compiti assegnati.

INSUFFICIENTE

NON
ADEGUATO

Conoscenze episodiche e frammentarie esposte in maniera
lacunosa e disarticolata.

Impegno e partecipazione al dialogo educativo inadeguati.
Scarsa autonomia esecutiva nell’applicazione delle
conoscenze e abilita ai contesti di studio anche in attivita

di alternanza o realta simulata.

INSUFFICIENTE

NON
ADEGUATO

Conoscenze frammentarie, prive di rielaborazione ed
esposte con linguaggio non specifico.

Impegno e partecipazione al dialogo educativo o ai processi
di cittadinanza attiva discontinui.

Insufficiente autonomia esecutiva nell’applicazione delle

conoscenze ai contesti di studio, relazionali e di lavoro.

QUASI
SUFFICIENTE

PARZIALE

Sebbene una parziale capacita/motivazione di acquisizione
delle conoscenze e abilita essenziali e difficolta di
rielaborazione e di utilizzo dei linguaggi specifici, un
impegno e partecipazione al dialogo educativo da
stimolare, motivare e una parziale autonomia esecutiva

nell’applicazione delle conoscenze ai contesti di studio, in

contesti operativi non formali rivela una buona autonomia.
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SUFFICIENTE

BASE

Essenziale livello di acquisizione delle conoscenze e
modesta rielaborazione e capacita di utilizzo dei linguaggi
specifici.

Impegno e partecipazione al dialogo educativo presenti
anche se non sempre autonomi.

Sufficiente autonomia esecutiva nell’applicazione delle
conoscenze e abilita ai contesti di studio, relazionali e di
lavoro, applicate con sicurezza solo in contesti operativi

non formali(FSL, stage, tirocini, visite guidate...) noti.

DISTINTO

BUONO

AUTONOMO

Adeguato livello di acquisizione delle conoscenze che
risultano pertinenti alle attivita d’aula proposte.

Impegno e partecipazione costanti.
Discreta autonomia esecutiva nell’applicazione delle
conoscenze e abilita funzionali a risolvere con competenza

casi strutturati in contesti di studio.

Sicura gestione delle conoscenze nei contesti operativi non

formali, lavoro ma legate a contesti strutturati.

Applicazione autonoma delle conoscenze e abilita, pur con
qualche imprecisione, buone capacita di argomentazione,
sintesi e rielaborazione personale.

Impegno e partecipazione al dialogo educativo costanti.

Adeguata interazione in contesti applicativi formali e non
formali.

ECCELLENTE/
OTTIMO

10

PADRONANZA

Approfondito livello di acquisizione di conoscenze,
linguaggi e metodi anche in contesti diversi da quelli in cui
sono maturati.

Impegno e partecipazione al dialogo educativo attivi.

Ottima autonomia esecutiva e progettuale
nell’applicazione delle conoscenze e abilita ai diversi
contesti di studio, relazione e, piu in generale, di tutti i
contesti operativi non formali (FSL, stage,tirocini, visite

guidate...).

Livello esperto di acquisizione di conoscenze, linguaggi e
metodi in molteplici contesti.

Impegno e partecipazione attivi con autoregolazione dei
propri processi di apprendimento.

Uso creativo di conoscenze, abilita, linguaggi e metodi in

contesti diversi e non abituali.
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La valutazione del comportamento degli alunni & espressa in decimi e deve essere non
inferiore a sei decimi ai fini dell’ammissione degli alunni alla classe successiva o all’Esame di
Stato (DPR. 122, 22/06/2009, art. 7) e ai sensi dell’lOM n. 54 del 26.03.2026, art.3 comma 1
lett.iv che recita “Nel caso di votazione inferiore a sei decimi in una disciplina o in un gruppo di
discipline, il consiglio di classe puo deliberare, con adeguata motivazione, I’ ammissione

all’ esame di maturita. Nel caso di valutazione del comportamento inferiore a sei decimi, il
consiglio di classe delibera la non ammissione all’esame di maturita”.

La cui TABELLA DEI DESCRITTORI ¢ la seguente

COLLABORARE
AGIRE IN MODO AUTONOMO E FREQUENZA

PARTECIPARE
RESPONSABILE SCOLASTICA
COMUNICARE

Ha subito gravissimi provvedimenti | Si & reso responsabile di | La frequenza € nulla
disciplinari che prevedono | comportamenti o molto discontinua
I’allontanamento dalla comunita | realizzati in violazione
scolastica per un periodo superiore | dei doveri di impegno
ai quindici giorni consecutivi (D.P.R. | scolastico, di rispetto

5 R. n° 122/09 art. 7) a causa di | delle persone e del
comportamenti tali da violare la | patrimonio della scuola.
dignita ed il rispetto della persona,
o con pericolo per l'incolumita delle
persone, oppure caratterizzati da
violenza grave, generando un

elevato allarme sociale.

Partecipa all’attivita didattica in Si distrae facilmente Frequenta in
maniera spesso decontestualizzata durante le lezioni e modo molto
arrecando continuo disturbo alla partecipa passivamente al| irregolare ed
lezione. Questo viene evidenziato colloquio educativo. effettua ritardi
dalle numerose annotazioni in sistematici.

6 violazione del Regolamento

d'Istituto riportate sul registro di
classe, con conseguenti
provvedimenti disciplinari che
prevedono sanzioni fino
all’allontanamento dalla comunita

scolastica.
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Si comporta non sempre

L'attenzione & episodica e

Frequenta in

correttamente, come sottolineato strumentale. maniera
! dalle episodiche annotazioni discontinua ed
riportate sul registro di classe. effettua ritardi
diffusi.
Presenta un comportamento E attento durante le Frequenta in
adeguato al contesto scolastico e lezioni e collaborativo maniera
8 rispettoso delle idee altrui. con i coetanei e con abbastanza
tutto il personale continua ed
scolastico. effettua qualche
ritardo.
E molto attento, capace di Agisce in modo Ha una frequenza
concentrazione e ascolto attivo. consapevole apportando | costante.
contributi preziosi alla
realizzazione di un clima
9 relazionale efficace.
Opera all’interno nella
comunita scolastica in
ottica solidale e in modo
propositivo.
Agisce in modo consapevole E molto attento, capace di| Ha una frequenza
manifestando con rispetto i propri concentrazione e ascolto | costante.
punti di vista, ascolta quelli dei attivo.
0 compagni e ne valorizza i contributi. | Coglie le esigenze del

Mette in pratica le otto competenze
chiave di cittadinanza, dimostrando
un pieno sviluppo del sé e

significative interazioni con la realta

sociale.

gruppo,rappresentando
un importante punto di

riferimento per la classe.
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f. Simulazioni prove d’ esame

Le attivita svolte nel corso del quinquennio, in particolare nel triennio finale, hanno previsto
esercitazioni e prove di verifica che consentissero di sviluppare ed esprimere competenze,
conoscenze e abilita proprie del PECUP e coerenti con le tipologie proposte quali prove
d'Esame. Per meglio preparare gli studenti in vista dell’esame finale, sono state programmate
specifiche simulazioni delle prove d'Esame:

a. prima prova, la cui data sara decisa dal C.d.C

b. seconda prova si terra il 25 maggio

c. colloquio si terra il 29 maggio

La simulazione del colloquio & sostenuta da tre alunni sorteggiati la mattina della

prova e svolta alla presenza di una commissione che ha riprodotto la Commissione

d'Esame, composta dai membri interni e da docenti facenti parte di altri CDC, in

veste di componenti esterni.

g. Prove INVALSI

Le prove INVALSI per la 5AT si sono svolte regolarmente il ventitre marzo (italiano), il

ventiquattro marzo (matematica) e il ventisei marzo (inglese).

8. FSL (Formazione scuola - lavoro, ex P.C.T.0.): attivita nel triennio

Riferimenti normativi:

Legge n. 145/2018 (Legge di bilancio 2019) recante Modifiche alla disciplina dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro di cui al D. Lgs. 77/ 2015 - Nota MIUR 18 febbraio 2019, prot. n.
3380 - D.L. 9 settembre 2025, n. 127 che ridenomina i “percorsi per le competenze trasversali
e per l'orientamento” in “formazione scuola-lavoro”.

Il percorso per la formazione scuola lavoro e per I’Orientamento seguito dalla classe 5AT ha
riguardato la figura professionale di TECNICO DELLA GESTIONE DELLA DOMANDA E
DELL'OFFERTA TURISTICA e ha perseguito |'obiettivo di formare figure professionali con
competenze specifiche nel comparto delle imprese turistiche, in grado di gestire servizi o
prodotti turistici con particolare attenzione alla valorizzazione del patrimonio culturale,
artistico, artigianale, enogastronomico, paesaggistico e ambientale del territorio; di
collaborare a definire con soggetti pubblici e privati I’ immagine turistica del territorio; di

utilizzare i sistemi informativi e le tecniche di comunicazione multimediale; di intervenire nella

19



gestione aziendale per gli aspetti organizzativi, amministrativi e contabili; di integrare le
competenze dell'ambito professionale con quelle linguistiche.
Gli studenti durante questo percorso di studi hanno avuto modo di ricoprire figure
professionali quali: agente di viaggio, hostess o steward congressuali, organizzatore di fiere ed
eventi culturali, tra le piu richieste dal mondo del lavoro, acquisendo le competenze specifiche
del comparto turistico in relazione alla gestione della domanda ed all'offerta turistica.
Il territorio andriese in cui opera I'lstituto Tecnico per il Turismo e caratterizzato da un elevato
potenziale turistico che negli ultimi anni ha visto una crescita riguardo all'affluenza di visitatori
sia per la presenza di un sito bene dell'Unesco, quale il Castel del Monte, sia per la
rivalutazione del centro storico, ricco di monumenti medioevali e di locali alla moda, sia per la
ricchezza dell'offerta enogastronomica del territorio, sia per la bellezza paesaggistica in quanto
situato tra mare e Parco dell'Alta Murgia. Da qui la necessita, per il turista, di trovare sul posto
chi possa farsi mediatore fra lui ed il luogo in cui € venuto: mediatore di informazioni, ma
anche di assistenza, di guida, di consigli, di motivazioni, di svaghi. In una parola, un tecnico
della gestione della domanda e dell'offerta turistica che sia in possesso delle capacita
professionali ed organizzative per rispondere a tali domande. Nel progettare quest’attivita il
nostro Istituto ha dovuto necessariamente considerare le esigenze del territorio, fissando
come obiettivo finale (triennale) la formazione di un tecnico alla gestione della domanda e
dell'offerta turistica. Il percorso per la formazione scuola lavoro e per |'Orientamento,
impostato sul modello di scuola impresa, ha curato anche l'aspetto comunicativo servendosi
dell’uso delle nuove tecnologie. Questo nella considerazione del fatto che il settore dei servizi
turistici & un settore economico che utilizza in maniera molto accentuata le opportunita messe
a disposizione dalla tecnologia, in particolare i portali turistici, che rappresentano
un’importantissima modalita di vendita dei servizi forniti dalle singole aziende che vi operano.
Il progetto oltre all’acquisizione delle competenze previste dal PECUP e ad avere un valore
orientativo, in quanto offre agli studenti I'opportunita di mettere in campo le competenze di
indirizzo in un contesto lavorativo, mira al raggiungimento dei seguenti obiettivi educativo-
formativi trasversali:

e Sviluppare nei giovani nuove o alternative modalita di apprendimento flessibili,

attraverso il collegamento dei due mondi formativi, pedagogico-scolastico ed

esperienziale-aziendale, sostenendo un processo di crescita dell’autostima e della

capacita di auto progettazione personale;

e Avvicinare gli studenti al mondo del lavoro attraverso un’esperienza “protetta”, ma

tarata su ritmi e problematiche effettive e concrete, promuovendo il senso di

responsabilita e di impegno sociale e lavorativo;
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e Sviluppare capacita relazionale, comunicativa, organizzativa finalizzata alla
risoluzione di problemi assieme a figure professionali nuove rispetto al mondo
formativo di riferimento;

¢ Riutilizzare 'esperienza all’interno del percorso scolastico;

* Favorire e sollecitare la motivazione allo studio;

* Rendere consapevoli i giovani del profondo legame tra la propria realizzazione
futura come persone e come professionisti e le competenze acquisite durante la
propria vita scolastica;

e Acquisire competenze spendibili nel mondo del lavoro;

* Favorire I’apprendimento integrato (senza distinzione di discipline).

Il Percorso e stato modulato in un’ottica triennale con una durata, cosi come stabilito dalla
legge n. 145/2018, non inferiore a 150 ore e ha previsto non solo un periodo di stage presso
strutture ospitanti, ma anche una serie di altre attivita preliminari, precedenti a tali esperienze,
che sono state svolte a scuola o presso imprese private o organizzazioni del settore non profit.
Durante il percorso gli studenti hanno colto l'opportunita di mettere in campo le competenze
di indirizzo in contesto lavorativo traendone un forte valore aggiunto in termini orientativi e di
investimento professionale futuro. Per ciascuno di essi, dopo la prima fase di accoglienza e
inserimento nell’ambiente lavorativo e subentrata la fase di working durante la quale e stato
costruito il percorso formativo del tirocinante: lo studente direttamente e/o in affiancamento
ha imparato a:

e riconoscere ed interpretare le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali per

coglierne le ripercussioni nel contesto turistico;

e progettare, documentare e presentare prodotti e servizi turistici;

e utilizzare le informazioni per migliorare la pianificazione, lo sviluppo e il controllo

dell'impresa turistica;

e utilizzare strategie di marketing con riferimento a specifiche tipologie di imprese o

prodotti turistici;

e progettare, documentare e presentare servizi o prodotti turistici relativi ad una

specifica azienda o a un territorio;

¢ redigere relazioni e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a

situazioni professionali;

¢ individuare le caratteristiche del mercato del lavoro ed operare nella gestione del

personale dell'impresa turistica.
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Il percorso di ogni studente & stato monitorato attraverso specifiche griglie di valutazione e
osservazione da parte dei tutor scolastici e aziendali. Anche lo studente & stato chiamato
all’autovalutazione dell’esperienza svolta.

Al termine del percorso € stata rilasciata apposita certificazione, agli atti della scuola, con
indicazione per ogni studente di: soggetti ospitanti, tutor aziendale e scolastico, contenuti e
durata del progetto, descrizione delle competenze acquisite al termine del percorso e
valutazione delle competenze trasversali. Tali certificazioni sono firmate sia dal dirigente
scolastico che dall’azienda ospitante e dal tutor scolastico.

Significativa e risultata I’esperienza svolta dagli alunni, nell’ambito del percorso per la
formazione scuola lavoro e per I’Orientamento nelle varie strutture ricettive e di promozione
turistica del territorio andriese dove con grande entusiasmo si sono appassionati nella
valorizzazione del nostro territorio offrendo spunti e percorsi particolarmente interessanti, da
quelli storici, culturali e archeologici a quelli enogastronomici o collegati alle numerose e
affascinanti tradizioni legate alle festivita e al folclore andriese; anche l'esperienza, svolta
durante il quarto anno, come animatori turistici presso il Blu Salento Village a Sant’Isidoro, li
ha visti, quasi tutti, partecipi in prima persona nell’organizzazione di eventi e attivita legate

alla vita quotidiana di un villaggio turistico.

Tutte queste esperienze hanno permesso di avvicinare gli studenti a nuove realta e di acquisire
specifiche conoscenze e competenze del mondo del lavoro. Tutti hanno potuto verificare la
stretta connessione tra cio che si impara nelle aule scolastiche e cido che si acquisisce con la
pratica presso la reception di un albergo o nei vari uffici dove ognuno ha effettuato le sue ore

di stage. In particolare, la classe V AT ha svolto 265 ore di FSL.

Attivita svolte nell'a.s. 2023/2024

| corsisti hanno effettuato complessivamente 76 ore, suddivise come segue:

GUIDE TURISTICHE A MATERA - 12/03/2024 (12h)

La visita didattica a Matera ha rappresentato un’esperienza formativa intensa e concreta,
capace di trasformare la teoria in pratica. Gli studenti hanno esplorato i Sassi, patrimonio
UNESCO, osservando da vicino un modello unico di insediamento urbano e comprendendo,
attraverso l'esperienza diretta, I’evoluzione storica e sociale del territorio. Camminare tra le
abitazioni scavate nella roccia ha reso tangibile cid che era stato studiato in aula.
Particolarmente significativa & stata la scoperta dell’albergo diffuso, esempio innovativo di
ospitalita sostenibile, che ha permesso agli studenti di comprendere come sia possibile fare

impresa valorizzando le risorse locali senza snaturarle.
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Vestendo i panni di guide turistiche, hanno messo in gioco competenze comunicative e
relazionali, imparando a raccontare il territorio in modo chiaro, coinvolgente e accessibile e ad
adattare il linguaggio al pubblico di riferimento, selezionando le informazioni piu rilevanti.

Gli studenti hanno inoltre sviluppato capacita di problem solving, gestendo imprevisti e
rispondendo alle domande dei “turisti”, e hanno sperimentato l'importanza del lavoro di
squadra, fondamentale per coordinare interventi e tempi.

L’esperienza ha contribuito a rafforzare le competenze di public speaking, spesso sottovalutate
ma decisive, favorendo una maggiore sicurezza nell’esposizione orale.

Parallelamente, & maturato uno sguardo piu critico sul turismo e sulle sue opportunita
economiche, insieme alla consapevolezza del valore della narrazione come strumento di
promozione territoriale. L'attivita ha stimolato curiosita e spirito di osservazione, facendo
emergere una maggiore consapevolezza del patrimonio culturale italiano e permettendo agli

studenti di collegare in modo significativo conoscenze di economia, storia e marketing turistico.

CORSO SICUREZZA SUGLI AMBIENTI DI LAVORO D.Lgs. 81/2008 — 2023/24 (4h)

Il corso base di 4 ore sulla sicurezza, obbligatorio per i percorsi di formazione scuola lavoro, ha
fornito agli studenti le conoscenze fondamentali per operare in ambienti lavorativi in modo
consapevole. Gli esperti della ASL BT hanno illustrato i principali rischi presenti nei luoghi di
lavoro e le relative misure di prevenzione, approfondendo i concetti di pericolo, rischio e
protezione attraverso esempi concreti e situazioni reali. Particolare attenzione é stata dedicata
ai comportamenti corretti da adottare e all’uso dei dispositivi di protezione individuale (DPI). Il
corso ha contribuito a sviluppare senso di responsabilita e cultura della sicurezza, competenze

essenziali per un ingresso consapevole nel mondo del lavoro.

VISITA ALL’HOTEL CRISTAL PALACE DI ANDRIA - 08/02/2024 (4h)

La visita aziendale presso I’Hotel Cristal Palace ha rappresentato un’occasione concreta per
entrare nel cuore della gestione alberghiera. Il direttore, Francesco D’Avanzo, ha guidato gli
studenti in un percorso chiaro e diretto tra organizzazione e operativita, evidenziando fin da
subito come un hotel funzioni come una vera azienda, articolata in reparti tra loro coordinati.
Sono state illustrate le principali aree operative — reception, housekeeping, ristorazione e
amministrazione — con particolare attenzione alla gestione del cliente, considerato il centro di
ogni attivita.

E emersa I'importanza della cura dell’accoglienza e della prima impressione, cosi come della
comunicazione efficace e professionale. E stato evidenziato come la qualita del servizio

dipenda dal lavoro di squadra e da un’organizzazione efficiente delle attivita quotidiane.
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Ampio spazio € stato dedicato alle tecniche di gestione delle prenotazioni e dei flussi turistici,
al marketing alberghiero e alla presenza online, con un focus specifico sulla gestione delle
recensioni e della reputazione digitale.

Il direttore ha sottolineato il valore della flessibilita e della capacita di adattamento,
evidenziando tra le competenze richieste il problem solving, la gestione dello stress e la
conoscenza delle lingue straniere. E stata inoltre ribadita I'importanza dell’uso delle tecnologie
e dei software gestionali. Grande rilievo e stato dato anche all’atteggiamento professionale,

fondato su empatia, disponibilita e attenzione al cliente.

GUIDE TURISTICHE IN EMILIA-ROMAGNA E MARCHE (36 h)

La visita didattica in Emilia-Romagna e nelle Marche si e rivelata un’esperienza formativa
completa e coinvolgente, durante la quale gli studenti non si sono limitati a osservare, ma si
sono messi attivamente in gioco nel ruolo di guide turistiche. A Gradara hanno raccontato la
storia del celebre borgo medievale, illustrando in particolare il Castello di Gradara e il suo
legame con la vicenda di Paolo e Francesca, mettendo in campo capacita narrativa e
coinvolgimento emotivo del pubblico.

A Rimini hanno esplorato le radici romane della citta, presentando monumenti come |I’Arco di
Augusto e il Ponte di Tiberio e dimostrando la capacita di collegare la storia antica allo
sviluppo turistico moderno. A Bologna hanno guidato il gruppo nel centro storico, descrivendo
Piazza Maggiore come cuore della vita cittadina e spiegando il valore artistico della Basilica di
San Petronio, mentre le Due Torri sono state presentate come simbolo della citta medievale.

A Ravenna l’attenzione si € concentrata sull’arte bizantina, con approfondimenti sulla Basilica
di San Vitale e sui suoi mosaici, nonché sul Mausoleo di Galla Placidia, di cui & stato spiegato il
significato storico. A Urbino gli studenti hanno approfondito il Rinascimento italiano, ponendo
al centro delle spiegazioni il Palazzo Ducale e collegando arte, politica e sviluppo culturale.
Durante ogni tappa gli studenti hanno selezionato e rielaborato le informazioni, utilizzando un
linguaggio chiaro e adattato ai visitatori. L’esperienza ha sviluppato competenze di public
speaking e ha richiesto un costante lavoro di squadra per la gestione di tempi, turni e
interventi. | ragazzi hanno affrontato imprevisti con spirito di adattamento, esercitando il
problem solving in contesti reali.

E cresciuta la consapevolezza del valore del patrimonio culturale e del ruolo strategico del
turismo, permettendo agli studenti di collegare conoscenze teoriche a situazioni concrete.
Ogni citta & diventata una lezione viva e dinamica, contribuendo a consolidare competenze,

sicurezza personale e una pil chiara visione del proprio futuro formativo e professionale.
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PIANO DI INTEGRAZIONE — PROGETTO “IDEE IN AZIONE” (Educazione imprenditoriale e
cittadinanza attiva) (20h)

Il progetto “ldee in Azione” si e configurato come un percorso di Formazione Scuola-Lavoro
finalizzato a ridurre il divario tra apprendimento teorico e realta del mercato del lavoro,
attraverso una metodologia esperienziale basata sul “learning by doing” e sul lavoro in team
imprenditoriali. L’attivita ha introdotto gli studenti ai concetti fondamentali dell’economia
moderna e dell’autoimprenditorialita, guidandoli nell’analisi dei bisogni del territorio e nella
trasformazione dei problemi in opportunita di innovazione.

Il percorso, modulabile tra 20 e 30 ore, si & articolato in quattro fasi operative: sviluppo della
mentalita imprenditoriale e organizzazione del team; individuazione di opportunita attraverso
I’analisi dei trend e del contesto locale; progettazione e realizzazione di idee tramite processi
di prototipazione; elaborazione del Business Model e presentazione del progetto (pitch). Gli
studenti hanno cosi sperimentato concretamente il passaggio dall’idea alla sua realizzazione,
sviluppando capacita di pianificazione, gestione dell’incertezza e problem solving.

L’'esperienza ha favorito il consolidamento di competenze trasversali, tra cui lavoro di gruppo,
comunicazione efficace, pensiero critico e consapevolezza delle proprie capacita,
promuovendo al contempo una forma di cittadinanza attiva orientata alla comprensione delle
problematiche socio-ambientali. In linea con gli obiettivi dell’Agenda 2030, i progetti sono stati
collegati ai temi della sostenibilita, del benessere e dell’innovazione, stimolando negli studenti
una riflessione etica sull’impatto delle proprie azioni.

Il percorso, supportato da materiali digitali e momenti formativi dedicati a docenti e studenti,
ha rappresentato un’importante occasione di orientamento, contribuendo a sviluppare una

maggiore consapevolezza delle scelte future e delle competenze richieste nel mondo del lavoro.

Attivita svolte nell'a.s. 2024/2025

Gli studenti hanno svolto complessivamente 118 ore, cosi suddivise:

Guide turistiche a Bari (12 h)

La visita didattica nella citta di Bari ha rappresentato un’esperienza formativa dinamica e
coinvolgente. Gli studenti hanno assunto il ruolo di guide turistiche, diventando protagonisti
attivi del percorso. Nel centro storico, noto come Bari Vecchia, hanno illustrato la struttura
urbanistica e la vita tradizionale del quartiere. Hanno raccontato vicoli, corti e tradizioni,
rendendo la visita viva e autentica. Una tappa significativa & stata Palazzo Mincuzzi, simbolo
dello sviluppo commerciale cittadino. Gli studenti ne hanno descritto I’architettura e il valore
storico-economico. Presso la Pinacoteca Metropolitana “Corrado Giaquinto” hanno guidato

I’osservazione delle opere, spiegando il ruolo dell’arte nella valorizzazione del territorio.
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Nel percorso religioso hanno presentato la Basilica di San Nicola, spiegando I'importanza del
santo per la citta e per il turismo internazionale, e successivamente la Cattedrale di San Sabino,
soffermandosi sugli elementi architettonici romanici.

Durante tutta I’esperienza gli studenti hanno sviluppato competenze comunicative, imparando
a esporre in modo chiaro e coinvolgente. Fondamentali sono stati il lavoro di squadra e la
coordinazione. L’esperienza ha rafforzato sicurezza, autonomia e spirito critico, trasformando

la citta in un’aula a cielo aperto.

Incontro “L’era delle tecnologie immersive” — ing. Fabio Viola (4 h)

L'incontro e stato finalizzato ad approfondire I'importanza dell’utilizzo delle nuove tecnologie
nell’ambito della transizione digitale e in riferimento alle modalita di intervento nel settore
turistico. In particolare, durante il seminario con Fabio Viola, gli alunni hanno appreso come la
gamification, se ben progettata e integrata nei percorsi didattici, rappresenti una metodologia
innovativa in grado di rendere l"apprendimento piu efficace, coinvolgente e personalizzato,
rispondendo alle esigenze delle nuove generazioni e favorendo il raggiungimento degli

obiettivi educativi, anche come strumento professionale nell’ambito del turismo esperienziale.

Progetto “Alla scoperta del sistema turistico locale di Bitonto” (12 h)

Gli studenti dell’indirizzo turistico sono stati coinvolti in un percorso esperienziale alla
scoperta del sistema turistico locale della citta di Bitonto, inteso come un insieme integrato di
soggetti, attivita e servizi che collaborano per offrire al visitatore un’accoglienza autentica e di
qgualita. L'obiettivo & stato comprendere come le diverse componenti, pubbliche e private,
cooperino per valorizzare il territorio e far sentire il turista “a casa”.

Le attivita previste hanno incluso: visita guidata del centro storico condotta da una guida
turistica professionista, con illustrazione del ruolo e delle competenze richieste; visita allo
sportello IAT (Informazione e Accoglienza Turistica) per comprenderne funzioni e
organizzazione; incontro con il presidente dell’associazione dei B&B per approfondire
normativa, strategie di marketing e gestione delle strutture ricettive; incontro con il referente
della Via Francigena sul turismo lento e religioso; incontro con il sindaco e |'assessore al

turismo del Comune di Bitonto sul ruolo degli enti pubblici nella pianificazione turistica; visita

a un forno a legna del 1200 per la valorizzazione delle tradizioni gastronomiche locali.
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“A scuola di economia circolare” — Greenthesis Group (40 h)

Il progetto FSL “A scuola di economia circolare”, promosso da Greenthesis Group, € sun
percorso formativo volto a sviluppare competenze sulla sostenibilita. L’'iniziativa mira a far
comprendere il passaggio da un modello economico lineare a uno circolare, in cui i rifiuti
diventassero risorse. Il percorso suddiviso in cinque moduli teorici ha trattato vari temi quali
sostenibilita, economia circolare, innovazione tecnologica e green economy. Particolare
attenzione e stata dedicata alle competenze richieste dai lavori del futuro e alla transizione
ecologica. Il progetto ha incluso anche un modulo orientativo sul mondo del lavoro e sulle
professioni green. Gli studenti hanno partecipano a webinar, attivita formative e momenti di
confronto con esperti del settore. L'obiettivo & stato quello di formare cittadini consapevoli e

responsabili, capaci di contribuire allo sviluppo sostenibile.

Academy di animatore turistico — Blu Salento Village (40 h)

L’attivita di stage svolta dagli studenti presso il Blu Salento Village, organizzata dal tour
operator Obiettivo Tropici, ha rappresentato un’esperienza altamente formativa sia sul piano
professionale sia personale. | ragazzi hanno partecipato a un’Academy di animazione turistica,
entrando concretamente nel mondo del lavoro. Fin dal primo giorno sono stati coinvolti in un
contesto dinamico, caratterizzato da ritmi intensi e forte interazione.

Durante lo stage, gli studenti si sono cimentati in numerose attivita operative: organizzazione
di tornei sportivi, gestione del cliente e relazione con turisti di diverse eta e nazionalita,
progettazione di attivita ludico-ricreative per bambiniall’interno del Baby Club .
Parallelamente, si sono dedicati ad attivita artistiche (teatro, danza, canto), sviluppando
espressivita, sicurezza e capacita di lavorare in gruppo. L'esperienza ha favorito lo sviluppo di
competenze trasversali fondamentali, tra cui lavoro di squadra, adattabilita, gestione dello
stress e spirito di iniziativa. Dal punto di vista professionale, lo stage ha offerto una visione
concreta del settore turistico, evidenziando l'importanza della customer satisfaction e del
ruolo dell’animatore nella creazione di esperienze significative. Inoltre, la vita di comunita ha
rafforzato autonomia, senso di responsabilita e capacita di convivenza, contribuendo alla

crescita personale degli studenti.

Corso di Digital Storytelling — ITS Academy Turismo di Lecce (10 h)

Il corso di digital storytelling ha rappresentato un laboratorio creativo in cui gli studenti hanno
trasformato un’esperienza internazionale in un racconto del proprio territorio.

Dopo il viaggio a Tallinn (Estonia), i ragazzi hanno acquisito nuove prospettive narrative e

digitali, osservando come una citta possa valorizzare la propria identita attraverso contenuti
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multimediali. Partendo da questa esperienza, hanno realizzato progetti di storytelling dedicati
alla citta di Andria, con [l'obiettivo di valorizzarne le bellezze storiche, artistiche e
architettoniche. Sono stati analizzati monumenti, chiese e luoghi simbolo, tra cui Castel del
Monte, raccontato attraverso video e narrazioni immersive.

Gli studenti hanno utilizzato tecniche di scrittura creativa e strumenti digitali di editing,
integrando immagini, musica e voce narrante. Il corso ha sviluppato competenze digitali,
comunicative e organizzative, favorendo il lavoro di gruppo e una maggiore consapevolezza del

patrimonio culturale locale.

Attivita svolte nell'a.s. 2025/2026

| corsisti hanno svolto complessivamente 60 ore cosi divise:

Seminario Megamark “ll futuro ti assomiglia” — Fiera del Levante, Bari (6h)

Il seminario “ll futuro ti assomiglia”, promosso dalla Fondazione Megamark di Trani ha
rappresentato un’importante occasione di orientamento per gli studenti in vista delle scelte
future. L'iniziativa & stata finalizzata a sostenere la formazione dei giovani attraverso momenti
di riflessione, stimoli motivazionali e occasioni di confronto costruttivo.

Durante l'incontro, gli studenti sono stati guidati in un percorso volto ad aumentare la
consapevolezza delle proprie attitudini e aspirazioni, confrontandosi con il tema delle scelte
post-diploma, tra universita e inserimento nel mondo del lavoro.

L’esperienza ha contribuito a rafforzare la capacita di orientamento personale e decisionale,

favorendo una riflessione piu matura e consapevole sul proprio progetto di vita e professionale.

Visita alla Pinacoteca “De Nittis” di Barletta — Palazzo della Marra (6h)

La visita alla Pinacoteca “De Nittis”, presso il Palazzo della Marra di Barletta, ha offerto agli
studenti un’immersione diretta nell’arte dell’Ottocento europeo. Attraverso le opere di
Giuseppe De Nittis, gli studenti hanno osservato scene di vita quotidiana e paesaggi urbani
caratterizzati da luce e dinamismo, cogliendo il legame tra produzione artistica, contesto
storico e trasformazioni sociali.

L’esperienza ha favorito lo sviluppo di capacita di osservazione critica e di sensibilita estetica,
rappresentando al contempo un’importante occasione di valorizzazione e conoscenza del

patrimonio culturale del territorio.
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Guide turistiche a Napoli (8 h)

La visita didattica a Napoli si € concentrata in modo particolare sulla scoperta delle espressioni
artistiche e architettoniche del Novecento e della contemporaneita, offrendo agli studenti
un’esperienza formativa attuale e stimolante. Particolarmente significativa & stata
I’esplorazione delle “Stazioni dell’Arte” della metropolitana, in particolare la Stazione Toledo e
la Stazione Chiaia, veri e propri spazi espositivi sotterranei in cui installazioni artistiche, giochi
di luce e soluzioni architettoniche trasformano il viaggio quotidiano in un’esperienza culturale.
Gli studenti hanno potuto osservare come l’arte contemporanea sia in grado di integrarsi nei
contesti urbani, rendendoli piu accessibili e coinvolgenti. Il percorso e proseguito con la visita
al Museo d'Arte Contemporanea Donnaregina, che ha offerto un contatto diretto con opere e
linguaggi dell’arte contemporanea, stimolando riflessioni critiche e interpretative. A
completare I’esperienza, I"osservazione di opere di street art, tra cui quelle di Banksy e Jorit
Agoch, ha consentito agli studenti di avvicinarsi a forme espressive vicine alla loro sensibilita,
comprendendo il valore sociale e comunicativo dell’arte nello spazio pubblico. L’'attivita ha
favorito lo sviluppo di competenze comunicative, capacita di osservazione e spirito critico,
contribuendo a rafforzare I'autonomia e la partecipazione attiva degli studenti. L’esperienza si
e configurata come una concreta occasione di apprendimento sul campo, coerente con il
percorso di Formazione Scuola-Lavoro, e ha valorizzato in modo significativo le competenze

storico-artistiche ed estetiche

Incontro con gli imprenditori: “Smettila di aspettare il lavoro. Inventatelo!” (3h)

Gli studenti delle classi quinte hanno partecipato a un incontro di orientamento e motivazione
in vista delle scelte post-diploma. Durante l’'incontro, due giovani imprenditori del territorio
hanno condiviso il proprio percorso professionale, raccontando esperienze concrete, sfide
affrontate e strategie adottate per trasformare idee in progetti d’'impresa.

Le loro testimonianze, autentiche e coinvolgenti, hanno offerto agli studenti un modello
positivo a cui ispirarsi, stimolandoli a riflettere in modo piu consapevole sul proprio futuro e
sulle opportunita di costruire attivamente il proprio percorso professionale.

Francesco Pollice, imprenditore andriese, ha condiviso la propria esperienza nel settore
digitale, illustrando il percorso che lo ha portato alla fondazione di diverse realta
imprenditoriali, tra cui Preventivi.it (2009), Celero.it (2017), piattaforma di servizi online con
consegna a domicilio, e Ricorsi.it (2024), portale dedicato al settore scolastico.

Antonio Moschetta, ex studente dell’Istituto, ha presentato il proprio percorso professionale
nella creazione di un’agenzia specializzata nello sviluppo di ecosistemi e-commerce e progetti

di performance marketing, ambiti centrali nella trasformazione digitale delle imprese.
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Entrambi gli interventi hanno evidenziato modelli di imprenditorialita moderna orientata
all’innovazione, alla digitalizzazione e alla creazione di servizi per la comunita. L'incontro ha
offerto agli studenti I'opportunita di conoscere esperienze concrete di avvio e sviluppo di
startup, fornendo spunti significativi su determinazione, gestione del rischio, resilienza e
capacita di adattamento. L’attivita ha rappresentato non solo un momento informativo, ma
anche un’importante occasione di crescita personale e professionale, favorendo il confronto
diretto con i relatori e stimolando una riflessione consapevole sulle opportunita offerte dal
mondo del lavoro contemporaneo, sempre piu legato all’integrazione tra creativita, tecnologia

e marketing digitale.

Visita al BTM - Business Tourism Management, Bari (8h)

La partecipazione al BTM di Bari ha rappresentato un’esperienza formativa significativa,
permettendo agli studenti di entrare in contatto diretto con il sistema turistico. Durante la
visita, hanno osservato da vicino i diversi attori del settore — tour operator, agenzie di viaggio,
strutture ricettive, enti di promozione territoriale e startup — comprendendo il turismo come
un sistema integrato basato su collaborazione, innovazione e strategie condivise. Il confronto
con esperti, la partecipazione a workshop e momenti di networking hanno favorito
I’acquisizione di una visione aggiornata delle principali tendenze (digitale, sostenibile,
esperienziale), delle opportunita professionali e dell’importanza delle competenze trasversali,
quali comunicazione, problem solving e adattabilita. L'esperienza ha rafforzato |la
consapevolezza del valore economico e culturale del turismo, configurandosi come un

momento di apprendimento autentico e orientativo.

Corso di comunicazione efficace e public speaking (10 h)

Il corso di Comunicazione efficace e Public Speaking, realizzato in collaborazione con esperti
dell’ITS Academy Turismo Puglia, ha offerto agli studenti un’importante occasione di crescita
personale e professionale. Attraverso metodologie laboratoriali e attivita pratiche -
simulazioni, role playing, esercizi di improvvisazione e lavori di gruppo — gli studenti hanno
sviluppato competenze comunicative fondamentali, superando la dimensione della lezione
frontale in favore di un apprendimento attivo ed esperienziale.

Il percorso ha consentito di potenziare le abilita di comunicazione verbale e non verbale,
migliorare la capacita di parlare in pubblico e gestire emozioni e ansia, acquisendo tecniche di
public speaking, organizzazione del discorso e comunicazione efficace e persuasiva.

Al termine dell’attivita, gli studenti hanno mostrato maggiore sicurezza espositiva,
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consapevolezza del proprio stile comunicativo e capacita di adattare il messaggio al pubblico.
L’esperienza si € rivelata coerente con il profilo dell’indirizzo turistico, rappresentando un

valore aggiunto concreto per il futuro personale e professionale.

Incontro con le forze armate

Gli studenti delle classi quinte hanno partecipato a un incontro formativo con rappresentanti
delle Forze dell’Ordine, finalizzato a promuovere la cultura della legalita, la consapevolezza
civica e I'orientamento professionale. Durante l'incontro sono stati affrontati temi di grande
attualita, legati al rispetto delle regole, alla sicurezza e alla responsabilita individuale e
collettiva. Attraverso esempi concreti ed esperienze dirette, i relatori hanno inoltre illustrato
le diverse opportunita di carriera all’interno delle Forze dell’Ordine, fornendo informazioni
utili sui percorsi di accesso e sulle competenze richieste. L'iniziativa ha rappresentato un
momento significativo di crescita e orientamento, stimolando negli studenti una riflessione piu

consapevole sul proprio futuro e sulle possibili scelte professionali.

Recruiting day con “Obiettivo tropici” (1h)

Il Recruiting Day organizzato in collaborazione con “Obiettivo Tropici”, organizzazione italiana
attiva da oltre 25 anni nel settore turistico a livello nazionale e internazionale, ha
rappresentato un’importante occasione di orientamento e di contatto diretto con il mondo del
lavoro. L’agenzia, riconosciuta per qualita e professionalita e per le collaborazioni con
importanti operatori del settore turistico, offre opportunita occupazionali in diversi ambiti
delle strutture ricettive.

Durante l'incontro sono state illustrate le principali figure professionali richieste, non solo
nell’ambito dell’intrattenimento, ma anche nei settori dell’accoglienza turistica, della
comunicazione (social media), dell’accompagnamento di gruppi studio all’estero (group leader)
e della fotografia turistica. L’attivita ha consentito agli studenti di conoscere i requisiti
necessari per I'inserimento lavorativo e le competenze richieste nel settore.

L'iniziativa, inserita in una collaborazione consolidata tra I’lstituto e I’agenzia, ha favorito un
confronto diretto con i selezionatori e ha offerto agli studenti interessati la possibilita di

candidarsi, rappresentando un’esperienza concreta di avvicinamento al mondo professionale.
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Incontro formativo e di orientamento con I’Esercito Italiano presso I’82° Reggimento Fanteria
“Torino” di Barletta (6h)

L'incontro presso I’82° Reggimento Fanteria “Torino” di Barletta, svoltosi il 20 gennaio 2026,
ha rappresentato un’importante occasione formativa e di orientamento, consentendo agli
studenti di avvicinarsi in modo concreto al mondo delle istituzioni e alle possibili prospettive
professionali post-diploma.

L'iniziativa si inserisce nel percorso di collaborazione tra la scuola e le realta presenti sul
territorio, con l'obiettivo di supportare scelte future pil consapevoli.

Durante la visita, gli studenti hanno preso parte alla cerimonia dell’alzabandiera e al saluto del
Comandante, vivendo un momento significativo per comprendere valori, organizzazione e
tradizioni dell’Esercito Italiano.

La successiva visita alla sala museale ha offerto un approfondimento sulla storia del
Reggimento, contribuendo ad arricchire I’esperienza dal punto di vista culturale e istituzionale.
Particolarmente rilevante & stato l'incontro informativo e di orientamento, nel corso del quale,
attraverso slide e filmati istituzionali, sono stati illustrati gli sbocchi occupazionali offerti
dall’Esercito Italiano e le modalita di accesso ai diversi percorsi di carriera.

L’attivita ha permesso agli studenti di conoscere i requisiti richiesti e le competenze necessarie,
stimolando riflessioni concrete in vista delle scelte future.

L'iniziativa ha rappresentato, nel suo complesso, un’esperienza significativa di crescita
personale e orientativa, favorendo un contatto diretto con una realta istituzionale e
contribuendo a rafforzare la consapevolezza degli studenti rispetto alle opportunita post-

diploma.

Percorso di F.S.L. a Barcellona: un’esperienza tra patrimonio culturale e innovazione
didattica (32h)

Il viaggio di istruzione svolto dall’11 al 17 aprile ha visto la partecipazione di un alunno della
classe impegnato in un’esperienza di F.S.L. nella citta di Barcellona.

L'iniziativa ha rappresentato un’importante opportunita formativa, permettendo allo studente
di ampliare le proprie conoscenze e competenze in un contesto internazionale, con particolare
riferimento agli ambiti turistico e culturale, e offrendo spunti concreti di riflessione in vista
delle scelte post-diploma.

Nel corso del soggiorno, I’alunno ha visitato i principali monumenti e luoghi di interesse della
citta, tra cui la Sagrada Familia, il Barrio Gotico e Casa Batlld, accompagnato da una guida

turistica, approfondendo gli aspetti storico-artistici e culturali del territorio.
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Inoltre, ha partecipato al Travel Game, progetto educativo innovativo che integra il viaggio di
istruzione con attivita didattiche interattive, laboratori e momenti di apprendimento digitale.
Attraverso |'utilizzo dell’app Wicontest, lo studente & stato coinvolto in sfide a squadre, quiz e
attivita multimediali legate ai contenuti culturali e alle tappe del viaggio, favorendo un
apprendimento dinamico e partecipato. Il Travel Game ha permesso di unire cultura,
innovazione e coinvolgimento attivo, stimolando collaborazione, spirito di gruppo e sana
competizione. L’'esperienza e stata arricchita anche dall’utilizzo di strumenti digitali e
interattivi, come I’"audioguida in tempo reale, che hanno favorito una maggiore partecipazione
e una migliore interiorizzazione dei contenuti. La tappa nel territorio del Penedes insieme alla
visita al Vinseum — Museo delle culture del vino della Catalogna, ha completato il percorso con
un’introduzione al contesto enologico locale, offrendo una panoramica generale delle sue
caratteristiche e tradizioni. Nel complesso, il viaggio ha rappresentato un’esperienza formativa
e orientativa di rilievo, contribuendo in modo significativo alla crescita personale delle alunne

e rafforzando la consapevolezza delle opportunita future.

Nel nostro Istituto i percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento occupano una
posizione privilegiata nel PTOF dell’Istituto e rappresentano uno dei fiori all’occhiello per I'alta

valenza formativa riconosciuta all’attivita lavorativa in percorsi di formazione scuola lavoro.

Le attivita svolte all’interno di Aziende del territorio, hanno consentito di valorizzare le
“eccellenze” e si sono rivelate assolutamente proficue anche per gli allievi con difficolta
scolastiche, riuscendo a motivarli allo studio, contrastando il rischio di dispersione scolastica
attraverso |'apprendimento di contenuti concreti e l’acquisizione di abilita e competenze
immediatamente spendibili nel mondo lavorativo.

Durante tale esperienza formativa, grazie anche alla collaborazione di soggetti esterni, gli
allievi hanno sviluppato competenze professionali che acquisiscono in contesti di
apprendimento non formali.

Piu specifiche competenze di cittadinanza attiva sono state sviluppate grazie alla collaborazione
e organizzazione del terzo settore che da sempre € attento a soddisfare le emergenze sociali del

territorio in cui insiste |'lstituto.

33



9. Attivita e progetti attinenti a “Cittadinanza e Costituzione”

Nel corso del triennio, la classe ha partecipato alle iniziative proposte dalla scuola e dai
docenti impegnandosi in tutte le attivita e partecipando con grande impegno ad ogni incontro
proposto. L'obiettivo di questi incontri e stato quello di sviluppare temi legati alla convivenza
civile, al rispetto delle diversita, alla conoscenza del passato, all’educazione alla legalita, alla
tutela dell’ambiente e della salute. Questi incontri hanno avuto come finalita quella di dare
una risposta ai bisogni degli studenti che sono impegnati nell’esperienza scolastica non
soltanto nella dimensione cognitiva, ma anche in quella affettivo-relazionale. E compito
specifico della nostra scuola promuovere questi interventi educativi capaci di far si che le

capacita personali si traducano nelle otto competenze chiave di cittadinanza previste dal Miur.

Attivita svolte nell'a.s. 2023/2024

GIORNATA CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE

L'incontro con la presidentessa del Rotary Club Andria Castelli Svevi, dott.ssa Lilla Bruno e con
I’attore/performer teatrale Mingo De Pasquale, presente nel cast del cortometraggio “L’amore
conta” ha avuto come obiettivo quello di sensibilizzare gli studenti sulla problematica
dell’amore malato, causato da relazioni patologiche basate sulla dipendenza affettiva, offrendo
spunti utili di riflessione per superare la dipendenza affettiva e le dinamiche disfunzionali nelle

relazioni.

GIORNATA DELLA SOLIDARIETA

Durante I'assemblea studentesca prenatalizia i rappresentanti degli studenti hanno invitato i
responsabili dell’Associazione “In compagnia del sorriso”, un’associazione costituita da un
gruppo di clown dottori professionisti volontari, che ha come finalita quella di umanizzare la
degenza nei reparti ospedalieri e in questa occasione hanno donato i fondi raccolti attraverso

la lotteria della solidarieta.
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LABORATORIO ONLINE SULLA GIORNATA INTERNAZIONALE PER L’ELIMINAZIONE

DELLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE

In occasione della Giornata della Memoria, gli studenti hanno asssitito alla visione del
cortometraggio “VENTI MINUTI”, che racconta la situazione che molte famiglie italiane si
ritrovarono a vivere durante la Il guerra mondiale. Gli studenti hanno incontrato la sig.ra
Borrini Fernanda, testimone dei massacri e delle stragi perpetrate dai nazisti sulla linea gotica,
nei confronti della popolazione civile. L'incontro ha rappresentato un'ulteriore occasione per

riflettere sulle vicende della guerra e della lotta di liberazione.

INCONTRO IN-FORMATIVO PER IL CONTRASTO ALLE DIPENDENZE PATOLOGICHE

All’incontro sono intervenuti gli operatori del SerD di Andria, Dipartimento dipendenze
patologiche della AsIBat, che dopo aver fatto una panoramica sulle dipendenze in generale
(dipendenze con sostanza e senza sostanza, ovvero le dipendenze comportamentali, dette
anche new addiction) e sulle loro conseguenze sulla salute, hanno spiegato il ruolo del serD,
ovvero il servizio che si occupa della diagnosi, terapia, riabilitazione e reinserimento sociale
per dipendenze da droghe legali (alcool e tabacco) e illegali e del trattamento delle nuove
dipendenze (gioco d'azzardo,videogiochi ed internet). Questo tema riguarda quello piu ampio
dell’educazione alla salute e costituisce un aspetto fondante della scuola, il cui obiettivo ¢ la
formazione integrale della personalita, considerata nella molteplicita delle sue diverse
dimensioni: fisica, affettiva, sociale, morale, intellettuale. Educazione alla salute e educazione
alla vita e alla piena realizzazione delle potenzialita dell’intelligenza e dell’affettivita di ogni

ragazzo.

INCONTRO IN-FORMATIVO SUL TEMA DEI DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE

All’incontro sono intervenuti gli operatori dell'équipe dell’Ambulatorio DCA ASL BT che hanno
introdotto il tema spiegando cosa si intenda per disturbi del comportamento alimentare (DCA)
e in che modo gli operatori si approcciano al paziente, fornendo informazioni utili sull'accesso
all'Ambulatorio DCA ASL BT. Quella del disturbo alimentare & una vera emergenza, dal
momento che sempre pil ragazzi in eta adolescenziale ne soffrono e la scuola deve diventare
un luogo di ascolto e accoglienza, ma anche di indirizzo verso le buone pratiche alimentari e il

benessere complessivo.
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Attivita svolte nell'a.s. 2024/2025

PROGETTO “SENZA SBARRE” INCONTRO CON DON RICCARDO AGRESTI

Il progetto della Diocesi di Andria “Senza sbarre” nasce con l’obiettivo di promuovere percorsi di
reinserimento sociale e lavorativo per persone che hanno avuto esperienze di detenzione. Attraverso
I'incontro e la testimonianza di don Riccardo Agresti, gli studenti hanno approfondito il tema del
valore del lavoro come strumento concreto di recupero personale e sociale. Il progetto propone un
modello alternativo al carcere tradizionale, basato su esperienze lavorative condivise tra persone
detenute ed ex detenuti, con l'obiettivo di favorire il recupero delle competenze, della dignita

personale e dell’autonomia.

SALUTE E LEGALITA

Nell’ambito del festival della legalita il Comune di Andria ha organizzato una giornata in cui
I’attenzione & stata puntata sulla salute e sulla legalita, in particolare nei luoghi di lavoro. Tema
principale e stata la vicenda dell” Ex Fibronit di Bari: gli studenti hanno visionato il cortometraggio
“Cara Alice”, dedicato alla tragedia della “fabbrica dei veleni”, e poi la testimonianza del garante
regionale dei diritti del minore Ludovico Abbaticchio. Il Garante ha espresso parole di plauso nei
confronti dell’iniziativa del Comune di Andria e della volonta di tenere alta I’attenzione su temi
strettamente legati alla Legalita, come l'impegno, la partecipazione civile, la cittadinanza attiva, in

una parola il Bene Comune.

RIFLESSIONI SUL BULLISMO

L'incontro ha avuto come tema il confronto su questioni di forte attualita, in particolare il bullismo, a
partire dalla visione del cortometraggio “I gesti della memoria”, scritto dall’attore andriese Antonio
Memeo e diretto insieme ad Alberto Matera. L'opera, ambientata in parte in un contesto scolastico,
affronta diverse tematiche, tra cui la guerra e il bullismo, offrendo diversi punti di vista e situazioni
in cui gli studenti possono riconoscersi. La proiezione & stata seguita da un dibattito con Ia
partecipazione dell’autore e del regista, con |'obiettivo di favorire una riflessione condivisa su
dinamiche che coinvolgono direttamente la realta scolastica, sia dal punto di vista delle vittime sia da
qguello di chi assume comportamenti aggressivi. Il cortometraggio richiama inoltre la memoria dei
soldati italiani costretti a lasciare le proprie famiglie e a vivere lontano da casa, sottolineando il
valore della pace e del rispetto reciproco. L’iniziativa si & conclusa con un invito rivolto agli studenti a
rifiutare ogni forma di violenza e a promuovere, a partire dall’ambiente scolastico, messaggi di

dialogo e convivenza civile.
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INCONTRO SULLA PENA DI MORTE CON IL GIUDICE BUONVINO

L'incontro dedicato agli studenti del triennio dell'indirizzo Turismo con il dott. Luca Buonvino,
giudice della sezione penale del Tribunale di Trani e autore del libro “L'ingiustizia a colori.
Appunti e dipinti sulla pena di morte", ha affrontato il complesso e dibattuto tema della pena
di morte, analizzandone I’evoluzione nel tempo attraverso la lettura di opere d’arte. In questa
occasione gli alunni hanno avuto I'opportunita di per esplorare, in modo originale, la storia
della pena capitale: dalle raffigurazioni delle esecuzioni nell’antichita, passando per il
Medioevo, fino alle piu moderne interpretazioni artistiche. Il testo dell’autore ha permesso di
comprendere come la rappresentazione della giustizia punitiva sia mutata nel corso dei secoli,
riflettendo i cambiamenti culturali, sociali e giuridici. L’argomento, di natura interdisciplinare,

ha coinvolto il diritto, I’educazione civica, la storia e la storia dell’arte.

Attivita svolte nell'a.s. 2025/2026

LABORATORIO ONLINE SULLA GIORNATA INTERNAZIONALE PER L’ELIMINAZIONE DELLA
VIOLENZA CONTRO LE DONNE

4

Attivita a cura del Centro Antiviolenza “RiscoprirSi..” e del Centro Uomini Autori di Violenza
“Flexus” di Andria, finalizzata a sensibilizzare gli studenti sul fenomeno della violenza di genere

e a promuovere la cultura del rispetto e della prevenzione.

INCONTRO CON L’ASSOCIAZIONE C.A.L.C.1.T. — ANDRIA
Incontro di sensibilizzazione sull’attivita di volontariato del Comitato Autonomo Lotta Contro i

Tumori, volto a promuovere i valori della solidarieta, della prevenzione e dell’impegno civico.

INCONTRO CON L’ASSOCIAZIONE AVIS — ANDRIA
Attivita di sensibilizzazione sulle pratiche di volontariato e sul servizio civile, con particolare
riferimento all’importanza della donazione del sangue e alla partecipazione attiva nella

comunita.

VISITA ALLA BTM - BARI
Partecipazione alla fiera del turismo Business Tourism Management, esperienza di

orientamento utile alla conoscenza delle dinamiche e delle opportunita del settore turistico.

INCONTRO CON L’ASSOCIAZIONE “LE AMICHE PER LE AMICHE” - “L’ARCHITETTURA DELLA
PARITA”
Incontro dedicato alla promozione della cultura del rispetto e dell’uguaglianza di genere.

L’associazione, rete di solidarieta e promozione al femminile, opera per il superamento degli
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stereotipi e la costruzione di una societa piu equa, sensibilizzando gli studenti sui temi della

responsabilita civica e della prevenzione delle discriminazioni.

INCONTRO CON DON RICCARDO AGRESTI — PROGETTO “SENZA SBARRE”
Presentazione del progetto finalizzato al reinserimento sociale di detenuti ed ex detenuti
attraverso percorsi rieducativi basati sul lavoro, in collaborazione con istituzioni e realta

imprenditoriali locali.

INCONTRO CON CARLO CALCAGNI
Testimonianza del colonnello del Ruolo d’Onore dell’Esercito Italiano e atleta paralimpico,
occasione di riflessione sui temi della salute, del benessere e dello sport come strumento di

crescita personale e veicolo di valori.

INCONTRO SULLA LEGALITA E SUL CYBERBULLISMO CON LA POLIZIA DI STATO

L'incontro formativo con la Polizia di Stato ha rappresentato un’importante occasione di
educazione alla legalita e alla cittadinanza digitale. Attraverso un approccio interattivo e l'uso
di materiali multimediali, sono state approfondite le tematiche del bullismo e del
cyberbullismo, evidenziandone rischi, conseguenze e modalita di prevenzione.

Il confronto con gli operatori ha permesso agli studenti di sviluppare maggiore consapevolezza
nell’uso dei social network e di conoscere strumenti concreti di tutela, come I’app YouPol.
L'interesse e la partecipazione attiva hanno reso I’esperienza un significativo momento di

crescita civica e responsabilizzazione.

INCONTRO DI ORIENTAMENTO “PROVA D’INCHIESTA... SUL FUTURO”

L'incontro di orientamento “Prova d’inchiesta... sul futuro” ha offerto agli studenti
un’importante occasione di riflessione sulle scelte formative e professionali.

Attraverso il dialogo con il giornalista Alessio Giannone (Pinuccio), & stato possibile
approfondire il valore del percorso personale, fatto di esperienze, cambiamenti e capacita di
adattamento.

Le tematiche affrontate hanno evidenziato I'importanza delle competenze trasversali, come
spirito critico, flessibilita e resilienza, favorendo una maggiore consapevolezza rispetto alle

sfide del mondo del lavoro.

ATTIVITA DI CITTADINANZA E COSTITUZIONE E ORIENTAMENTO (A.S. 2025-2026)
Le attivita sopra descritte rientrano nei percorsi di Cittadinanza e Costituzione e
contribuiscono alle ore di orientamento, favorendo la conoscenza delle associazioni e delle

realta del territorio.
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10. Modulo di orientamento formativo ai sensi del D.M. 328 del 22 dicembre 2022

In attuazione del D.M. 328 del 22 dicembre 2022, e stato realizzato un percorso di
orientamento formativo per far acquisire agli studenti le competenze orientative trasversali -
inclusa la capacita di riconoscere il proprio valore e le proprie potenzialita - utili per compiere
scelte consapevoli e informate per il proprio futuro formativo e/o professionale.

Il modulo di orientamento, di 30 ore curricolari, previste dalle Linee Guida, & stato pensato con
I’obiettivo di integrare:

e un orientamento di tipo informativo, per mettere a fuoco le conoscenze sul lavoro del futuro
e sulle possibilita dei percorsi formativi successivi, allo scopo di riconoscere le proprie
inclinazioni;

e un orientamento di tipo formativo, al fine di aumentare la conoscenza di sé e orientare le
proprie scelte attraverso lo sviluppo di soft skills;

e [|'apprendimento in contesti non formali e informali.

| Consigli di classe hanno implementato I'azione didattica quotidiana con strategie volte a
rendere |'azione orientativa piu efficace e accogliendo le attivita proposte dalla scuola nel
corso dell’anno scolastico.

Il FSL e le attivita di Ed. Civica sono state un ulteriore spunto per lavorare in chiave di didattica
orientativa. Nello specifico, per tutte le classi sono state effettuate 15 ore di attivita
strutturate, come da modulo dell’Orientamento allegato al documento (VEDI ALL. 8), sulla
conoscenza del sé. Si tratta di percorso di metacognizione che assume una valenza formativa
ed orientativa importante perché permette ai ragazzi di acquisire consapevolezza di sé, dei
propri stili cognitivi, dei propri bisogni, delle proprie aspettative in un'ottica autovalutativa.
Queste 15 ore sono state realizzate in orario curriculare attraverso un seminario di 5 ore “Il
futuro ti assomiglia” presso la Fiera del Levante di Bari, promosso dalla Fondazione Megamark,
una giornata di formazione e di orientamento con esponenti della cultura, coach e personalita
del mondo del lavoro, interlocutori e portatori di esperienze interessanti per le ragazze e i
ragazzi di oggi, in grado di generare momenti di riflessione, spunti motivazionali e un
confronto costruttivo in vista delle scelte - tra universita e lavoro - che i giovani dovranno
compiere per il proprio domani. Le altre 10 ore sono state realizzate attraverso un laboratorio
dedicato alla comunicazione efficace e al public speaking, un percorso laboratoriale rivolto alle
classi quinte. Il laboratorio ha avuto come obiettivo quello di implementare le competenze
comunicative, espressive e relazionali degli studenti, con particolare attenzione al linguaggio
verbale e non verbale, alla costruzione di discorsi persuasivi e all'adattamento al pubblico.
Attraverso un approccio pratico, sono state proposte esercitazioni, simulazioni e casi reali per
sviluppare sicurezza, gestire emozioni e potenziare le soft skills, fondamentali per
I’orientamento e I'inserimento nel mondo del lavoro.

Le altre 15 ore sono state realizzate come attivita informative di orientamento (vedi par. 11)

con I’Universita di Foggia, ITS turismo, esponenti del mondo del lavoro (incontro con giovani
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imprenditori e con i consulenti del lavoro), forze armate (visita alla caserma di Barletta); uscite

didattiche finalizzate all’attivita di FSL (attivita di guide turistiche vedi par. 6 a.s. 2023-24).

11. Attivita specifiche di orientamento

Obiettivo principale delle attivita di orientamento del nostro Istituto & quello di accompagnare
e sostenere gli alunni in un momento di transizione e cambiamento del proprio percorso di vita,
abituandoli all’autoconoscenza e all’autovalutazione, nell’ottica del bilancio di competenze e
della formulazione del proprio progetto professionale e fornendo loro conoscenze sul mercato
del lavoro, modalita di accesso al lavoro e sui percorsi di formazione post diploma per
I’accesso al mondo delle professioni. Attraverso la valenza orientante delle diverse discipline
oggetto di studio e attraverso progetti specifici, la mission del nostro Istituto e quella di
promuovere negli studenti quegli strumenti cognitivi e motivazionali di auto-orientamento che,
nell’attuale contesto socio - economico culturale caratterizzato essenzialmente dalla
flessibilita lavorativa, permettano di affrontare transizioni e cambiamenti, in una logica di
opportunita, di apertura al cambiamento e di formazione continua. In quest’ottica le attivita

previste sono state le seguenti:

Partecipazione al seminario “ll Futuro ti assomiglia” organizzato dalla fondazione Megamark.

Recruiting day con agenzia di animazione Obiettivo Tropici.

Alcuni alunni hanno partecipato al percorso di “orientamento consapevole” organizzato
dall'Universita degli studi di Bari, con l'attivazione di 27 corsi consistenti in seminari

tematici e/o attivita laboratoriali di orientamento alla scelta della facolta universitaria.

Incontro con docenti delle facolta di agraria, economia, scienze umane e giurisprudenza

dell'Universita degli studi di Foggia.

Incontro di orientamento, con docenti della Fondazione ITS Turismo Puglia e della Fondazione
Its PuMa, che hanno fornito informazioni sulla propria offerta formativa, sul proprio modo di fare
didattica, le professioni in uscita e i progetti che vengono realizzati ogni anno grazie alla
sinergia con le aziende partner, sulle iscrizioni ai prossimi corsi e sui requisiti di
ammissione.

Incontro con i consulenti del lavoro per approfondire la conoscenza della figura del Consulente del
Lavoro e il suo ruolo nel contesto professionale; il percorso di studi e I'accesso alla professione; le
competenze richieste nel mondo del lavoro e le prospettive occupazionali; gli strumenti e

opportunita legate al welfare aziendale.

Incontro presso 1'82° Reggimento Fanteria "Torino" di Barletta, con esponenti dell’esercito che

hanno fornito informazioni sulle forze armate e sui concorsi attivi.
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> Incontro con tre giovani imprenditori del territorio, esempi significativi di creativita, visione e capacita di

trasformare le proprie idee in realta d’impresa.

» Incontro con docenti dell’Universita degli Studi eCampus (Uni-eCampus).

12. Criteri di attribuzione del credito scolastico

In virty di quanto disposto dall’OM n. 45/2023 I’attribuzione del credito avviene in base alla

tabella A allegata al D.lgs. 62/2017 fino a un massimo di quaranta punti, di cui dodici per il

terzo anno, tredici per il quarto anno e quindici per il quinto anno.

TABELLA Attribuzione credito scolastico Allegato A D. L. 13 aprile 2017, n. 62

Media dei Fasce di credito Ill ANNO Fasce di credito IV Fasce di credito V ANNO
voti ANNO
M =6 7 -8 8-9 9-10
6 <M <7 8-9 9-10 10-11
7 <M <8 9-10 10-11 11-12
8<M=<9 10-11 11-12 13-14
9<M<10 11-12 12-13 14-15

Per quanto concerne il punto nell’ambito delle bande di oscillazione, esso sara attribuito

sulla base dei criteri che verranno individuati dal Collegio dei docenti di maggio 2026.

TABELLA DEI CREDITI ATTRIBUITI: VEDI DOCUMENTI AGLI ATTI DELLA SCUOLA

Andria, 8 maggio 2026
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ALLEGATI AL DOCUMENTO DEL 15 MAGGIO

ALL.1: Griglia di valutazione prima prova, seconda prova e colloquio

ALL.2: P.D.P. e griglie di valutazione prima prova, seconda prova e colloquio in busta chiusa per

studenti DSA

ALLEGATI AGLI ATTI DEL DOCUMENTO DEL 15 MAGGIO
ALL.3: Relazione FSL

ALL.4: Programmi disciplinari
ALL.5: Tracce simulazioni prima e seconda prova

ALL.6: Modulo di orientamento formativo

Firmato da:

p IEVA FILOMENA
Codice fiscale: VIEFMN79A64A285B
15/05/2026 10:51:50
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