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1. Presentazione del contesto e della scuola

L’'Istituto “R. Lotti-Umberto |I” € un I.I.S.S. articolato in Istituto Professionale per i Servizi
Commereciali, Istituto Tecnico Economico a indirizzo Turistico e Istituto Tecnico Tecnologico a
indirizzo Agraria, Agroalimentare e Agroindustria.

Il bacino d’utenza dell’indirizzo professionale e turistico & rappresentato soltanto da residenti nel
comune di Andria; al contrario quello dell’indirizzo Tecnico Agrario accoglie studenti provenienti
da numerosi comuni limitrofi: Corato, Ruvo, Terlizzi, Bitonto, Minervino, Trani, Bisceglie,
Molfetta, Barletta, rendendo eterogenei e variegati i diversi gruppi classe.

Il contesto socioculturale-economico delle famiglie di appartenenza e diversificato per tipologia
di indirizzo: nell’Istituto Professionale € socio-culturalmente modesto, medio-alto nei due corsi
Tecnico-Tecnologici, sebbene anche qui siano presenti casi di disagio, riconducibili a difficolta da
parte di alcune famiglie ad assolvere adeguatamente il loro ruolo educativo e alla tendenza di
delegare tale funzione alla scuola. Un elemento caratterizzante di tutto I’lstituto, in tutti e tre gli
indirizzi, & I'’elevato turnover dei docenti, che rende particolarmente significativo I'impegno della
comunita scolastica nel garantire agli studenti un percorso formativo stabile e accogliente.
L’'Istituto si distingue per la capacita di promuovere un ambiente scolastico inclusivo e fortemente
aperto al territorio. | tre indirizzi partecipano con continuita ai numerosi progetti promossi dagli
enti locali, dalle associazioni di categoria, dalle realta produttive e culturali del territorio,
favorendo negli studenti lo sviluppo di competenze professionali, relazionali e civiche.

Particolare attenzione viene riservata agli alunni con bisogni educativi speciali, attraverso
percorsi personalizzati, attivita di supporto e strategie inclusive finalizzate a garantire il la piena
partecipazione alla vita scolastica e la valorizzazione delle potenzialita di ciascuno. L’Istituto
opera infatti, in una prospettiva educativa orientata all’accoglienza, al rispetto delle differenze e
alla promozione del benessere scolastico.

Ulteriore elemento distintivo e rappresentato dalla varieta dell’offerta formativa, dalla presenza
di laboratori professionalizzanti, dalle collaborazioni con aziende ed enti del territorio e
dall’impegno costante del personale scolastico nel creare opportunita di crescita culturale e

professionale per tutte le studentesse e gli studenti.
2. Profilo professionale del diplomato (PECUP)

Il Diplomato in Agraria, Agroalimentare e Agroindustria:

e ha competenze nel campo dell’'organizzazione e della gestione delle attivita produttive,
trasformative e valorizzativi del settore, con attenzione alla qualita dei prodotti ed al rispetto
dell’ambiente;

e interviene, altresi, in aspetti relativi alla gestione del territorio, con specifico riguardo agli equilibri

ambientali e a quelli idrogeologici e paesaggistici.

In particolare, € in grado di:
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e collaborare alla realizzazione di processi produttivi ecosostenibili, vegetali e animali, applicando i
risultati delle ricerche pil avanzate;

e controllare la qualita delle produzioni sotto il profilo fisico-chimico, igienico ed organolettico;

e individuare esigenze locali per il miglioramento dell’lambiente mediante controlli con opportuni
indicatori e intervenire nella protezione dei suoli e delle strutture paesaggistiche, a sostegno degli
insediamenti e della vita rurale;

e intervenire nel settore della trasformazione dei prodotti attivando processi tecnologici e
biotecnologici per ottenere qualita ed economicita dei risultati e gestire, inoltre, il corretto
smaltimento e riutilizzazione dei reflui e dei residui;

e controllare con i metodi contabili ed economici le predette attivita, redigendo documenti contabili,
preventivi e consuntivi, rilevando indici di efficienza ed emettendo giudizi di convenienza;

e esprimere giudizi di valore su beni, diritti e servizi;

o effettuare operazioni catastali di rilievo e di conservazione; interpretare carte tematiche e
collaborare in attivita di gestione del territorio;

e rilevare condizioni di disagio ambientale e progettare interventi a protezione delle zone di rischio;

e collaborare nella gestione delle attivita di promozione e commercializzazione dei prodotti agrari ed
agroindustriali;

e collaborare nella pianificazione delle attivita aziendali facilitando riscontri di trasparenza e

tracciabilita.

Nell’indirizzo sono previste le articolazioni “Produzioni e trasformazioni”, “Gestione dell’ambiente e del
territorio” e “Viticoltura ed enologia”, nelle quali il profilo viene orientato e declinato.
Nell’articolazione “Produzioni e trasformazioni” vengono approfondite le problematiche collegate
all’organizzazione delle produzioni animali e vegetali, alle trasformazioni e alla commercializzazione dei
relativi prodotti, all’utilizzazione delle biotecnologie.
Nell’articolazione “Gestione dell’'ambiente e del territorio” vengono approfondite le problematiche della
conservazione e tutela del patrimonio ambientale, le tematiche collegate alle operazioni di estimo e al
genio rurale.
Nell’articolazione “Viticoltura ed enologia” vengono approfondite le problematiche collegate
all’organizzazione specifica delle produzioni vitivinicole, alle trasformazioni e commercializzazione dei
relativi prodotti, all’utilizzazione delle biotecnologie.
A conclusione del percorso quinquennale, il Diplomato nell'indirizzo “Agraria, Agroalimentare e
Agroindustria” consegue i risultati di apprendimento descritti nel punto 2.3 dell’Allegato A del D.P.R. n.
88/2010, di seguito specificati in termini di competenze:

1. Identificare e descrivere le caratteristiche significative dei contesti ambientali.

2. Organizzare attivita produttive ecocompatibili.

3. Gestire attivita produttive e trasformative, valorizzando gli aspetti qualitativi dei prodotti e

assicurando tracciabilita e sicurezza.
4. Rilevare contabilmente i capitali aziendali e la loro variazione nel corso degli esercizi produttivi;

riscontrare i risultati attraverso bilanci aziendali ed indici di efficienza.
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Elaborare stime di valore, relazioni di analisi costi-benefici e di valutazione di impatto ambientale.
Interpretare ed applicare le normative comunitarie, nazionali e regionali, relative alle attivita
agricole integrate.

7. Intervenire nel rilievo topografico e nelle interpretazioni dei documenti riguardanti le situazioni
ambientali e territoriali.

8. Realizzare attivita promozionali per la valorizzazione dei prodotti agroalimentari collegati alle

caratteristiche territoriali, nonché della qualita dell’ambiente.

In relazione a ciascuna delle articolazioni le competenze di cui sopra sono sviluppate coerentemente con la

peculiarita del percorso di riferimento.

3. Quadro orario

Ore settimanali
2°biennio 5°anno
Discipline 1°biennio | Secondo biennio e quinto anno costituiscono un percorso
formativo unitario
1° 2° 3° q° 5°
Lingua e letteratura italiana | 4 4 4 4 4
Storia 2 2 2 2 2
Lingua Inglese 3 3 3 3 3
Matematica 4 4 3 3 3
Scienze Motorie e Sportive | 2 2 2 2 2
Diritto ed Economia 2 2

Scienze integrate (Scienze
della Terra e Biologia)

Religione Cattolica

Totale ore area generale

Scienze integrate (Fisica)

Scienze integrate (Chimica)

Tecnologie informatiche

Scienze e Tecnologie
applicate

Tecnologie e tecniche di

rappresentazione grafica

Geografia

Complementi di

Matematica
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Produzioni Animali 20
Produzioni Vegetali 48
Trasformazioni di Prodotti 32
Genio Rurale
Economia Estimo
3(1)

Marketing e Legislazione
Gestione dell’ambiente e 5
del territorio
Biotecnologie Agrarie 3@
Educazione civica 1*
Totale ore Area di Indirizzo 17
Ore complessive

. . 32 | 32 32 32
settimanali

Di cui in compresenza

* L’ora di Educazione civica & svolta in compresenza con il docente di storia

4. Configurazione della classe

a. S.
22 - - 17 5
2023/24
"
a. S.
v
a. S.
2025/26 |14 14 - -
V

5. Presentazione della classe (analisi dei livelli di partenza e della situazione della classe)
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La classe € formata da 14 alunni, di cui 12 studenti di sesso maschile e due studentesse, residenti
nelle citta di Andria, Barletta, Bisceglie e Corato.

Tutti i 14 studenti, regolarmente frequentanti, sono provenienti dal precedente anno scolastico.
Alla classe sono iscritti due studenti con D.S.A., per i quali nel corso del quinquennio & sempre
stato predisposto e approvato dal Consiglio di Classe il Piano Didattico Personalizzato, calibrato
sulle caratteristiche emerse dalla diagnosi agli atti della Scuola, al fine di garantire attraverso la
previsione di misure compensative, il successo scolastico di entrambi gli alunni.

Sono presenti anche due studenti con disabilita, seguiti da docenti di sostegno diversi nel corso
dell’ultimo triennio.

La composizione della classe ha subito modifiche nel corso del quinquennio; infatti, I’attuale
gruppo classe deriva dalla fusione all’inizio del terzo anno, di studenti provenienti della seconda B
e seconda D, resa necessaria dalla scelta dell’articolazione “Produzioni e Trasformazioni”.

Questa fusione non ha creato particolari problemi di socializzazione tra gli studenti ed il gruppo
classe si € mostrato sin da subito ben amalgamato, anche se nel corso degli anni non sono
mancati sporadici episodi di conflitto tra singoli alunni risolti nel tempo o grazie all’intervento dei
docenti.

Nel corso degli anni, I'ambiente lavorativo ed il clima d’aula, non & stato sempre sereno e collaborativo; in
particolare nell'ultimo anno scolastico, i docenti sono dovuti intervenire ripetutamente per motivare gli
studenti e richiamarli ai loro doveri.

Gli studenti, durante il triennio, hanno mostrato un atteggiamento nel complesso rispettoso nei
confronti dei docenti e dell’istituzione scolastica.

Malgrado la mancanza di continuita didattica riscontrata negli anni in alcune discipline, e le
conseguenti problematiche sollevate dagli studenti, la classe nel suo insieme ha saputo affrontare
i cambiamenti e le difficolta iniziali.

Si e riscontrata una frequenza generalmente assidua, fatta eccezione per alcuni studenti che, in
specifici periodi annuali, hanno manifestato una frequenza irregolare motivata da esigenze
lavorative o da problematiche di natura personale, come evidenziato dai colloqui intercorsi con i
genitori.

Dal punto di vista didattico, il gruppo classe si presenta molto eterogeneo, con studenti dotati di
diverse attitudini, capacita e motivazioni.

L'analisi degli apprendimenti evidenzia una ripartizione della classe in tre livelli distinti.

Un gruppo esiguo di studenti ha conseguito un ottimo livello di profitto e possiede competenze
solide, manifestando interesse per I'approfondimento dei contenuti. La loro partecipazione attiva
al processo educativo e I'autonomia nell'organizzazione dello studio individuale, favorita anche
da inclinazioni personali, hanno contribuito allo sviluppo del loro pensiero critico. Tale gruppo,
motivato altresi dalla futura prosecuzione degli studi in ambito accademico o professionalizzante,
ha svolto un ruolo dinamico durante le lezioni e ha frequentemente agito come elemento
trainante per l'intero gruppo classe, assumendo anche responsabilita di coordinamento nelle

attivita scolastiche.
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Un secondo gruppo cospicuo, nonostante un impegno discontinuo, ha mostrato nel corso del
quinquennio una crescita graduale nello studio individuale e nell’approfondimento dei contenuti.
Tuttavia, gli studenti hanno dimostrato una buona partecipazione al dialogo educativo e
un’attenzione in aula soprattutto per le materie di carattere tecnico e pratico, il che ha portato
loro al raggiungimento di una discreta preparazione.

Infine, un terzo gruppo di studenti ha mostrato un limitato interesse e una scarsa partecipazione alle varie
attivita proposte in aula, con il conseguimento di risultati globalmente sufficienti, anche grazie al costante
incoraggiamento alla partecipazione da parte del corpo docente.

Generalmente, nel corso degli anni, il gruppo classe ha manifestato una maggiore predisposizione verso le
attivita di natura tecnico-pratica realizzate nei laboratori di cui la struttura scolastica & dotata, con
particolare riferimento al Laboratorio agronomico “Podere Agresti”.

Tuttavia, va evidenziato che l'inizio di quest'ultimo anno scolastico e stato caratterizzato da un calo di
entusiasmo tra alcuni studenti. Impegni lavorativi e situazioni personali possono aver demotivato alcuni
ragazzi, che hanno palesato spesso un senso di stanchezza e, a volte, di disinteresse.

Nonostante le criticita riscontrate, gran parte dei discenti ha progressivamente conseguito i principali
obiettivi educativo-formativi e le competenze disciplinari previste. Tale acquisizione & avvenuta secondo
modalita e livelli diversificati, in relazione alle specifiche discipline, alle attitudini individuali e alle
motivazioni personali. La programmazione didattica non ha subito contrazioni significative nelle diverse
aree disciplinari, ad eccezione di alcune temporanee pause didattiche determinate dalle varie esperienze
della FSL, con conseguente sospensione delle attivita d'aula.

Le lezioni si sono svolte seguendo diverse modalita, ovvero, lezioni frontali, conversazioni guidate
con suggerimenti di materiali, metodi analitici, attivita individuali di studio e approfondimento. Queste
sono state costantemente supportate da strumenti multimediali e digitali forniti dall'istituto, come Apple
TV, iPad e lavagna interattiva, in linea con il profilo professionale. L'impiego delle piattaforme GWSE e RE
AXIOS, unitamente alle classi virtuali, ivi comprese le strumentazioni di realta aumentata e realta immersiva
finanziate da progetti PNNR Classrooms e labs, ha permesso ai docenti di mantenere un contatto continuo
con gli studenti anche durante le attivita pomeridiane. Per la valutazione, sono state adottate diverse
tipologie di verifica, selezionando di volta in volta lo strumento piu appropriato agli obiettivi e funzionale
alle prove d'esame, tra cui prove oggettive, questionari, risposte singole e colloqui. Si rimanda ai capitoli

seguenti e ai relativi allegati per consultare i criteri di valutazione individuali e i programmi delle discipline.

6. Partecipazione a progetti

Attivita svolte nell'A.S. 2023/2024
v CORSO DI PREVENZIONE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO (4 ORE)
Il corso & stato orientato alla formazione degli studenti in materia di prevenzione e di

sicurezza nei luoghi di lavoro, con specifico riferimento ai contesti operativi connessi alla
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tutela e alla gestione della biodiversita, favorendo I'acquisizione di conoscenze, abilita e
competenze coerenti con il profilo educativo, culturale e professionale di riferimento.
v PARTECIPAZIONE ALL'ATTIVITA” SUL CARSISMO E VISITA PRESSO LA BASILICA DELLA
MADONNA DEI MIRACOLI ED ALLA LAMA MARGHERITA (3 ORE)
Il 19 marzo 2024, la classe ha partecipato alla giornata sul carsismo ed alla visita presso la
cripta della Basilica della Madonna dei Miracoli e alla Lama Margherita.
v VISITA AGROLIO E LAMA DI LUNA (5 ORE)
Il giorno 16 aprile 2024, la classe ha partecipato ad una visita presso I’Azienda Agresti a
Canosa e la Biomasseria Lama di Luna a Montegrosso.
v ATTIVITA’ “ORTO IN CONDOTTA”
L’attivita ha avuto luogo ogni secondo e quarto venerdi del mese.
v VISIONE DEL FILM “IO CAPITANO”
Il giorno 23 novembre 2023, gli studenti hanno assistito alla proiezione del film “lo Capitano”,
presso la sala Roma del cinema di Andria.
v/ ATTIVITA’DI DEGUSTAZIONE OLIO CON OLIVICOLTORI DI BARLETTA (2 ORE)
Gli studenti hanno partecipato all’ incontro di formazione e di degustazione guidata di oli
Monocultivar coratina e sull’olio evo, per promuoverne la conoscenza e la sua evoluzione.
v/ SEMINARIO SULLA BIODIVERSITA’ (5 ORE)

Nel mese di maggio, gli studenti hanno partecipato al seminario sulla biodiversita.

Attivita svolte nell'A.S. 2024/2025
v VIAGGIO DI ISTRUZIONE A BOLOGNA (15 ORE)

Dal 5 al 7 novembre 2024, classe e stata coinvolta in una visita di PCTO a Bologna, presso I'EIMA

ed altre aziende del territorio.
v SEMINARIO CONFAGRICOLTURA: ECONOMIA CIRCOLARE (8 ORE)

Nei giorni 18 e 19 novembre 2024, la classe ha partecipato ad attivita di formazione, promosse da
Confagricoltura Bari-Bat all'interno del progetto TANGO-Circular Project, nel quadro di un

approccio di economia circolare.
v RACCOLTA OLIVE NEL PODERE AGRESTI (60RE)

Il giorno 27 novembre hanno svolto I'attivita di raccolta delle olive nel podere Don Nicola Agresti.
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v

CORSO SULLA SICUREZZA E SULLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO (8ORE)

| giorni 21 e 28 novembre 2024, gli studenti hanno partecipato alla formazione sulla sicurezza.

v

USCITA DIDATTICA PRESSO L’ALLEVAMENTO “STIMOLA” DI SPINAZZOLA (6 ORE)

I 18 marzo 2025, gli studenti sono stati coinvolti nell'uscita didattica presso |'azienda zootecnica

STIMOLA di Spinazzola e presso |'azienda SUIT di Banzi.

v

v

PERCORSO ITS TURISMO (Cibo e Turismo) (10 ore)

PERCORSO ITS TURISMO (Turismo sostenibile) (10 ore)

Attivita svolte nell’A.S. 2025/26

VISITA AGRILEVANTE (6 ORE)

Il giorno 9 ottobre 2025, gli studenti hanno partecipato all’ uscita didattica presso la fiera
Agrilevante a Bari, una esposizione internazionale di macchine, impianti e tecnologie per le
filiere agricole e la zootecnica e sono stati coinvolti in un laboratorio conoscitivo sulla sicurezza
delle macchine agricole e i ragazzi di quarta visiteranno il salone della zootecnica e
prenderanno parte alla gara di valutazione morfologica.

SEMINARIO ETICA ALIMENTAZIONE (3 ORE)

Il 14 novembre 2025, gli studenti hanno partecipato al convegno dell’ANCRI BAT dal titolo
“Etica dell’alimentazione e legalita”.

“IL FUTURO TI ASSOMIGLIA” FONDAZIONE MEGAMARK (6 ORE)

Il giorno 18 novembre 2025, gli studenti hanno partecipato, presso la Fiera del Levante di Bari,
all’iniziativa "Il futuro ti assomiglia" promossa dalla Fondazione Megamark, un dialogo aperto
con esponenti della cultura, coach e personalita del mondo del lavoro, interlocutori e portatori
di esperienze interessanti per le ragazze e i ragazzi di oggi. L'idea nasce dalla volonta di
organizzare una giornata di formazione e di orientamento, che generi momenti di riflessione,
spunti motivazionali e un confronto costruttivo in vista delle scelte - tra universita e lavoro -
che i giovani dovranno compiere per il proprio domani.

“STORIE D’'IMPRESA: ONOFRIO SPAGNOLETTI (3 ORE)

Gli studenti hanno partecipato all’incontro con il conte Spagnoletti Zeuli, che ha presentato
“Storie d’'impresa”: Onofrio Spagnoletti Zeuli-Una storia di radici”, un libro-intervista in cui si
intrecciano I'antica e secolare storia famigliare del conte imprenditore, la visione del mondo

agricolo, il profondo ed intimo legame con la terra e la sua valorizzazione. In occasione di

A.5.2025-2026
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guesto evento sono state affrontate tematiche riguardanti il valore e I'importanza
dell’agricoltura nella societa odierna, segnata dalla crisi ambientale, dall’avvento del progresso
tecnologico e dall’introduzione di innovativi ed efficaci strumenti di produzione. Inoltre
oggetto di riflessione sara il ruolo dei giovani imprenditori nell’lambito dell’agricoltura nel
Mezzogiorno.

PROVA D’INCHIESTA... SUL FUTURO (3 ORE)

Lunedi 12 gennaio, gli studenti hanno partecipato all’'incontro di orientamento con Alessio
Giannone, in arte Pinuccio, noto giornalista televisivo, autore e regista. L'iniziativa si inserisce
nel percorso di orientamento scolastico e professionale dell’lstituto e ha l'obiettivo di
accompagnare le studentesse e gli studenti in una riflessione consapevole sul proprio futuro
formativo e lavorativo. Partendo dal racconto dell’esperienza personale e professionale, sono
stati offerti spunti di riflessione sulle prospettive occupazionali, sull'importanza di sviluppare
competenze trasversali e soft skill, su flessibilita e capacita di resilienza richieste oggi ai giovani
nei percorsi di studio e nel mondo del lavoro.

VISITA CASERMA DI BARLETTA (6 ORE)

Il 20 gennaio, gli studenti si sono recati presso 1'82° Reggimento Fanteria "Torino" di Barletta,
nell’ambito delle attivita di orientamento e di FSL, finalizzate a promuovere una piu stretta
collaborazione con le istituzioni che insistono sullo stesso territorio e tesa a far conoscere la
realta militare alle nuove generazioni.

SEMINARIO “ORIENTARSI AL FUTURO” ITS (3 ORE)

Il 23 gennaio, la classe ha partecipato all’incontro di orientamento con i referenti del “Sistema
ITS Puglia”: l'iniziativa si e inserita nel percorso di orientamento scolastico e professionale
dell’lstituto, con I'obiettivo di accompagnare le studentesse e gli studenti in una riflessione
consapevole sul proprio futuro formativo e lavorativo. Durante l'incontro, sono stati
evidenziati i settori e gli ambiti professionali oggetto della formazione delle fondazioni e sono
stati offerti spunti di riflessione sulle prospettive occupazionali, sull'importanza di sviluppare
competenze trasversali e soft skills.

SEMINARIO CALCIT (2 ORE)

Il 17 febbraio, gli studenti hanno partecipato all’'incontro di sensibilizzazione sull’attivita di
volontariato dell’associazione C.A.L.C.1.T. (Comitato Autonomo Lotta Contro i Tumori) Andria.
SEMINARIO AVIS (2 ORE)

Il 19 febbraio, la classe ha partecipato all'incontro con il Presidente e con alcuni volontari
dell’AVIS di Andria. L’attivita ha rappresentato un’occasione per diffondere la cultura del dono
e il valore della solidarieta tra i giovani, un’esperienza che puo contribuire alla crescita della

persona dal punto di vista civile e culturale. Donare il sangue, infatti, & un gesto nobile,

A.5.2025-2026
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volontario, gratuito e anonimo che puo salvare molte vite.

INCONTRO “LA PROFESSIONE PERITO AGRARIO” (2 ORE)

I 4 marzo, gli alunni hanno preso parte al convegno “La libera professione di perito agrario”, a
cui hanno presenziato autorevoli rappresentanti del settore, con lo scopo di riflettere sul ruolo
del perito agrario oggi e sulle innumerevoli opportunita occupazionali di questo profilo
professionale quali la gestione del verde urbano e paesaggistico, la consulenza tecnica ed
economica di aziende agroalimentari e zootecniche, il controllo della qualita dei prodotti e Ia
tutela della sostenibilita e della biodiversita.

MINI HACKETON ITS (10 ORE)

Dal 5 al 13 marzo, nell'ambito delle attivita di orientamento e degli accordi di filiera con I'ITS
Academy Agroalimentare Puglia, gli studenti sono stati impegnati in una serie di attivita
finalizzate ad avvicinare i giovani all’agricoltura 4.0, a promuovere |'agrigreen e la sostenibilita
del settore agroalimentare, a sviluppare capacita di problem solving e team working ed ad
aumentare le competenze tecnologiche negli ambiti della sicurezza alimentare, della
tracciabilita e della commercializzazione del prodotto.

SEMINARIO L’ARCHITETTURA DELLA PARITA’ (2 ORE)

I 6 marzo, nell’'ambito delle attivita di Educazione alla Legalita e alla Cittadinanza e in
occasione della Giornata internazionale della donna, gli alunni hanno partecipato all'incontro
con l'associazione andriese “Le Amiche per le Amiche” dal titolo “L’Architettura della Parita:
Costruire insieme una cultura del rispetto e dell’'uguaglianza”. L'iniziativa e stata finalizzata alla
promozione nella popolazione studentesca della cultura del rispetto, della parita di genere,
della responsabilita civica e della prevenzione di ogni forma di discriminazione.

VIAGGIO DI ISTRUZIONE BARCELLONA TRAVELGAME (16 ORE)

Dall’11 al 17 aprile, gli alunni sono stati impegnati in una uscita di F.S.L. che ha previsto la
visita della citta di Barcellona e della sua cultura enologica: nello specifico hanno visitato i
principali monumenti della citta (Sagrada Familia, Barrio Gotico, Casa Battlo, ecc.), affiancati
da una guida turistica, la regione del Pendes con i suoi vigneti e le sue principali cantine e il
Vinseum (Museo delle culture del vino della Catalogna).

INCONTRO CON L'UNIVERSITA’ DI FOGGIA (1 ORA)

Il 21 aprile, gli alunni hanno partecipato all’incontro con un referente dell’Area Orientamento
e Placement dell’Universita di Foggia , che con alcuni docenti e tutor della stessa universita, ha
fornito informazioni sull’offerta formativa dell’Ateneo, con particolare riferimento alle facolta
economico-giuridiche, turistiche(compresa scienze gastronomiche9, umanistiche e scienze
motorie.

INCONTRO CON L'UNIVERSITA’ TELEMATICA E-campus (1 ORA)

A.5.2025-2026

12



[.1.§.S."R. Lotti-Umberto I” A.S.2025-2026

Il 30 aprile, gli studenti hanno partecipato ad un incontro con il professor F. Sciacqua, la
dott.ssa L. Albani, la dott.ssa S. Divella e lo studente M. Logrieco, che hanno fornito
informazioni sull’offerta formativa dell’Universita degli Studi eCampus.

v VISITA CAl

v 18 MAGGIO SPINAZZOLA

7. Programmazione del Consiglio di Classe

La classe nel suo complesso ha mostrato durante I’anno scolastico una buona partecipazione. Gli

obiettivi programmati sottoelencati sono stati, per grandi linee raggiunti.

OBIETTIVI TRASVERSALI:

Educativi
. Conoscere e rispettare le regole interne all’istituzione scolastica, assumendo
comportamenti improntati al senso di responsabilita, rispetto delle persone, delle cose

e dell’ambiente;

. acquisire consapevolezza dei diritti-doveri di cittadinanza;
. potenziare la stima di sé quale contributo allo sviluppo globale della personalita;
. partecipare in modo attivo all’attivita scolastica e contribuire consapevolmente al

proprio processo di apprendimento;
. essere disponibile al dialogo, al confronto, alla cooperazione e al lavoro di gruppo, ed
eventualmente ad azioni di sostegno, concordate con i docenti, nei confronti di

compagni in difficolta;

. saper organizzare il proprio lavoro individuando tempi e strategie;
o acquisire autonomia sociale.
Cognitivi
o Sviluppare e potenziare un metodo di lavoro appropriato e flessibile;
o migliorare la capacita di comunicare in modo chiaro e corretto utilizzando i linguaggi

specifici di ogni disciplina;
o conoscere gli argomenti di studio e saperli contestualizzare, collegare e inserire in un

guadro di riferimento;

o saper interpretare correttamente rappresentazioni grafiche di carattere tecnico-
scientifico;

. sviluppare le capacita logiche di analisi, osservazione, selezione e confronto;

. raggiungere competenze professionali spendibili nel mondo del lavoro.

13
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OBIETTIVI SPECIFICI RELATIVI AL PROFILO PROFESSIONALE

. Saper gestire attivita produttive e trasformative, valorizzando gli aspetti qualitativi dei
prodotti e assicurando tracciabilita e sicurezza

. Saper organizzare attivita produttive ecocompatibili

. Saper realizzare attivita promozionali per la valorizzazione dei prodotti agroalimentari
collegati alle caratteristiche territoriali, nonché della qualita dell'ambiente

o Saper redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo
relative a situazioni professionali

o Saper padroneggiare la lingua inglese per scopi comunicativi

o Saper interpretare ed applicare le normative comunitarie, nazionali e regionali relative
alle attivita agricole integrate

o Saper intervenire nel rilievo topografico e nelle interpretazioni dei documenti
riguardanti le situazioni ambientali e territoriali;

. Saper rilevare contabilmente i capitali aziendali e la loro variazione nel corso degli
esercizi produttivi; riscontrare i risultati attraverso bilanci aziendali ed indici di
efficienza;

. Saper elaborare stime di valore, relazioni di analisi costi-benefici e di valutazione di

impatto ambientale

Metodologie didattiche

Come previsto nelle linee guida della Riforma, si € puntato molto sulla didattica laboratoriale per
favorire lo sviluppo delle competenze nell’intero percorso formativo, dando continuita logica al
1°biennio nel quale, grazie ad una riorganizzazione dei dipartimenti per ASSI CULTURALI (asse dei
linguaggi, asse scientifico, asse storico-sociale ed asse matematico), si sono programmate prove
interdisciplinari d’asse impostate sulla didattica per competenze. Nel 2°biennio e quinto anno si
sono utilizzate metodologie improntate alla valorizzazione del metodo laboratoriale e del
pensiero operativo, all’analisi e alla soluzione dei problemi, al lavoro cooperativo per progetti,
per consentire agli studenti di cogliere l'interdipendenza tra cultura professionale, tecnologie e
dimensione operati va della conoscenza. E stata utilizzata una didattica integrata che ha
combinato metodologie tradizionali e tecnologie per aiutare gli studenti ad acquisire le digital
soft skills e renderli cittadini consapevoli anche in materia digitale.

Nel quarto e quinto anno si & cercato di lavorare molto sulla risoluzione dei casi e sulla
realizzazione di progetti in collaborazione col territorio e con le imprese del settore,
contribuendo ad un efficace orientamento degli studenti nella prospettiva della transizione al
mondo del lavoro o dell’acquisizione di ulteriori specializzazione o titoli di studio a livello post-

secondario.
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Interventi di recupero sostegno e potenziamento

L'attivita di recupero & avvenuta in itinere per la gran parte delle discipline ritornando
quando necessario sugli argomenti gia affrontati, ma poco assimilati. Gli interventi di
recupero sono stati realizzati attraverso schede e schemi riassuntivi su Google Classroom, sessioni di

lavoro in orario scolastico, e con un costante contatto con gli studenti.

Strumenti e sussidi utilizzati

e Spazi: aule, laboratori tecnico-scientifici, laboratori di informatica, aziende del
settore;

o Attrezzature: Apple TV, laboratori tecnico-scientifici, laboratori informatici, Digital
Board.

e Materiali didattici: libri di testo, schemi di sintesi, piattaforme e —learning, materiale
web.

Strumenti di verifica

. Prove soggettive: composizione di testi funzionali: Testi argomentativi, saggi brevi,
articoli di giornali, analisi testuali, temi, interrogazioni, interventi dal posto,
elaborazioni scritte, esercitazioni;

o Prove oggettive: test strutturati e semi strutturati, con funzione prevalentemente
riepilogativa al termine di trattazioni ampie, moduli Google;

. Prove pratiche: elaborazioni sull’iPad, attivita motorie;

. Simulazioni: risoluzione di casi.

Valutazione degli apprendimenti e del comportamento

Momento necessario del processo educativo e la valutazione. Essa “ha per oggetto il processo di
apprendimento, il comportamento e il rendimento scolastico complessivo degli alunni. La
valutazione concorre, con la sua finalita anche formativa e attraverso l’'individuazione delle
potenzialita e delle carenze di ciascun alunno, ai processi di autovalutazione degli alunni
medesimi, al miglioramento dei livelli di conoscenza e al successo formativo” (DPR n.122,
22/06/2009, art.1). La valutazione permette di attuare un controllo del processo di
insegnamento-apprendimento, quindi del percorso dell’allievo, dell’efficienza e dell’efficacia dei
metodi d’insegnamento, dell’adeguatezza degli obiettivi prefissati, dell’efficacia delle strategie
didattiche. La valutazione e stata effettuata con modalita e criteri tali da garantire omogeneita,
equita e trasparenza della stessa ed é stata data alle famiglie informazione tempestiva circa il
processo di apprendimento e la valutazione degli studenti.
Le prove con valutazione negativa sono state sempre oggetto di successivo accertamento volto a
verificare il recupero da parte dello studente. In tale processo si € tenuto conto, oltre che degli
obiettivi programmati, anche dei progressi dell’allievo rispetto alla preparazione iniziale, del suo
impegno, del suo interesse e della sua partecipazione al dialogo educativo.
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Per la valutazione degli apprendimenti nell’ottica dell’ammissione agli Esami di Maturita si fa

riferimento a quanto disposto dal D. Lgs. 62/2017. La verifica degli apprendimenti & stata

effettuata con prove scritte, orali, pratiche e grafiche.

Nella valutazione delle competenze si & proceduto con le rubriche di valutazione. Per la

certificazione delle stesse, gli alunni hanno ottenuto una prima certificazione in esito al primo

biennio, cosi come previsto dalla normativa vigente: D.M. n° 9/ 2010.

Per gli anni successivi e in esito al quinquennio, il collegio dei docenti ha elaborato la seguente
TABELLA DEI DESCRITTORI PER LA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI.

VOTO |GIUDIZIO LIVELLO DIl DESCRITTORI
COMPETENZA
Assenza di conoscenze e abilita riferibili ai campi di
indagine delle diverse discipline.

1.2 SCARSO ASSENZA Impegno e partecipazione al dialogo educativo assenti o
scarse. Nessuna autonoma progettazione e
autoregolazione nell’esecuzione dei compiti assegnati.
Conoscenze episodiche e frammentarie esposte in
maniera lacunosa e disarticolata.

NON Impegno e partecipazione al dialogo educativo

3 INSUFFICIENTE |ADEGUATO inadeguati.

Scarsa autonomia esecutiva nell’applicazione delle
conoscenze e abilita ai contesti di studio anche in
attivita di alternanza o realta simulata.
Conoscenze frammentarie, prive di rielaborazione ed
esposte con linguaggio non specifico.

NON Impegno e partecipazione al dialogo educativo o ai

4 INSUFFICIENTE ADEGUATO processi di cittadinanza attiva discontinui.

Insufficiente autonomia esecutiva nell’applicazione
delle conoscenze ai contesti di studio, relazionali e di
lavoro.
Sebbene una parziale capacita/motivazione di
acquisizione delle conoscenze e abilita essenziali e
QuASI difficolta di rielaborazione e di utilizzo dei linguaggi
> SUFFICIENTE [PARZIALE specifici, un impegno e partecipazione al dialogo

educativo da stimolare, motivare e wuna parziale
autonomia esecutiva nell’applicazione delle conoscenze

ai contesti di studio, in contesti operativi non formali
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rivela una buona autonomia.

SUFFICIENTE

BASE

Essenziale livello di acquisizione delle conoscenze e
modesta rielaborazione e capacita di utilizzo dei
linguaggi specifici.

Impegno e partecipazione al dialogo educativo presenti
anche se non sempre autonomi.

Sufficiente autonomia esecutiva nell’applicazione delle
conoscenze e abilita ai contesti di studio, relazionali e di
lavoro, applicate con sicurezza solo in contesti operativi

non formali(A.S.L., stage, tirocini, visite guidate...) noti.

DISTINTO

AUTONOMO

Adeguato livello di acquisizione delle conoscenze che
risultano pertinenti alle attivita d’aula proposte.
Impegno e partecipazione costanti.

Discreta autonomia esecutiva nell’applicazione delle
conoscenze e abilita funzionali a risolvere con
competenza casi strutturati in contesti di studio.

Sicura gestione delle conoscenze nei contesti operativi

non formali, lavoro ma legate a contesti strutturati.

BUONO

AUTONOMO

Applicazione autonoma delle conoscenze e abilita, pur
con qualche imprecisione, buone capacita di
argomentazione, sintesi e rielaborazione personale.

Impegno e partecipazione al dialogo educativo costanti.
Adeguata interazione in contesti applicativi formali e

non formali.

ECCELLENTE/
OTTIMO

PADRONANZA

Approfondito livello di acquisizione di conoscenze,
linguaggi e metodi anche in contesti diversi da quelli in
cui sono maturati.

Impegno e partecipazione al dialogo educativo attivi.
Ottima autonomia esecutiva e progettuale
nell’applicazione delle conoscenze e abilita ai diversi

contesti di studio, relazione e, piu in generale, di tutti i

contesti operativi non formali (A.S.L., stage,tirocini,
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visite guidate...).

Livello esperto di acquisizione di conoscenze, linguaggi e
metodi in molteplici contesti.

Impegno e partecipazione attivi con autoregolazione dei
10 propri processi di apprendimento.

Uso creativo di conoscenze, abilita, linguaggi e metodi in

contesti diversi e non abituali.

La valutazione del comportamento degli alunni & espressa in decimi e deve essere non inferiore a
sei decimi ai fini dell’ammissione degli alunni alla classe successiva o all’Esame di Maturita (DPR.
122, 22/06/2009, art. 7) ai sensi dell’lOM n. 54 del 26.03.2026, art.3 comma 1 lett.iv che recita
“Nel caso di votazione inferiore a sei decimi in una disciplina o in un gruppo di discipline, il
consiglio di classe puo deliberare, con adeguata motivazione, | ammissione all’esame di maturita.
Nel caso di valutazione del comportamento inferiore a sei decimi, il consiglio di classe delibera la

non ammissione all’ esame di maturita”. La cui TABELLA DEI DESCRITTORI & la seguente:

COLLABORAR
E
PARTECIPARE
COMUNICARE

AGIRE IN MODO AUTONOMO E FREQUENZA

SCOLASTICA

RESPONSABILE

Ha subito gravissimi provvedimenti
disciplinari che
dalla

scolastica per un periodo superiore

prevedono

|’allontanamento comunita

ai quindici giorni consecutivi (D.P.R.

Si & reso responsabile
di comportamenti
realizzati in violazione
dei doveri di impegno

scolastico, di rispetto

5 R. n° 122/09 art. 7) a causa di | delle persone e del
comportamenti tali da violare la | patrimonio della
dignita ed il rispetto della persona, | scuola.

o con pericolo per I'incolumita delle
persone, oppure caratterizzati da
violenza

grave, generando un

elevato allarme sociale.

La frequenza & nulla

o molto discontinua
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Partecipa all’attivita didattica in | Si distrae facilmente| Frequenta in modo

maniera spesso decontestualizzata | durante le lezioni el molto irregolare ed

arrecando continuo disturbo alla | partecipa passivamente| effettua ritardi

lezione. Questo viene evidenziato | al colloquio educativo. sistematici.

dalle numerose annotazioni in

violazione del Regolamento

d'Istituto riportate sul registro di

classe, con conseguenti

provvedimenti disciplinari che

prevedono sanzioni fino

all’allontanamento dalla comunita

scolastica.

Si comporta non sempre | L'attenzione & episodica| Frequenta in

correttamente, come sottolineato | e strumentale. maniera

dalle episodiche annotazioni discontinua ed

riportate sul registro di classe. effettua ritardi

diffusi.

Presenta un comportamento | E attento durante le | Frequenta in

adeguato al contesto scolastico e | lezioni e collaborativo | Maniera abbastanza

rispettoso delle idee altrui. con i coetanei e con | continua ed
tutto il personale effettua qualche
scolastico. ritardo.

E molto attento, capace di | Agisce in modo | Ha una frequenza

concentrazione e ascolto attivo. consapevole costante.

apportando contributi

preziosi alla
realizzazione di un
clima relazionale
efficace. Opera
all'interno nella

comunita scolastica in

ottica solidale e in

modo propositivo.
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Agisce in modo consapevole | E molto attento, capace| Ha una frequenza
manifestando con rispetto i propri | di concentrazione €| costante.
punti di vista, ascolta quelli dei | ascolto attivo.

compagni e ne valorizza i contributi. | Coglie le esigenze del
10
Mette in pratica le otto competenze | 8r'Uppo, rappresentando

chiave di cittadinanza, dimostrando | Un importante punto di
un pieno sviluppo del sé e |riferimento  per Ia
significative interazioni con la realta classe.

sociale.

Simulazioni prove d’ esame

Le attivita svolte nel corso del quinquennio, in particolare nel triennio finale, hanno previsto
esercitazioni e prove di verifica che consentissero di sviluppare ed esprimere competenze,
conoscenze e abilita proprie del PECUP e coerenti con le tipologie proposte quali prove d'Esame.
Per meglio preparare gli studenti in vista dell’esame finale, sono state programmate specifiche
simulazioni delle prove d'Esame:

a. prima prova a discrezione del docente di italiano.

b. seconda prova giorno 25/05/2026

c. prova orale giorno 29/05/2026

La simulazione della seconda prova sara effettuata con l'ausilio del “Manuale dell’agricoltura”
sulla scorta delle indicazioni Ministeriali fornite negli anni precedenti.

La simulazione del colloquio & sostenuta da tre alunni sorteggiati la mattina della prova e svolta
alla presenza di una commissione che ha riprodotto la Commissione d'Esame, composta dai

membri interni e da docenti facenti parte di altri CDC, in veste di componenti esterni.

Prove INVALSI

Le prove INVALSI per la 5BA si sono svolte regolarmente nelle giornate dedicate alle prove per le
classi quinte dell’Istituto, ovvero:

Italiano: 25/03/2026

b. Matematica: 26/03/2026

Inglese: 27/03/2026

Q

(@]

8. F.S.L. (Formazione Scuola-Lavoro ex PCTO): attivita nel triennio

Riferimenti normativi:

Legge n. 145/2018 (Legge di bilancio 2019) recante Modifiche alla disciplina dei percorsi di alternanza
20
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scuola -lavoro di cui al D. Lgs. 77/ 2015 - Nota MIUR 18 febbraio 2019, prot. n. 3380 - D.L. 9 settembre
2025, n. 127 che ridenomina i “percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento” in “formazione
scuola-lavoro”.

Obiettivi educativo - formativi trasversali

Sviluppare nei giovani nuove o alternative modalita di apprendimento flessibili, attraverso
il collegamento dei due mondi formativi, pedagogico- scolastico ed esperienziale-
aziendale, sostenendo un processo di crescita dell’autostima e della capacita di auto
progettazione personale;

Avvicinare gli studenti al mondo del lavoro attraverso un’esperienza “protetta”, ma tarata
su ritmi e problematiche effettive e concrete, promuovendo il senso di responsabilita e di
impegno sociale e lavorativo;

Sviluppare capacita relazionale, comunicativa, organizzativa finalizzata alla risoluzione di
problemi assieme a figure professionali nuove rispetto al mondo formativo di riferimento;

Capacita di riutilizzazione dell’esperienza all’interno del percorso scolastico;

Favorire e sollecitare la motivazione allo studio;

Rendere consapevoli i giovani del profondo legame tra la propria realizzazione futura
come persone e come professionisti e le competenze acquisite durante la propria vita
scolastica;

Acquisire competenze spendibili nel mondo del lavoro;

Favorire I’'apprendimento integrato (senza distinzione di discipline).

Il percorso Formazione Scuola-Lavoro seguito dalla classe V sez. BA ha riguardato la figura
professionale di PERITO AGRARIO.

Il perito agrario rientra nella categoria dei consulenti aziendali. E un professionista multiruolo

chiamato a svolgere un ampio numero di mansioni trasversali nel comparto dell’agricoltura e

della zootecnia, ma non solo. Il principale scopo del suo lavoro & di ammodernare e rendere pil

efficiente il lavoro agricolo e zootecnico attraverso la razionalizzazione delle procedure di

produzione e attraverso l'introduzione nella filiera agricola di tecniche e tecnologie innovative.

Un perito agrario puo occuparsi, di:

Gestire aziende agrarie e zootecniche

Progettare e dirigere interventi di miglioramento nella produzione agraria

Gestire la rotazione delle colture

Dirigere e gestire la manutenzione di parchi e giardini urbani

Realizzare i lavori catastali per aziende agrarie di piccole e medie dimensioni

Misurare e dividere i fondi rustici delle aziende agrarie e zootecniche

Prestare generale attivita di consulenza in ambito agrario (fiscale, amministrativa, di
rappresentanza ecc.)

Definire la certificazione energetica degli edifici

Puo svolgere la sua professione come dipendente o titolare di un’azienda agricola oppure, piu
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spesso, come libero professionista e/o consulente. La sua professione & generalmente diretta alla
sostenibilita dell’intervento umano nel regime agricolo e al miglioramento del tenore delle
colture: un perito agrario puo infatti anche curare e certificare produzioni agricole biologiche.
Accanto a quella del perito agrario, esiste la figura professionale dell’agrotecnico, le cui mansioni
e competenze sono del tutto simili (I’'unica differenza tra i due profili sta nel Collegio Nazionale di
riferimento). La professione é regolamentata dalla legge 434 del 28 marzo 1968 e dalle successive
modifiche e integrazioni della legge 54 del 21 febbraio 1991.

Il progetto oltre all’acquisizione delle competenze previste dal PECUP e ad avere un valore
orientativo, in quanto offre agli studenti I'opportunita di mettere in campo le competenze di
indirizzo in un contesto lavorativo, mira al raggiungimento dei seguenti obiettivi educativo-
formativi professionali:

o Competenze nel campo dell’organizzazione e della gestione delle attivita produttive,
trasformative e di valorizzazione del settore, con attenzione alla qualita dei prodotti
ed al rispetto dell’ambiente.

. Intervenire in aspetti relativi alla gestione del territorio, con specifico riguardo agli
equilibri ambientali e a quelli idrogeologici e paesaggistici.

. Collaborare alla realizzazione di processi produttivi ecosostenibili, vegetali e animali,
applicando i risultati delle ricerche pil avanzate.

. Controllare la qualita delle produzioni sotto il profilo fisico-chimico, igienico ed
organolettico.

. Individuare esigenze locali per il miglioramento dell’ambiente mediante controlli con
opportuni indicatori e intervenire nella protezione dei suoli e delle strutture
paesaggistiche, a sostegno degli insediamenti e della vita rurale.

. Esprimere giudizi di valore su beni, diritti e servizi.

. Effettuare operazioni catastali di rilievo e di conservazione; interpretare carte
tematiche e collaborare in attivita di gestione del territorio.

. Rilevare condizioni di disagio ambientale e progettare interventi a protezione delle
zone di rischio.

o Collaborare nella gestione delle attivita di promozione e commercializzazione dei
prodotti agrari ed agroindustriali.

o Collaborare nella pianificazione delle attivita aziendali facilitando riscontri di
trasparenza e tracciabilita.

Il Percorso é stato modulato in un’ottica triennale con una durata, cosi come stabilito dalla legge
n. 145/2018 (modificata dalla nota MIUR n.3380 del 18 Febbraio 2019), non inferiore a 150 ore e
ha previsto non solo un periodo di stage presso strutture ospitanti, ma anche una serie di altre
attivita preliminari, precedenti a tali esperienze, che sono state svolte a scuola o presso imprese
private o organizzazioni del settore non profit In particolare sono state organizzate:

e Una serie di attivita seminariali e laboratoriali condotte dai partner esterni del progetto,

riguardanti il tema Orientamento e Prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro con un
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impegno di 8 ore totali divise in tre giornate, di cui una dedicata alla presentazione FSL;

e Un corso sulla sicurezza sui luoghi di lavoro e sulla privacy, della durata di 4 ore al termine
del quale e stata rilasciata una documentazione di frequenza al corso;

e Incontri, per una durata totale di 4 ore, sul tema ORIENTAMENTO, bilancio delle
competenze e progetto professionale;

e Attivita di stage/tirocinio formativo curricolare in aziende assegnati a ciascun alunno in
funzione dell’indirizzo di studi frequentato e delle attitudini o preferenze dell’alunno per
favorire i processi di personalizzazione del percorso.

In particolare, gli studenti del suddetto corso hanno effettuato un periodo di formazione scuola-
lavoro, per un totale di 188 ore suddivise nel triennio 2022/2025, presso aziende allo scopo di

acquisire le competenze specifiche del loro indirizzo di studi, Cosi ripartite:
Attivita svolte nell'a.s. 2023/2024

Gli studenti hanno svolto complessivamente 29 ore cosi suddivise:

o Corso sicurezza sui luoghi di lavoro (4 ore)

o Attivita sul carsismo e visita Basilica Madonna dei Miracoli (3 ore)

o Visita Agrolio e Lama di Luna (5 ore)

o Attivita di degustazione olio con olivicoltori di Barletta (2 ore)

o Attivita di PCTO all’interno del Laboratorio Agronomico “Podere
Agresti” (10 ore)

o Seminario sulla biodiversita (5 ore)

Attivita svolte nell'a.s. 2024/2025

Gli studenti hanno svolto complessivamente 63 ore cosi suddivise:

Viaggio di istruzione a Bologna — 15 ore

Seminario Confagricoltura: Economia Circolare — 8 ore

Raccolta olive nel Podere Agresti — 6 ore

Corso sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro — 8 ore

Uscita didattica presso allevamento “Stimola” (Spinazzola) — 6 ore
ITS Turismo (Cibo e Turismo) — 10 ore

ITS Turismo (Turismo sostenibile) — 10 ore
Attivita svolte nell'a.s. 2025/2026

Gli studenti hanno svolto complessivamente 96 ore cosi suddivise:
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e Visita AGRILEVANTE — 09/10/2025 - 6 ore

e Vinificazione in cantina — 23/10/2025 — 6 ore

e ITS biodiversita — 30/10/2025 — 13/11/2025 — 10 ore

e Seminario etica alimentazione — 14/11/2025 - 3 ore

e “Il futuro ti assomiglia” (Fondazione Megamark) — 18/11/2025 — 6 ore
e “Storie d’impresa: Onofrio Spagnoletti” — 03/12/2025 — 3 ore

e Prova d’inchiesta “...sul FUTURO” — 12/01/2026 — 3 ore

e Visita Cantina Vignuolo — 19/01/2026 — 6 ore

e Visita Caserma Barletta — 20/01/2026 — 6 ore

¢ Seminario “Orientarsi al futuro” (ITS) — 23/01/2026 — 3 ore

e Seminario CALCIT - 17/02/2026 — 2 ore

e Seminario AVIS —19/02/2026 — 2 ore

e Visita Cantina Caiaffa — 02/03/2026 — 6 ore

e Incontro “La professione del perito agrario” — 04/03/2026 — 2 ore

e Mini hackathon ITS — 05/03/2026 — 13/03/2026 — 10 ore

e Seminario “L’Architettura della Parita” — 06/03/2026 — 2 ore

e Viaggio di istruzione Barcellona (Travel Game) — 11/04/2026 — 17/04/2026 — 16 ore
e E-campus —30/04/2//026 — 1 ora

e Visita a Spinazzola — 18/05/2026 — 6 ore

Durante il percorso gli studenti hanno colto I’opportunita di mettere in campo le competenze di
indirizzo in contesto lavorativo traendone un forte valore aggiunto in termini orientativi e di
investimento professionale futuro. Per ciascuno di essi, dopo la prima fase di accoglienza e
inserimento nell’ambiente lavorativo & subentrata la fase di working durante la quale e stato

costruito il percorso formativo del tirocinante: lo studente direttamente e/o in affiancamento ha

imparato a:

o Gestire aziende agrarie e zootecniche

o Progettare e dirigere interventi di miglioramento nella produzione agraria

o Gestire la rotazione delle colture

o Dirigere e gestire la manutenzione di parchi e giardini urbani

o Realizzare i lavori catastali per aziende agrarie di piccole e medie dimensioni

o Misurare e dividere i fondi rustici delle aziende agrarie e zootecniche

o Prestare generale attivita di consulenza in ambito agrario (fiscale, amministrativa, di

rappresentanza ecc.)
Il percorso di ogni studente & stato monitorato attraverso specifiche griglie di valutazione e
osservazione da parte dei tutor scolastici e aziendali. Anche lo studente e stato chiamato

all’autovalutazione dell’esperienza svolta.
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Nel nostro Istituto i percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento occupano una
posizione privilegiata nel PTOF dell’lstituto e rappresentano uno dei fiori all’occhiello per |’alta
valenza formativa riconosciuta all’attivita lavorativa in alternanza.

Le attivita svolte si sono rivelate assolutamente proficue anche per gli allievi con difficolta
scolastiche, riuscendo a motivarli allo studio, contrastando il rischio di dispersione scolastica
attraverso l'apprendimento di contenuti concreti e l'acquisizione di abilita e competenze
immediatamente spendibili nel mondo lavorativo.

Piu specifiche competenze di cittadinanza attiva sono state sviluppate grazie alla collaborazione e
organizzazione del terzo settore che da sempre & attento a soddisfare le emergenze sociali del

territorio in cui insiste |'lstituto.

9. Attivita e progetti attinenti a “Cittadinanza e Costituzione”

Nel corso del triennio, la classe ha partecipato alle iniziative proposte dalla scuola e dai
docenti, impegnandosi in tutte le attivita e partecipando con grande impegno ad ogni
incontro proposto. L'obiettivo di questi incontri & stato quello di sviluppare temi legati alla
convivenza civile, al rispetto delle diversita, alla conoscenza del passato, all’educazione alla
legalita, alla tutela dell’ambiente e della salute. Questi incontri hanno avuto come finalita
guella di dare una risposta ai bisogni degli studenti che sono impegnati nell’esperienza
scolastica non soltanto nella dimensione cognitiva, ma anche in quella affettivo-relazionale.
E compito specifico della nostra scuola promuovere questi interventi educativi capaci di far
si che le capacita personali si traducano nelle otto competenze chiave di cittadinanza

previste dal MiM.

e Attivita svolte nell’A.S. 2023/24

v/ GIORNATA CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE

Il 25 Novembre 2023 gli studenti hanno celebrato la Giornata internazionale contro la
violenza sulle donne con un momento di riflessione, attraverso la visione di un video
realizzato dagli stessi studenti sui campanelli di allarme di “un amore malato”,
trasformando la scuola in un luogo di confronto su tematiche estremamente importanti,
quali la violenza ed il femminicidio.

v GIORNATA DELLA MEMORIA — CINEFORUM

Gli orrori della Shoah e al fine di rendere “permanente” la memoria storica sui fatti accaduti.

Attivita svolte nell’A.S. 2024/25
v FESTIVAL DELLA LEGALITA’
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Nell’'ambito della 4a edizione del “Festival della Legalita”, organizzata dal Comune di Andria,
gli alunni hanno vissuto due momenti di riflessione significativi: il 14 ottobre hanno
partecipato all’evento “Salute e legalita” nel corso del quale & stato proiettato il
cortometraggio “Cara Alice” sulla tragedia dell’ex Fibronit, la “Fabbrica dei veleni” e il 17
ottobre gli alunni delle classi quinte guidati da Don. Luigi CIOTTI, hanno preso parte alla
marcia della legalita che si & svolta per le vie cittadine.

v MASTERCLASS “L’Evo si racconta”
L'11 Dicembre gli studenti delle classi quarte e quinte dell’Istituto hanno partecipato al

seminario “L’'Evo si racconta”: una masterclass con esperti e produttori locali sulla

monocultivar coratina e sull’olio evo, per promuoverne la conoscenza e la sua evoluzione.

Attivita svolte nell'anno scolastico 2025-2026
Laboratorio on line sulla giornata Internazionale per I’eliminazione della violenza contro le donne,
a cura del Centro Antiviolenza RiscoprirSi... di Andria e del Centro Uomini Autori di Violenza Flexus.
Incontro di sensibilizzazione sull’attivita di volontariato dell’associazione C.A.L.C.I.T. (Comitato
Autonomo Lotta Contro i Tumori) Andria

Incontro di sensibilizzazione sulle attivita di volontariato e sul servizio civile dell’associazione AVIS
di Andria (19.02.2026)
Visita alla BTM Bari 25.02.2026

Incontro di sensibilizzazione con l’associazione andriese “Le Amiche per le Amiche” dal titolo
“L’Architettura della Parita: Costruire insieme una cultura del rispetto e dell’uguaglianza”.
L’associazione “Le Amiche per le Amiche” https://www.leamicheperleamiche.it/ & un network di
solidarieta e promozione al femminile, che unisce donne forti, autonome, legate dalla loro voglia di
essere protagoniste delle loro vite, superando stereotipi di genere e con il desiderio di vivere in un
Paese piu giusto e piu equo nei confronti delle donne. L'obiettivo dell’incontro & quello di
promuovere nella popolazione studentesca la cultura del rispetto, della parita di genere, della
responsabilita civica e della prevenzione di ogni forma di discriminazione, oltre che ad informare
sull’attivita dell’Associazione.

Incontro di sensibilizzazione con Don Riccardo Agresti per la presentazione del Progetto Senza
Sbarre, progetto nato nel 2018, con I'obiettivo di reinserire detenuti ed ex detenuti all’interno di
un percorso rieducativo e di inclusione sociale, basato sul lavoro. Grazie al coinvolgimento della
Magistratura e dell’imprenditoria locale, il progetto punta al riscatto personale e sociale di coloro
che hanno imparato dai propri errori, proprio mediante la “terapia dell’operare”, per il bene di
tutta la collettivita: modello alternativo alla detenzione quindi, perseguibile sia per legge che per
dovere etico

Incontro con Carlo Calcagni, colonnello del Ruolo d’Onore dell’Esercito Italiano, atleta
paraolimpico, noto per la sua battaglia contro la malattia contratta in servizio nei Balcani a causa

dell’uranio impoverito. L’incontro € un’occasione di profonda riflessione su salute, benessere e
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sport, quest’ultimo fonte di valori e palestra di regole, liberta e rispetto.

10. Modulo di orientamento formativo ai sensi del D.M. 328 del 22 dicembre 2022

In attuazione del D.M. 328 del 22 dicembre 2022 ¢ stato realizzato un percorso di orientamento
formativo per far acquisire agli studenti le competenze orientative trasversali - inclusa la capacita
di riconoscere il proprio valore e le proprie potenzialita - utili per compiere scelte consapevoli e
informate per il proprio futuro formativo e/o professionale.

Il modulo di orientamento di 30 ore curricolari, previste dalle Linee Guida, & stato pensato con
I’obiettivo di integrare:

. un orientamento di tipo informativo, per mettere a fuoco le conoscenze sul lavoro del
futuro e sulle possibilita dei percorsi formativi successivi, allo scopo di riconoscere le
proprie inclinazioni;

. un orientamento di tipo formativo, al fine di aumentare la conoscenza di sé e orientare
le proprie scelte attraverso lo sviluppo di soft skills;

. I’apprendimento in contesti non formali e informali.

| Consigli di classe hanno implementato I’azione didattica quotidiana con strategie volte a rendere
I’azione orientativa piu efficace e accogliendo le attivita proposte dalla scuola nel corso dell’anno
scolastico.

La Formazione Scuola lavoro e le attivita di ed. Civica, sono state un ulteriore spunto per lavorare
in chiave di didattica orientativa. Nello specifico per tutte le classi sono state effettuate 15 ore di
attivita strutturate, come da modulo dell’Orientamento allegato al documento, sulla conoscenza
del sé. Si tratta di percorso di metacognizione che assume una valenza formativa ed orientativa
importante perché permette ai ragazzi di acquisire consapevolezza di sé, dei propri stili cognitivi,
dei propri bisogni, delle proprie aspettative in un'ottica autovalutativa.

Queste 15 ore sono state realizzate in orario curriculare attraverso un seminario di 5 ore “Il
futuro ti assomiglia” presso Fiera del Levante di Bari promosso dalla Fondazione Megamark, una
giornata di formazione e di orientamento con esponenti della cultura, coach e personalita del
mondo del lavoro, interlocutori e portatori di esperienze interessanti per le ragazze e i ragazzi di
oggi, in grado di generare momenti di riflessione, spunti motivazionali e un confronto costruttivo
in vista delle scelte - tra universita e lavoro - che i giovani dovranno compiere per il proprio
domani.

Le altre 10 ore sono state realizzate attraverso un laboratorio di Active job search, un percorso
laboratoriale rivolto alle classi quinte. Il laboratorio ha avuto come obiettivo quello di aiutare gli
studenti a gestire il processo di ricerca attiva del lavoro costruendo o migliorando in modo
efficace gli strumenti essenziali (CV, colloquio di lavoro, social e ricerca lavoro: networking e

personal branding su LinkedIn, Facebook e Instagram, implementazione delle soft skills).

11. Attivita specifiche di orientamento
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Obiettivo principale delle attivita di orientamento del nostro Istituto € quello di accompagnare e
sostenere gli alunni in un momento di transizione e cambiamento del proprio percorso di vita,
abituandoli all’autoconoscenza e all’autovalutazione, nell’ottica del bilancio di competenze e
della formulazione del proprio progetto professionale e fornendo loro conoscenze sul mercato del
lavoro, modalita di accesso al lavoro e sui i percorsi di formazione post diploma per I’accesso al
mondo delle professioni. Attraverso la valenza orientante delle diverse discipline oggetto di
studio e attraverso progetti specifici, la mission del nostro Istituto & quella di promuovere negli
studenti quegli strumenti cognitivi e motivazionali di auto-orientamento che, nell’attuale
contesto socio-economico—culturale caratterizzato essenzialmente dalla flessibilita lavorativa,
permettano di affrontare transizioni e cambiamenti, in una logica di opportunita, di apertura al

cambiamento e di formazione continua. In quest’ottica le attivita previste sono state le seguenti:

e Partecipazione al seminario “lIl Futuro ti assomiglia” organizzato dalla
fondazione Megamark.

e Recruiting day con agenzia di animazione Obiettivo Tropici.

e Alcuni alunni hanno partecipato al percorso di “orientamento consapevole”
organizzato dall’Universita degli studi di Bari, con l'attivazione di 27 corsi
consistenti in seminaritematici e/o attivita laboratoriali di orientamento alla
scelta della facolta universitaria.

e Incontro con docenti delle facolta di agraria, economia, scienze umane e
giurisprudenza dell’Universita degli studi di Foggia.

e Incontro di orientamento, con docenti della Fondazione ITS Turismo Puglia e
della Fondazione Its PuMa, che hanno fornito informazioni sulla propria
offerta formativa, sul proprio modo di fare didattica, le professioni in uscita
e i progetti che vengono realizzati ogni anno grazie alla sinergia con le
aziende partner, sulle iscrizioni ai prossimi corsi e sui requisiti di
ammissione.

e Incontro con i consulenti del lavoro per approfondire la conoscenza della
figura del Consulente del Lavoro e il suo ruolo nel contesto professionale; il
percorso di studi e I'accesso alla professione; le competenze richieste nel
mondo del lavoro e le prospettive occupazionali; gli strumenti e opportunita
legate al welfare aziendale.

e Incontro presso [|'82°Reggimento Fanteria “Torino”; di Barletta, con
esponenti dell’esercito che hanno fornito informazioni sulle forze armate e
sui concorsi attivi.

e Incontro con tre giovani imprenditori del territorio, esempi significativi di
creativita, visione e capacita di trasformare le proprie idee in realta
d’impresa:

e Incontro con docenti dell’Universita degli Studi eCampus (Uni-eCampus).
28



[.1.§.S."R. Lotti-Umberto I” A.S.2025-2026

12. Criteri di attribuzione del credito scolastico

In virtt di quanto disposto dall’lOM n. 67/2025 I’attribuzione del credito avviene in base alla
tabella A allegata al D.lgs. 62/2017 fino a un massimo di quaranta punti, di cui dodici per il terzo

anno, tredici per il quarto anno e quindici per il quinto anno.

TABELLA Attribuzione credito scolastico Allegato A D. L. 13 aprile 2017, n. 62

Media dei |Fasce di credito [l ANNO Fasce di credito |V|Fasce dicreditoVANNO
voti ANNO
M=6 7 -8 8 -9 9 -10
6 <M <7 8 -9 9-10 10-11
7 <M <8 9-10 10-11 11-12
8 <M <9 10-11 11-12 13-14
9 <M <10 11-12 12-13 14-15

Per quanto concerne il punto nell’lambito delle bande di oscillazione, esso sara attribuito sulla
base dei criteri che verranno individuati dal Collegio dei docenti di Maggio 2026

TABELLA DEI CREDITI ATTRIBUITI: VEDI DOCUMENTI AGLI ATTI DELLA SCUOLA

Andria, 12/05/2026
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ALLEGATI AL DOCUMENTO DEL 15 MAGGIO

ALL.1: Griglia di valutazione prima prova, seconda prova e colloquio

ALL.2: P.E.I. e griglie di valutazione prima prova, seconda prova e colloquio in busta chiusa per
studente con disabilita

ALL.2bis: P.E.I. e griglie di valutazione prima prova, seconda prova e colloquio in busta chiusa per
studente con disabilita

ALL.3: P.D.P. e griglie di valutazione prima prova, seconda prova e colloquio in busta chiusa per
studente DSA

ALL.3bis: P.D.P. e griglie di valutazione prima prova, seconda prova e colloquio in busta chiusa per
studente DSA

ALLEGATI AGLI ATTI DEL DOCUMENTO DEL 15 MAGGIO

ALL.4: Relazione F.S.L.
ALL.5: Programmi disciplinari
ALL.6: Tracce simulazione seconda prova.

ALL.7: Modulo di orientamento formativo ai sensi del D.M. 328 del 22 del Dicembre 2022.

Firmato da:

4 IEVA FILOMENA
Codice fiscale: VIEFMN79A64A285B
15/05/2026 10:52:12
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