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1. Presentazione del contesto e della scuola  

L'Istituto “R. Lotti-Umberto I” è un I.I.S.S. articolato in Istituto Professionale per i Servizi Commerciali, Istituto Tecnico 
Economico a indirizzo Turistico e Istituto Tecnico Tecnologico a indirizzo Agraria, Agroalimentare e Agroindustria. 

Il bacino d'utenza dell'indirizzo professionale e turistico è rappresentato soltanto da residenti nel comune di Andria; al 
contrario quello dell'indirizzo Tecnico Agrario accoglie studenti provenienti da numerosi comuni limitrofi: Corato, 
Ruvo, Terlizzi, Bitonto, Minervino, Trani, Bisceglie, Molfetta, Barletta: ciò rende eterogenei e variegati i diversi gruppi 
classe. 

Il contesto sociale, culturale ed economico delle famiglie di appartenenza è diversificato per tipologia di indirizzo: 
nell'Istituto Professionale risulta modesto dal punto di vista sociale e culturale; il background degli studenti è medio-
alto nei due corsi Tecnico-Tecnologici, sebbene anche qui siano presenti casi di disagio, riconducibili a difficoltà, da 
parte di alcune famiglie, ad assolvere adeguatamente il ruolo educativo e alla tendenza a delegare tale funzione alla 
scuola. Un elemento caratterizzante di tutto l’Istituto, in tutti e tre gli indirizzi, è l'elevato turnover dei docenti, che 
rende particolarmente significativo l’impegno della comunità scolastica nel garantire agli studenti un percorso 
formativo stabile e accogliente. 

L’Istituto si distingue per la capacità di promuovere un ambiente scolastico inclusivo e fortemente aperto al territorio. 
I tre indirizzi partecipano con continuità ai numerosi progetti promossi dagli enti locali, dalle associazioni di categoria, 
dalle realtà produttive e culturali del territorio, favorendo negli studenti lo sviluppo di competenze professionali, 
relazionali e civiche. 

Particolare attenzione viene riservata agli alunni con bisogni educativi speciali, attraverso percorsi personalizzati, 
attività di supporto e strategie inclusive finalizzate a garantire la piena partecipazione alla vita scolastica e la 
valorizzazione delle potenzialità di ciascuno. L’Istituto opera, infatti, in una prospettiva educativa orientata 
all’accoglienza, al rispetto delle differenze e alla promozione del benessere scolastico. 

Ulteriore elemento distintivo è rappresentato dalla varietà dell’offerta formativa, dalla presenza di laboratori 
professionalizzanti, dalle collaborazioni con aziende ed enti del territorio e dall’impegno costante del personale 
scolastico nel creare opportunità di crescita culturale e professionale per tutte le studentesse e gli studenti. 

2. Profilo professionale del diplomato (PECUP) 

Il Diplomato in Agraria, Agroalimentare e Agroindustria: 

• ha competenze nel campo dell’organizzazione e della gestione delle attività produttive, trasformative e di valorizzazione 
del settore, con attenzione alla qualità dei prodotti ed al rispetto dell’ambiente; 

• interviene, altresì, in aspetti relativi alla gestione del territorio, con specifico riguardo agli equilibri ambientali e a quelli 
idrogeologici e paesaggistici. 

In particolare, è in grado di: 

• collaborare alla realizzazione di processi produttivi ecosostenibili, vegetali e animali, applicando i risultati delle ricerche 
più avanzate; 

• controllare la qualità delle produzioni sotto il profilo fisico-chimico, igienico ed organolettico; 

• individuare esigenze locali per il miglioramento dell’ambiente mediante controlli con opportuni indicatori e intervenire 
nella protezione dei suoli e delle strutture paesaggistiche, a sostegno degli insediamenti e della vita rurale; 

• intervenire nel settore della trasformazione dei prodotti attivando processi tecnologici e biotecnologici per ottenere 
qualità ed economicità dei risultati e gestire, inoltre, il corretto smaltimento e riutilizzazione dei reflui e dei residui; 
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• controllare con i metodi contabili ed economici le già menzionate attività, redigendo documenti contabili, preventivi e 
consuntivi, rilevando indici di efficienza ed emettendo giudizi di convenienza; 

• esprimere giudizi di valore su beni, diritti e servizi;  

• effettuare operazioni catastali di rilievo e di conservazione; interpretare carte tematiche e collaborare in attività di 
gestione del territorio; 

• rilevare condizioni di disagio ambientale e progettare interventi a protezione delle zone di rischio; 

• collaborare nella gestione delle attività di promozione e commercializzazione dei prodotti agrari ed agroindustriali; 

• collaborare nella pianificazione delle attività aziendali facilitando riscontri di trasparenza e tracciabilità. 

Nell’indirizzo sono previste le articolazioni “Produzioni e trasformazioni”, “Gestione dell’ambiente e del territorio” e 
“Viticoltura ed enologia”, nelle quali il profilo viene orientato e declinato. 

Nell’articolazione “Produzioni e trasformazioni” vengono approfondite le problematiche collegate all’organizzazione delle 
produzioni animali e vegetali, alle trasformazioni e alla commercializzazione dei relativi prodotti, all’utilizzazione delle 
biotecnologie. 

Nell’articolazione “Gestione dell’ambiente e del territorio” vengono approfondite le problematiche della conservazione e 
tutela del patrimonio ambientale, le tematiche collegate alle operazioni di estimo e al genio rurale. 

Nell’articolazione “Viticoltura ed enologia” vengono approfondite le problematiche collegate all’organizzazione specifica 
delle produzioni vitivinicole, alle trasformazioni e commercializzazione dei relativi prodotti, all’utilizzazione delle 
biotecnologie.  

A conclusione del percorso quinquennale, il Diplomato nell’indirizzo “Agraria, Agroalimentare e Agroindustria” consegue i 
risultati di apprendimento descritti nel punto 2.3 dell’Allegato A del D.P.R. n. 88/2010, di seguito specificati in termini di 
competenze: 

• Identificare e descrivere le caratteristiche significative dei contesti ambientali; 

• Organizzare attività produttive ecocompatibili; 

• Gestire attività produttive e trasformative, valorizzando gli aspetti qualitativi dei prodotti e assicurando 
tracciabilità e sicurezza; 

• Rilevare contabilmente i capitali aziendali e la loro variazione nel corso degli esercizi produttivi; riscontrare i 
risultati attraverso bilanci aziendali ed indici di efficienza; 

• Elaborare stime di valore, relazioni di analisi costi-benefici e di valutazione di impatto ambientale; 

• Interpretare ed applicare le normative comunitarie, nazionali e regionali, relative alle attività agricole integrate; 

• Intervenire nel rilievo topografico e nelle interpretazioni dei documenti riguardanti le situazioni ambientali e 
territoriali; 

• Realizzare attività promozionali per la valorizzazione dei prodotti agroalimentari collegati alle caratteristiche 
territoriali, nonché della qualità dell’ambiente. 

In relazione a ciascuna delle articolazioni le competenze di cui sopra sono sviluppate coerentemente con la peculiarità del 
percorso di riferimento. 
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3. Quadro orario 

 

“I.T. Agrario Agroalimentare e Agroindustria”: Attività e insegnamenti obbligatori 

 

 

Discipline 

Ore settimanali 

1°biennio 
2°biennio 5°anno 

Secondobiennioequintoannocostituisconounpercorsoformati

vounitario 

1° 2° 3° 4° 5° 

Lingua e letteratura 

italiana 
4 4 4 4 4 

Storia 2* 2* 2* 2* 2* 

Lingua Inglese 3 3 3 3 3 

Matematica 4 4 3 3 3 

Scienze Motorie e 

Sportive 

2 2 2 2 2 

Diritto ed Economia 2 2 - - - 

Scienze integrate(Scienze 

della Terra e Biologia) 
2 2 - - - 

Educazione civica 
1 1 1 1 1 

Religione Cattolica 1 1 1 1 1 

Totale ore area generale 21 21 16 16 16 

Scienze integrate(Fisica) 3 

(1) 

3 

(1) 

- - - 

Scienze integrate 

(Chimica) 
3  

(1) 

3 

(1) 

- - - 

Tecnologie informatiche 3 

(2) 

 - - - 

ScienzeeTecnologie 

applicate 
- 3 - - - 

Tecnologie e tecniche di 

rappresentazione grafica 
3 

(2) 

3 

(2) 

- - - 

Geografia 1 - - - - 

Complementi di 

Matematica 
- - 1 1 

 

Produzioni Animali - - 3(1) 3(1) 2(1) 

Produzioni Vegetali - - 5(3) 4(3) 4(3) 

Trasformazioni di 

Prodotti 

- - 2(1) 2(1) 2(1) 

Genio Rurale - - 2(1) 2(2) 2(2) 

Economia Estimo 

Marketing e Legislazione 
- - 2(1) 3(1) 3(1) 
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Gestionedell’ambientee 

Del territorio 
- - - - 4(2) 

Biotecnologie Agrarie - - 2(1) 2(1) - 

Totale ore Area di 

Indirizzo 

13 12 17 17 17 

Ore complessive 

settimanali 
33 32 32 32 32 

Di cui in compresenza 6 4 8 9 10 

*L’ora di Educazione civica è svolta in compresenza con il docente di storia. 
 
 
4.Configurazione della classe 

 

 

 
Classe 

 
Totale 

iscritti 

 
Iscritti 

Stessa 

classe 

 
Iscritti 

da altra 

classe 

 
ammessi 

a giugno 

ammessi 

dopo saldo 

debito 

formativo 

 
Non 

ammessi 

 
Non 

scrutinati 

a.s.2023/24 

III 20 - 1 14 2 6 4 

a.s.2024/25 

IV 
14 - - 9 4 1 1 

a.s.2025/26 

V* 
13 - 1 

    

 

  

5. Presentazione della classe (analisi dei livelli di partenza e della situazione della classe ) 

La classe 5AA, nell’anno scolastico 2025/2026, è composta da tredici studenti provenienti sia dal comune di Andria sia da 
comuni limitrofi quali Bisceglie, Barletta, Minervino Murge, Terlizzi e Trani. L’eterogeneità territoriale e socio-culturale 
rappresenta un elemento di arricchimento del contesto educativo e favorisce dinamiche relazionali improntate al 
confronto, alla collaborazione e alla condivisione di esperienze differenti. 

L’attuale configurazione del gruppo classe si è definita a partire dal terzo anno di corso, in seguito alla scelta 
dell’articolazione “Gestione dell’Ambiente e del Territorio”, che ha determinato una significativa riorganizzazione della 
composizione originaria. In tale fase, alcuni studenti iscritti al terzo anno hanno interrotto il percorso scolastico: si trattava 
di alunni che già evidenziavano frequenze irregolari, elevate percentuali di assenze e un progressivo processo di 
disimpegno rispetto alle attività didattiche e formative. 

Nel corso del quarto anno, ulteriori criticità legate alla motivazione allo studio hanno indotto alcuni studenti a manifestare 
l’intenzione di abbandonare il percorso scolastico. Il Consiglio di classe è intervenuto attraverso azioni di supporto 
educativo e didattico personalizzato, attivando interventi individualizzati finalizzati al recupero della motivazione, al 
rafforzamento del senso di appartenenza al gruppo classe e alla valorizzazione delle potenzialità personali degli studenti. 
Tali strategie di accompagnamento si sono rivelate efficaci, consentendo a tre studenti di proseguire regolarmente il 
proprio percorso di studi. 

La classe presenta al suo interno due studenti con Disturbi Specifici dell’Apprendimento, per i quali sono stati predisposti 
e aggiornati i rispettivi Piani Didattici Personalizzati, elaborati sulla base delle diagnosi depositate agli atti dell’Istituto e 
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applicati mediante misure compensative e dispensative coerenti con le linee guida ministeriali. È inoltre presente uno 
studente con disabilità, seguito attraverso un Piano Educativo Individualizzato con percorso didattico differenziato. 
L’azione educativa si è orientata alla piena inclusione, garantendo pari opportunità di apprendimento e partecipazione, 
anche attraverso il coinvolgimento delle famiglie e la collaborazione con le figure di supporto. 

La frequenza degli studenti risulta nel complesso regolare e il comportamento nei confronti dei docenti si mantiene 
generalmente corretto. Nel corso del triennio si sono tuttavia osservate dinamiche relazionali tra pari che, in alcune fasi, 
hanno richiesto interventi di mediazione educativa e di regolazione dei comportamenti. Tali criticità si sono 
progressivamente ridotte, lasciando spazio, nell’anno scolastico in corso, a una maggiore consapevolezza delle proprie 
azioni e a un miglioramento complessivo del clima di classe. 

Nel triennio non sempre è stato possibile garantire piena continuità didattica in alcune discipline, quali Italiano, Inglese, 
Matematica, Educazione civica e gli insegnamenti tecnico-pratici. Nonostante ciò, gli studenti hanno sviluppato una buona 
capacità di adattamento a differenti metodologie e stili di insegnamento, mostrando flessibilità e progressiva autonomia. 

Nel corso dell’anno scolastico, l’analisi degli apprendimenti della classe 5AA ha evidenziato una marcata eterogeneità nei 
livelli di competenza, nella continuità dell’impegno e nell’autonomia dello studio. Sulla base delle osservazioni 
sistematiche, delle verifiche formative e sommative e della partecipazione al dialogo educativo, è possibile individuare tre 
fasce di livello, descritte di seguito in coerenza con i criteri adottati dal Consiglio di Classe.  

Fascia avanzata 

Appartengono a questa fascia due studenti che hanno raggiunto un livello di preparazione adeguato e, nel caso di uno dei 
due,  spesso superiore agli standard attesi, dimostrando:  

• capacità di rielaborazione critica autonoma dei contenuti disciplinari; 
• partecipazione attiva e pertinente alle attività didattiche; 
• metodo di studio strutturato e regolare; 
• esecuzione puntuale delle consegne e costante lavoro di consolidamento individuale; 
• autonomia nella gestione delle attività e nella risoluzione di compiti complessi. 

Fascia intermedia 

Rientrano in questa fascia gli studenti che presentano competenze globalmente adeguate, seppur espresse, alle volte, con 
continuità variabile. Essi mostrano: 

• impegno non sempre costante, con tendenza a intensificare lo studio in prossimità delle verifiche; 
• partecipazione corretta ma non sempre proattiva; 
• necessità di sollecitazioni per mantenere regolarità nel lavoro domestico; 
• progressi significativi nel corso dell’anno, sia sul piano cognitivo sia su quello comportamentale. 

Fascia da supportare 

Appartengono a questa fascia gli studenti, in particolare due, che presentano difficoltà più evidenti nella gestione del 
percorso di apprendimento. Si rilevano: 

• partecipazione discontinua e livelli di motivazione non sempre stabili; 
• difficoltà nella gestione autonoma del metodo di studio e nella rielaborazione dei contenuti; 
• esecuzione irregolare delle consegne e limitato lavoro di consolidamento individuale; 
• necessità di interventi di recupero, tutoraggio e accompagnamento personalizzato; 
• presenza di fragilità specifiche negli apprendimenti che richiedono monitoraggio costante. 

Lo studente con disabilità segue un percorso didattico con programmazione differenziata, formalizzato all’interno del 
Piano Educativo Individualizzato (PEI) redatto e approvato dal Consiglio di Classe secondo quanto previsto dal D.Lgs. 
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66/2017 e successive modifiche. L’intero processo valutativo, così come la progettazione degli interventi educativi e 
didattici, fa riferimento alla relazione dedicata, nella quale sono esplicitati obiettivi personalizzati, modalità operative, 
strumenti compensativi e criteri di verifica e valutazione. La valutazione dello studente è pertanto espressa in coerenza 
con il PEI e non è riconducibile agli obiettivi della programmazione curricolare della classe. 

Nel gruppo classe sono presenti due studenti con Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA), per i quali sono stati 
predisposti e regolarmente adottati i relativi Piani Didattici Personalizzati (PDP), in conformità alla normativa vigente. Nel 
corso dell’anno scolastico 2025/2026, gli alunni hanno usufruito delle misure dispensative e degli strumenti compensativi 
previsti, finalizzati a garantire pari opportunità di apprendimento e il pieno accesso alle attività didattiche. 

In vista dell’Esame di Maturità, per entrambi gli studenti è previsto l’utilizzo di strumenti compensativi coerenti con il 
percorso educativo e didattico personalizzato già attuato durante l’anno scolastico, quali dispositivi di videoscrittura, 
mappe concettuali, schemi e altri supporti funzionali all’organizzazione dei contenuti. È inoltre prevista la concessione di 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, nel rispetto di quanto stabilito dalla normativa di riferimento e in 
continuità con le modalità operative adottate nel percorso formativo ordinario. 

Un elemento particolarmente significativo del percorso formativo riguarda il coinvolgimento degli studenti nelle attività 
tecnico-pratiche, svolte sia nei laboratori dell’Istituto sia presso il laboratorio agronomico “Podere Agresti”, anche 
nell’ambito dei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento. Tali esperienze, realizzate in collaborazione 
con realtà produttive del territorio, hanno rappresentato un’importante occasione di sviluppo di competenze 
professionali, operative e trasversali, contribuendo a rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al percorso 
scelto. 

L’azione didattica ha integrato una pluralità di metodologie, tra cui lezioni frontali e dialogate, attività laboratoriali, studio 
individuale guidato e utilizzo di strumenti digitali e multimediali quali Apple TV, iPad e lavagna interattiva. L’impiego di 
piattaforme digitali come Google Workspace for Education e RE AXIOS, insieme all’utilizzo di ambienti innovativi dotati di 
strumenti di realtà aumentata e immersiva finanziati da progetti PNRR, ha favorito la continuità del processo formativo 
anche in contesti extrascolastici e ha contribuito allo sviluppo delle competenze digitali degli studenti. 

La valutazione degli apprendimenti è stata condotta attraverso una pluralità di strumenti – prove strutturate e semi-
strutturate, questionari, verifiche orali e attività pratiche – selezionati in coerenza con gli obiettivi formativi e orientati alla 
preparazione delle prove d’esame. Le scelte metodologiche, i criteri di valutazione e i contenuti disciplinari sono 
approfonditi nelle sezioni successive del presente documento e nei relativi allegati. 

 

6. Partecipazione a progetti 

Attività, progetti e uscite didattiche – A.S. 2023/2024 

Nel corso dell’anno scolastico la classe ha partecipato ad attività progettuali, formative e laboratoriali finalizzate allo 
sviluppo delle competenze professionali, trasversali e disciplinari. 

Novembre 2023 – Formazione specialistica e sensibilizzazione ambientale 

• 6 novembre 2023 – Corso sicurezza luoghi di lavoro (4 ore)  
Formazione sui principi di prevenzione, protezione e gestione del rischio. 

• 9 novembre 2023 – Attività sul carsismo e visita alla cripta (3 ore)  
Approfondimento geologico con osservazione diretta di strutture carsiche. 

Aprile 2024 – FSL e approfondimenti tecnico-professionali 

• 16 aprile 2024 – Visita didattica presso Agrolio (5 ore)  
Studio delle fasi di produzione dell’olio e delle tecniche di trasformazione. 
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Maggio 2024 – FSL e approfondimenti tecnico-professionali 

• 9 maggio 2024 – Assaggio di oli d’oliva presso Agrimaggiore (2 ore)  
Laboratorio sensoriale di valutazione organolettica. 

• 21 maggio 2024 – Settimana della Biodiversità (5 ore)  
Attività di sensibilizzazione sulla tutela della biodiversità. 

• 15–22 maggio 2024 – Attività in campo presso Podere Agresti (10 ore)  
Esperienze pratiche di agronomia e tecniche colturali. 

 

Attività, progetti e percorsi formativi – A.S. 2024/2025 

Novembre – Dicembre 2024: Formazione specialistica e attività tecnico-pratiche 

• 5–6–7 novembre 2024 – Viaggio di istruzione a Bologna (15 ore)  
Visite culturali e tecnico-professionali. 

• 18–19 novembre 2024 – Progetto Tango (8 ore)  
Laboratorio espressivo e motorio. 

• 27 novembre 2024 – Raccolta olive presso Podere Agresti (6 ore)  
Attività pratica di gestione dell’oliveto. 

Gennaio 2025 

• 21–28 gennaio 2025 – Corso sicurezza (8 ore)  
Approfondimento normativo e tecnico sulla sicurezza. 

Marzo – Aprile – Maggio 2025 

• 20 marzo 2025 – ITS Turismo (2 ore)  
Presentazione dei percorsi ITS. 

• 9 aprile 2025 – ITS Turismo (2 ore)  
Approfondimento sulle competenze del settore. 

• 5, 8, 9 maggio 2025 – ITS Turismo (6 ore)  
Laboratori orientativi. 

• 6, 13 maggio 2025 – ITS Turismo Sostenibile (10 ore)  
Focus su sostenibilità e innovazione. 

• Visita guidata a Spinazzola (6 ore)  
Percorso culturale e ambientale. 

 

Attività, progetti e iniziative – A.S. 2025/2026 

Ottobre – Novembre 2025 

• 9 ottobre – Fiera del Levante (6 ore)  
Osservazione delle innovazioni nei settori produttivi regionali. 

• 31 ottobre, 4, 12, 13 novembre – ITS Locorotondo (15 ore)  
Orientamento post-diploma. 

• 14 novembre – “Etica dell’alimentazione” (3 ore)  
Approfondimento su sostenibilità e sicurezza alimentare. 
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• 18 novembre – Visita al Gruppo Megamark (6 ore)  
Studio della logistica e della grande distribuzione. 

• 25 novembre – Progetto “Senza Sbarre”  
Educazione alla legalità. 

• 28 novembre – Giornata contro la violenza sulle donne (2 ore)  
Attività educative sulla parità di genere. 

Abilitazione all’acquisto e all’utilizzo dei prodotti fitosanitari 

 

Dicembre 2025 

Corso per il patentino trattore 

Formazione teorica e pratica presso Auditorium e Podere Agresti. 

• 3 dicembre – Storia d’impresa: Onofrio Spagnoletti (3 ore)  
Analisi dei modelli imprenditoriali locali. 

 

Gennaio 2026 

• 12 gennaio – Orientamento con Pinuccio (3 ore)  
Attività motivazionale e informativa. 

• 20 gennaio – Visita alla Caserma di Barletta (6 ore)  
Conoscenza delle attività delle Forze Armate. 

 

Febbraio 2026 

• 17 febbraio – Assemblea d’Istituto con CALCIT (2 ore)  
Sensibilizzazione su tematiche sociali e sanitarie. 

• 19 febbraio – Incontro AVIS (1 ora)  
Promozione della donazione del sangue. 

 

Marzo 2026 

• 4 marzo – Orientamento alla libera professione (2 ore)  
Competenze per l’avvio di attività autonome. 

• 10 marzo – Incontro con Carlo Calcagni  
Testimonianza motivazionale. 

• Mini Hackathon Agrifood – ITS Academy Agripuglia (12 ore)  
Laboratorio progettuale su innovazione e problem solving. 
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Aprile – Maggio 2026 

• 11–17 aprile – Visita FSL Barcellona (16 ore)  
Viaggio di istruzione con attività culturali e tecnico-professionali. 

• 30 aprile – Ecampus orientamento (1 ora)  
Presentazione dei percorsi universitari. 

• 18 maggio – Prove in campo Consorzio CAI  
Attività pratica di sperimentazione agronomica. 

 

7.  Programmazione del Consiglio di Classe  

Nel corso dell’anno scolastico la classe ha mostrato un livello di partecipazione complessivamente positivo, con un 
coinvolgimento quasi sempre adeguato alle attività proposte e un progressivo consolidamento delle competenze previste 
dal percorso di studi. Gli obiettivi programmati dal Consiglio di Classe sono stati raggiunti in misura soddisfacente dalla 
maggior parte degli studenti, sia sul piano educativo sia su quello cognitivo e professionale. 

Sotto il profilo educativo, gli studenti hanno dimostrato una crescente capacità di rispettare le regole dell’istituzione 
scolastica e di assumere comportamenti improntati alla responsabilità, al rispetto delle persone e dell’ambiente. È emersa 
una maggiore consapevolezza dei diritti e dei doveri di cittadinanza e una progressiva maturazione dell’autostima, 
elementi che hanno contribuito allo sviluppo globale della personalità. La classe ha mostrato disponibilità al dialogo e alla 
cooperazione, partecipando in modo attivo alle attività scolastiche e collaborando, quando necessario, in azioni di 
sostegno verso i compagni in difficoltà. Si è inoltre osservato un miglioramento nella capacità di organizzare il proprio 
lavoro, individuando tempi e strategie adeguate, e una crescente autonomia sociale. 

Dal punto di vista cognitivo, gli studenti hanno sviluppato un metodo di studio più flessibile e funzionale, migliorando la 
capacità di comunicare in modo chiaro e corretto attraverso i linguaggi specifici delle diverse discipline. Hanno dimostrato 
di saper contestualizzare e collegare gli argomenti di studio, inserendoli in quadri concettuali più ampi, e di interpretare 
correttamente rappresentazioni grafiche e tecniche. Le attività svolte hanno contribuito a potenziare le capacità logiche di 
analisi, osservazione e confronto, favorendo l’acquisizione di competenze professionali spendibili nel mondo del lavoro. 
Permangono alcune situazioni di difficoltà e di discontinuità nell’applicazione e nello studio che sono state monitorate e 
affrontate con interventi di potenziamento/recupero. 

In relazione agli obiettivi specifici del profilo professionale, gli studenti hanno maturato competenze nella gestione delle 
attività produttive e trasformative, con attenzione alla qualità, alla tracciabilità e alla sicurezza dei prodotti. Hanno 
acquisito conoscenze relative all’organizzazione di attività produttive ecocompatibili e alla valorizzazione dei prodotti 
agroalimentari in relazione alle caratteristiche territoriali. Sono stati in grado di redigere relazioni tecniche e documentare 
attività individuali e di gruppo, utilizzando anche la lingua inglese in contesti comunicativi professionali. Hanno inoltre 
sviluppato competenze nell’interpretazione delle normative del settore agricolo, nel rilievo topografico, nella gestione 
contabile aziendale e nell’elaborazione di stime, analisi costi-benefici e valutazioni di impatto ambientale. 

L’azione didattica ha privilegiato un approccio metodologico integrato, nel quale la didattica laboratoriale ha svolto un 
ruolo centrale, in coerenza con le Linee Guida della Riforma. Nel secondo biennio e nel quinto anno, le metodologie 
adottate hanno valorizzato il pensiero operativo, la risoluzione di problemi, il lavoro cooperativo e la progettazione, 
consentendo agli studenti di cogliere l’interdipendenza tra cultura professionale, tecnologie e dimensione operativa della 
conoscenza. L’uso integrato di metodologie tradizionali e strumenti digitali ha contribuito allo sviluppo delle digital soft 
skills e alla formazione di cittadini consapevoli anche in ambito digitale. Particolare rilievo hanno avuto le attività basate 
sulla risoluzione di casi reali e sulla collaborazione con imprese e realtà territoriali, che hanno favorito un orientamento 
efficace verso il mondo del lavoro e verso percorsi di specializzazione post-secondaria. 

Gli interventi di recupero sono stati svolti prevalentemente in itinere, attraverso il ripasso mirato degli argomenti non 
assimilati, l’utilizzo di schede e materiali di sintesi su Google Classroom, esercitazioni guidate e un costante monitoraggio 
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individuale. Le attività di potenziamento hanno invece sostenuto gli studenti più motivati, favorendo l’approfondimento 
delle competenze professionali. 

Per quanto riguarda gli strumenti e i sussidi, le attività si sono svolte in aule attrezzate, nei laboratori agronomici, 
tecnico-scientifici e informatici, nonché presso aziende del settore. Sono state utilizzate attrezzature digitali come Apple 
TV e Digital Board, insieme alla strumentazione dei laboratori. I materiali didattici hanno incluso libri di testo, schemi, 
sintesi, piattaforme e-learning e risorse web. 

La verifica degli apprendimenti è stata effettuata attraverso prove scritte, orali, pratiche e grafiche, con l’impiego di test 
strutturati e semi-strutturati, elaborati scritti, esercitazioni pratiche e simulazioni di casi professionali. La valutazione, 
condotta nel rispetto del DPR 122/2009 e del D. Lgs. 62/2017, ha considerato non solo il raggiungimento degli obiettivi 
programmati, ma anche i progressi individuali, l’impegno, l’interesse e la partecipazione al dialogo educativo. Le prove 
con esito negativo sono state sempre seguite da un successivo accertamento volto a verificare il recupero. La valutazione 
delle competenze è stata effettuata mediante rubriche valutative, mentre la certificazione delle stesse è avvenuta 
secondo quanto previsto dal DM 9/2010 e dalle deliberazioni del Collegio dei Docenti. 

 

TABELLA DEI DESCRITTORI PER LA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI  

 

VOTO GIUDIZIO LIVELLO DI 

COMPETENZA 

DESCRITTORI 

 
 

 
1-2 

 
 

 
SCARSO 

 
 

 
ASSENZA 

Assenza di conoscenze e abilità riferibili ai campi di 

indagine delle diverse discipline.  

Impegno e partecipazione al dialogo educativo assenti o 

scarse. Nessuna autonoma progettazione  e 

autoregolazione nell’esecuzione dei compiti assegnati.  

 
 

 
3 

 
 

 
INSUFFICIENTE 

 
 

 
 
NON 
ADEGUATO 

Conoscenze episodiche e frammentarie esposte in 

maniera lacunosa e disarticolata.  

Impegno e partecipazione al dialogo educativo 

inadeguati.  

Scarsa autonomia esecutiva nell’applicazione delle 

conoscenze e abilità ai contesti di studio anche in attività 

di alternanza o realtà simulata. 

 
 

 
4 

 
 

 
INSUFFICIENTE 

 
 
 
NON 
ADEGUATO 

Conoscenze frammentarie, prive di rielaborazione ed 

esposte con linguaggio non specifico.  

Impegno e partecipazione al dialogo educativo o ai 

processi di cittadinanza attiva discontinui. 

Insufficiente autonomia esecutiva nell’applicazione 

delle conoscenze ai contesti di studio, relazionali e di 

lavoro. 



I.I.S.S."R.Lotti–UmbertoI” A.S.2025-2026 
 

13 

 

 

 
 
 

 
5 

 
 

 
QUASI 
SUFFICIENTE 

 
 
 

 
PARZIALE 

Sebbene una parziale capacità/motivazione di 

acquisizione delle conoscenze e abilità essenziali e 

difficoltà di rielaborazione e di utilizzo dei linguaggi 

specifici, un impegno e partecipazione al dialogo 

educativo da stimolare, motivare e una parziale 

autonomia esecutiva nell’applicazione delle conoscenze 

ai contesti di studio, in contesti operativi non formali 

rivela una buona autonomia. 

 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 

 
SUFFICIENTE 

 
 
 
 

 
BASE 

Essenziale livello di acquisizione delle conoscenze e 

modesta rielaborazione e capacità di utilizzo dei 

linguaggi specifici. 

Impegno e partecipazione al dialogo educativo presenti 

anche se non sempre autonomi. 

Sufficiente autonomia esecutiva nell’applicazione delle 

conoscenze e abilità ai contesti di studio, relazionali e di 

lavoro, applicate con sicurezza solo in contesti operativi 

non formali (A.S.L., stage, tirocini, visite guidate…) noti.  

 
 
 
 

 
7 

 
 
 
 

 
DISTINTO 

 
 
 
 
 

AUTONOMO 

Adeguato livello di acquisizione delle conoscenze che 

risultano pertinenti alle attività d’aula proposte.  

Impegno e partecipazione costanti. 

Discreta autonomia esecutiva nell’applicazione delle 

conoscenze e abilità funzionali a risolvere con 

competenza casi strutturati in contesti di studio.  

Sicura gestione delle conoscenze nei contesti operativi 

non formali, lavoro ma legate a contesti strutturati.  

 
 

 
8 

 
 

 
BUONO 

 
 
 
 
AUTONOMO 

Applicazione autonoma delle conoscenze e abilità, pur 

con qualche imprecisione, buone capacità di 

argomentazione, sintesi e rielaborazione personale.  

Impegno e partecipazione al dialogo educativo costanti.  

Adeguata interazione in contesti applicativi formali e non 

formali. 

 
 
 

 
9 

 
 
 
 
 
 
 

 
ECCELLENTE/ 
OTTIMO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
PADRONANZA 

Approfondito livello di acquisizione di conoscenze, 

linguaggi e metodi anche in contesti diversi da quelli in 

cui sono maturati. 

Impegno e partecipazione al dialogo educativo attivi.  

Ottima autonomia esecutiva e progettuale 

nell’applicazione delle conoscenze e abilità ai diversi 

contesti di studio, relazione e, più in generale, di tutti i 

contesti operativi non formali (A.S.L., stage, tirocini, 

visite guidate…). 



I.I.S.S."R.Lotti–UmbertoI” A.S.2025-2026 
 

14 

 

 

 
 
 

 
10 

Livello esperto di acquisizione di conoscenze, linguaggi e 

metodi in molteplici contesti. 

Impegno e partecipazione attivi con autoregolazione dei 

propri processi di apprendimento. 

Uso creativo di conoscenze, abilità, linguaggi e metodi in 

contesti diversi e non abituali. 

 
 

 

La valutazione del comportamento degli alunni è espressa in decimi e deve essere non inferiore a 

sei decimi ai fini dell’ammissione degli alunni alla classe successiva o all’Esame di maturità (DPR. 

122, 22/06/2009, art. 7) e ai sensi dell’OM n. 54 del 26.03.2026, art. 3 comma 1 lett.iv che recita 

“Nel caso di votazione inferiore a sei decimi in una disciplina o in un gruppo di discipline, il 

consiglio di classe può deliberare, con adeguata motivazione, l’ammissione all’esame di maturità. 

Nel caso di valutazione del comportamento inferiore a sei decimi, il consiglio di classe delibera la 

non ammissione all’esame di maturità.” 

 

La cui TABELLA DEI DESCRITTORI  è la seguente: 

 
VOTO 

 
AGIRE IN MODO AUTONOMO E 

RESPONSABILE 

COLLABORARE 

PARTECIPARE 

COMUNICARE 

 
FREQUENZA 

SCOLASTICA 

 
 
 
 
 
 

 
5 

Ha subito gravissimi provvedimenti 

disciplinari che prevedono 

l’allontanamento dalla comunità 

scolastica per un periodo superiore 

ai quindici giorni consecutivi (D.P.R. 

R. n° 122/09 art. 7) a causa di 

comportamenti tali da violare la 

dignità ed il rispetto della persona, 

o con pericolo per l'incolumità delle 

persone, oppure caratterizzati da 

violenza grave, generando un 

elevato allarme sociale. 

Si è reso responsabile di 

comportamenti 

realizzati in violazione 

dei doveri di impegno 

scolastico, di rispetto 

delle persone e del 

patrimonio della scuola. 

La frequenza è nulla 

o molto discontinua 
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6 

Partecipa all’attività didattica in 

maniera spesso decontestualizzata 

arrecando continuo disturbo alla 

lezione. Questo viene evidenziato 

dalle numerose annotazioni in 

violazione del Regolamento 

d'Istituto riportate sul registro di 

classe, con conseguenti 

provvedimenti disciplinari che 

prevedono sanzioni fino 

all’allontanamento dalla comunità 

scolastica. 

Si distrae facilmente 

durante le lezioni e 

partecipa passivamente al 

colloquio educativo. 

Frequenta in modo 

molto irregolare 

ed effettua

 ritardi 

sistematici. 

 

 
7 

Si comporta non sempre 

correttamente, come sottolineato 

dalle episodiche annotazioni 

riportate sul registro di classe. 

L'attenzione è episodica e 

strumentale. 

Frequenta in 

maniera 

discontinua ed 

effettua ritardi 

diffusi. 

 
 

 
8 

Presenta un comportamento 

adeguato al contesto scolastico e 

rispettoso delle idee altrui. 

È attento durante le 

lezioni e collaborativo 

con i coetanei e con 

tutto   il   personale 

scolastico. 

Frequenta in 

maniera 

abbastanza 

continua ed 

effettua qualche 

ritardo. 

 
 
 
 

 
9 

È molto attento, capace di 

concentrazione e ascolto attivo. 

Agisce in modo 

consapevole apportando 

contributi preziosi alla 

realizzazione di un clima 

relazionale efficace. 

Opera all’interno nella 

comunità scolastica in 

ottica solidale e in modo 

propositivo. 

Ha una frequenza 

costante. 



I.I.S.S."R.Lotti–UmbertoI” A.S.2025-2026 
 

16 

 

 

 
 
 
 

 
10 

Agisce in modo consapevole 

manifestando con rispetto i propri 

punti di vista, ascolta quelli dei 

compagni e ne valorizza i contributi. 

Mette in pratica le otto competenze 

chiave di cittadinanza, dimostrando 

un pieno sviluppo del sé e 

significative interazioni con la realtà 

sociale. 

È molto attento, capace di 

concentrazione e ascolto 

attivo. 

Coglie le esigenze del 

gruppo, rappresentando 

un importante punto di 

riferimento per la classe. 

Ha una 

frequenza 

costante. 
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Simulazioni delle prove d’Esame 

Nel corso del triennio, il Consiglio di Classe ha programmato attività mirate alla preparazione degli studenti alle prove 
dell’Esame di Stato, attraverso esercitazioni strutturate, verifiche simulate e attività di consolidamento delle competenze 
previste dal PECUP. Le simulazioni hanno avuto l’obiettivo di familiarizzare gli studenti con le modalità, le tempistiche e le 
richieste delle prove d’esame, favorendo un approccio consapevole e metodologicamente corretto. 

Sono state realizzate le seguenti simulazioni: 

• Prima prova scritta, programmata per il giorno 21 maggio 2026, predisposta dal docente di Italiano, finalizzata alla 
verifica delle competenze linguistiche, argomentative e testuali richieste dalla normativa vigente. 

• Seconda prova scritta, programmata per il giorno 25 maggio 2025, svolta con l’ausilio del Manuale 
dell’Agricoltura, in coerenza con le indicazioni ministeriali degli anni precedenti e con la tipologia di prova prevista 
per l’indirizzo “Agraria, Agroalimentare e Agroindustria”. 

• Colloquio orale, programmato per il giorno 29 maggio 2025, condotto secondo una procedura che riproduce 
fedelmente la struttura dell’Esame di Stato. La simulazione è sostenuta da tre studenti sorteggiati il giorno stesso 
e si è svolge alla presenza di una commissione composta dai docenti interni e da docenti di altri Consigli di Classe, 
in qualità di membri esterni. 

Le simulazioni permettono agli studenti di esercitarsi nella gestione del tempo, nella rielaborazione critica dei contenuti e, 
nell’esposizione orale, permettono di consolidare e implementare competenze di rielaborazione e presentazione dei 
contenuti in maniera correlata e interdisciplinare. 

Prove INVALSI – A.S. 2025/2026 

Le prove INVALSI, obbligatorie ai fini dell’ammissione all’Esame di Stato secondo quanto previsto dal D. Lgs. 62/2017 e 
dalla normativa vigente, si sono svolte regolarmente nelle date stabilite per le classi quinte dell’Istituto: 

• Italiano: 25 marzo 2026 
• Matematica: 26 marzo 2026 
• Inglese (reading e listening): 27 marzo 2026 

Le prove hanno consentito di rilevare il livello delle competenze di base degli studenti e di monitorare l’efficacia del 
percorso formativo. 

8.  F.S.L. -FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO (ex PCTO – Percorsi per le Competenze Trasversali e per 
l’Orientamento) 

Attività svolte nel triennio – aggiornamento normativo a.s. 2025/2026 

I Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento, disciplinati dal D. Lgs. 77/2015, come modificato dalla 
Legge 145/2018 e dalle successive note ministeriali (nota MIM n. 3380/2019 e aggiornamenti applicativi vigenti nell’a. s. 
2025/2026), rappresentano una componente strutturale del curricolo degli istituti tecnici. La normativa prevede una 
durata complessiva non inferiore a 150 ore nel secondo biennio e nel quinto anno. 

Nel nostro Istituto i percorsi FSL, ex PCTO, costituiscono un elemento qualificante del PTOF, grazie alla consolidata 
collaborazione con aziende, enti e realtà produttive del territorio e di altre regioni. Le esperienze svolte hanno permesso 
agli studenti di confrontarsi con contesti professionali reali, valorizzando le eccellenze e favorendo l’inclusione anche degli 
studenti con maggiori fragilità, attraverso attività motivanti e professionalizzanti. 
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Finalità educativo-formative dei percorsi Formazione scuola lavoro 

Le attività sono state progettate per: 

• sviluppare modalità di apprendimento flessibili, integrando dimensione scolastica e dimensione esperienziale; 
• avvicinare gli studenti al mondo del lavoro attraverso esperienze guidate e contestualizzate; 
• potenziare competenze relazionali, comunicative, organizzative e di problem solving; 
• favorire la motivazione allo studio e la consapevolezza del proprio progetto formativo e professionale; 
• acquisire competenze tecniche e trasversali spendibili nel mondo del lavoro; 
• promuovere un apprendimento integrato, superando la frammentazione disciplinare. 

Profilo professionale di riferimento: Perito Agrario 

Il percorso FSL, ex PCTO, della classe 5AA è stato progettato in coerenza con il profilo del Perito Agrario, figura 
professionale regolamentata dalla Legge 434/1968, dalla Legge 54/1991 e dalle successive integrazioni. Il perito agrario 
opera come consulente aziendale o libero professionista, svolgendo funzioni trasversali nei settori dell’agricoltura, della 
zootecnia, dell’ambiente e della gestione del territorio. 

Le competenze professionali sviluppate riguardano: 

• gestione delle aziende agrarie e zootecniche; 
• progettazione e direzione di interventi di miglioramento produttivo; 
• gestione delle rotazioni colturali e delle pratiche agronomiche; 
• manutenzione di parchi e aree verdi; 
• operazioni catastali e rilievi topografici; 
• consulenza tecnica, amministrativa e fiscale in ambito agrario; 
• certificazione energetica e sostenibilità ambientale; 
• gestione di produzioni biologiche e sistemi agroecologici. 

Obiettivi professionali del percorso FSL , ex PCTO 

Il progetto ha perseguito obiettivi coerenti con il PECUP e con il profilo dell’indirizzo, tra cui: 

• organizzazione e gestione delle attività produttive e trasformative nel rispetto della qualità e dell’ambiente; 
• interventi di gestione del territorio con attenzione agli equilibri ambientali, idrogeologici e paesaggistici; 
• collaborazione alla realizzazione di processi produttivi ecosostenibili; 
• controllo della qualità delle produzioni sotto il profilo fisico-chimico, igienico e organolettico; 
• valutazione ambientale e analisi costi-benefici; 
• operazioni catastali e interpretazione di carte tematiche; 
• gestione della promozione e commercializzazione dei prodotti agrari e agroindustriali; 
• pianificazione aziendale con attenzione a trasparenza e tracciabilità. 

Struttura del percorso FSL, ex PCTO – Triennio 2023/2026 

Il percorso, della durata complessiva di 201 ore, è stato articolato in: 

• attività seminariali e laboratoriali condotte da esperti esterni (8 ore); 
• corso sulla sicurezza e sulla privacy con rilascio di attestazione (4 ore); 
• incontri di orientamento, bilancio delle competenze e progetto professionale (4 ore); 
• attività di stage/tirocinio curricolare presso aziende del settore, assegnate in base all’indirizzo e alle attitudini 

degli studenti; 
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• ulteriori attività di orientamento con professionisti e realtà del mondo del lavoro. 

Le esperienze svolte hanno permesso agli studenti di applicare in contesti reali le competenze acquisite, consolidando 
autonomia, responsabilità e capacità operative. 

Attività FSL , ex PCTO 

Nel corso del triennio 2023/2026, la classe ha partecipato a un articolato percorso di Formazione scuola Lavoro FSL ex 
PCTO, progettato in coerenza con il profilo professionale del Perito Agrario e aggiornato alla normativa vigente nell’a.s. 
2025/2026  - Legge n. 145/2018 (Legge di bilancio 2019) recante Modifiche alla disciplina dei percorsi di alternanza scuola 
-lavoro di cui al D. Lgs. 77/ 2015 - Nota MIUR 18 febbraio 2019, prot. n. 3380 - D.L. 9 settembre 2025, n. 127 che 
ridenomina i “percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento” in “formazione scuola-lavoro”.  

Le attività hanno consentito agli studenti di integrare conoscenze teoriche, competenze operative e capacità trasversali 
attraverso esperienze in contesti reali, seminari specialistici, attività laboratoriali e periodi di stage presso aziende del 
settore. 

Attività svolte nell’a.s. 2023/2024 

Nel corso dell’anno scolastico 2023/2024 gli studenti hanno svolto complessivamente 49 ore di attività PCTO, articolate 
come segue: 

• Visita EIMA presso Agrilevante (5 ore) Approfondimento sulle innovazioni tecnologiche applicate alla 
meccanizzazione agricola. 

• Raccolta delle olive presso il Laboratorio Agronomico “Podere Agresti” (10 ore) Attività tecnico-pratica finalizzata 
alla conoscenza delle tecniche di raccolta e gestione dell’oliveto. 

• Corso sulla sicurezza nei luoghi di lavoro – rischio medio (8 ore) Formazione obbligatoria ai sensi del D. Lgs. 
81/2008. 

• Formazione OPEN FARMS – Connessioni Rurali (3 ore) Approfondimento sulle dinamiche dell’agricoltura 
sostenibile e dell’innovazione rurale. 

• Visita all’azienda Farchioni (Spoleto) e alla fiera AgriUmbria (10 ore) Analisi delle tecniche produttive e dei 
processi di trasformazione dell’olio d’oliva. 

• Visita all’azienda zootecnica “La Marchesa” (Lavello) (5 ore) Osservazione delle tecniche di allevamento e gestione 
delle bufale. 

• Seminario “Tango – Circular Project” (Confagricoltura) (8 ore) Approfondimento sui modelli di economia circolare 
applicati al settore primario. 

Attività svolte nell’a.s. 2024/2025 

Nell’anno scolastico 2024/2025 gli studenti hanno svolto complessivamente 131 ore di attività PCTO, così suddivise: 

• Stage presso aziende del territorio (80 ore) Svolto dal 4 al 16 novembre, con inserimento operativo in contesti 
produttivi coerenti con l’indirizzo di studi. 

• Viaggio di istruzione e orientamento (20 ore) Attività tecnico-professionali e visite guidate nelle città di Monaco, 
Bolzano e Merano. 

• Seminario “Il futuro ti assomiglia” – Fiera del Levante (5 ore) Evento promosso da Megamark su innovazione, 
sostenibilità e filiere agroalimentari. 

• Formazione sulla PAC 2023–2027 (3 ore) Incontro promosso da Informatore Agrario e Università di Perugia. 
• Incontro con le Forze Armate (1 ora) Presentazione delle opportunità professionali nel comparto. 
• Info Day Erasmus+ (1 ora) Informazioni sui programmi europei di mobilità e formazione. 
• Incontro con ITS Agroalimentare (1 ora) Orientamento post-diploma verso percorsi di alta specializzazione tecnica. 
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• Incontro con il CPI di Andria (4 ore) Attività di orientamento al lavoro: redazione del curriculum, simulazione di 
colloquio, utilizzo delle piattaforme per la ricerca attiva. 

• Orientamento con l’Università di Foggia (1 ora) Presentazione dell’offerta formativa universitaria. 
• Compilazione dell’e-portfolio e inserimento del capolavoro (5 ore) Documentazione delle competenze acquisite 

nel percorso. 
• Laboratorio di Active Job Search – ITS Turismo Puglia (10 ore) Attività di ricerca attiva del lavoro e sviluppo delle 

competenze trasversali. 

Attività svolte nell’a.s. 2025/2026 

• Nel corso dell’anno scolastico 2025/2026 gli studenti hanno consolidato ulteriormente le competenze 
professionali attraverso attività di osservazione, esercitazioni pratiche e momenti di orientamento avanzato. Il 
percorso ha consentito agli studenti di mettere in campo le competenze di indirizzo in contesti lavorativi reali, 
traendone un significativo valore orientativo e professionale. Dopo una prima fase di accoglienza nelle aziende 
ospitanti, gli studenti hanno partecipato alla fase operativa, sviluppando competenze tecniche, organizzative e 
relazionali proprie del profilo del Perito Agrario. 

• ITS – Valorizzazione e tutela della “Biodiversità pugliese” (15 ore) Percorso formativo realizzato in collaborazione 
con ITS Academy, dedicato all’approfondimento delle strategie di tutela, conservazione e valorizzazione della 
biodiversità regionale. Gli studenti hanno analizzato casi studio, tecniche di monitoraggio e modelli di gestione 
sostenibile delle risorse naturali. 

• Seminario “Il futuro ti assomiglia” – Megamark (6 ore) Attività di orientamento promossa dal Gruppo Megamark, 
incentrata sui temi dell’innovazione, della responsabilità sociale d’impresa e delle competenze richieste nelle 
filiere agroalimentari. L’iniziativa ha favorito la riflessione sulle prospettive professionali post-diploma. 

• “Storie d’impresa: Onofrio Spagnoletti” (3 ore) Incontro dedicato alla storia dell’imprenditoria locale, con 
approfondimento sui modelli di sviluppo aziendale, sulle strategie di crescita e sulle competenze manageriali 
richieste nel settore agroalimentare. 

• Laboratorio “Prova d’inchiesta… sul FUTURO” (3 ore) Attività laboratoriale finalizzata all’analisi delle 
trasformazioni economiche, sociali e ambientali, con particolare attenzione ai temi dell’innovazione tecnologica, 
della sostenibilità e delle nuove professioni emergenti. 

• Visita alla Caserma di Barletta (6 ore) Attività di orientamento istituzionale finalizzata alla conoscenza delle 
funzioni delle Forze Armate e delle opportunità professionali nel settore. Gli studenti hanno potuto osservare 
l’organizzazione interna, le procedure operative e le attività di tutela del territorio. 

• Uscita didattica a Barcellona – Formazione Scuola-Lavoro (7 giorni) La classe ha partecipato a un’esperienza 
formativa internazionale della durata di sette giorni a Barcellona, finalizzata all’ampliamento delle competenze 
professionali e linguistiche in un contesto europeo.  

L’attività ha previsto: 

o visite presso aziende e realtà produttive del settore agroalimentare e ambientale; 
o incontri con enti formativi e professionisti del settore; 
o osservazione di modelli organizzativi e tecnologie innovative applicate all’agricoltura mediterranea; 
o attività di orientamento e confronto con sistemi formativi e produttivi esteri. 

L’esperienza ha rappresentato un’importante occasione di crescita personale e professionale, favorendo l’acquisizione di 
competenze trasversali, l’apertura culturale e la consapevolezza delle opportunità offerte dal contesto europeo. 
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9. Attività e progetti attinenti a “Cittadinanza e Costituzione” 

Nel corso del triennio la classe ha partecipato a numerose iniziative dedicate ai temi della cittadinanza attiva, della 
legalità, della memoria storica, della parità di genere, della solidarietà e della tutela dell’ambiente. Tali attività, promosse 
dall’Istituto e dai docenti, hanno avuto l’obiettivo di sviluppare competenze civiche e sociali, favorire la crescita personale 
e relazionale degli studenti e contribuire alla formazione delle otto competenze chiave di cittadinanza previste dal MIM. 
Le esperienze proposte hanno permesso agli studenti di confrontarsi con tematiche di rilevanza sociale e culturale, 
integrando la dimensione cognitiva con quella affettivo-relazionale. 

Attività svolte nell’a.s. 2023/2024 

Giornata internazionale contro la violenza sulle donne – 25 novembre 2023 

Gli studenti hanno partecipato a un momento di riflessione dedicato al tema della violenza di genere, attraverso la visione 
di un video realizzato dagli stessi alunni sui “campanelli d’allarme” di relazioni malsane. L’iniziativa ha trasformato la 
scuola in uno spazio di confronto su temi cruciali quali violenza, femminicidio e rispetto reciproco. 

Giornata del Cinema – 30 novembre 2023 

Durante l’Assemblea di Istituto, le classi quarte hanno assistito alla proiezione del film Mia presso la Sala Roma di Andria. 
La visione, preceduta da una fase preparatoria e seguita da un dibattito, ha permesso di approfondire il tema delle 
relazioni affettive in età adolescenziale. 

Giornata della Memoria – “Il diario della speranza” – 27 gennaio 2024 

Presso la sede “Umberto I” è stato organizzato un momento commemorativo ispirato al Diario di Anna Frank, 
accompagnato da brani musicali eseguiti dagli studenti. L’allestimento delle “pietre d’inciampo” lungo i corridoi 
dell’Istituto ha rappresentato un simbolo tangibile della memoria dell’Olocausto. 

TANGO – Circular Project – 1 e 2 febbraio 2024 

Le classi quarte hanno partecipato a un percorso formativo promosso da Confagricoltura Bari-BAT, dedicato alla 
valorizzazione dei rifiuti agricoli e ai principi dell’economia circolare. L’attività ha sensibilizzato gli studenti alla gestione 
sostenibile delle risorse. 

Progetto “Senza Sbarre” – 27 febbraio 2024 

Tutte le classi hanno preso parte all’assemblea dedicata al progetto “Senza Sbarre”, iniziativa della Diocesi di Andria 
finalizzata al reinserimento sociale e lavorativo di detenuti ed ex detenuti. L’incontro ha offerto spunti di riflessione su 
legalità, inclusione e responsabilità sociale. 

Attività svolte nell’a.s. 2024/2025 

Festival della Legalità – ottobre 2024 

Gli studenti hanno partecipato a due momenti significativi della quarta edizione del Festival della Legalità: 

• 14 ottobre – “Salute e legalità”, con la proiezione del cortometraggio Cara Alice sulla tragedia dell’ex Fibronit; 
• 17 ottobre – Marcia della Legalità, guidata da Don Luigi Ciotti, lungo le vie cittadine. 

Masterclass “L’Evo si racconta” – 11 dicembre 2024 
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Le classi quarte e quinte hanno partecipato a un seminario dedicato alla monocultivar Coratina e all’olio EVO, con esperti 
e produttori locali, approfondendo aspetti culturali, economici e sensoriali del prodotto. 

Giornata della Memoria – Cineforum 

La classe ha visionato il film Jojo Rabbit, seguito da un dibattito sui temi della Shoah, della propaganda e della 
discriminazione. 

Incontro con la squadra Fidelis Andria 

Gli studenti hanno incontrato la squadra locale per riflettere sui valori dello sport: sacrificio, lavoro di squadra, rispetto 
delle regole e prospettive professionali legate al settore. 

Convegno “Il Giorno del Ricordo – Il massacro delle Foibe” 

Una delegazione delle classi quinte ha partecipato al convegno presso l’auditorium “Cassandro-Fermi-Nervi” di Barletta, 
approfondendo la tragedia delle Foibe e l’esodo giuliano-dalmata. 

La lotta contro il razzismo attraverso il cinema 

Gli studenti hanno assistito alla proiezione del film Selma. La strada della libertà, riflettendo sui temi della discriminazione 
razziale e dei diritti civili. 

Incontro AVIS – “La donazione a 360°” – 8 maggio 2025 

Le classi quinte hanno partecipato a un incontro con il Presidente e i volontari AVIS di Andria, dedicato alla cultura del 
dono, alla solidarietà e alla cittadinanza attiva. 

Attività svolte nell’a.s. 2025/2026 

Laboratorio online – Giornata internazionale per l’eliminazione della violenza contro le donne 

Attività formativa a cura del Centro Antiviolenza “RiscoprirSi” e del Centro Uomini Autori di Violenza “Flexus”, finalizzata 
alla sensibilizzazione sul tema della violenza di genere e alla promozione di relazioni rispettose. 

Incontro con l’associazione C.A.L.C.I.T. 

Momento di sensibilizzazione sulle attività di volontariato e sul supporto ai malati oncologici, con particolare attenzione 
alla prevenzione e alla solidarietà. 

Incontro AVIS – 19 febbraio 2026 

Attività dedicata alla promozione della donazione del sangue e alla diffusione della cultura del volontariato. 

Visita alla BTM – Bari – 25 febbraio 2026 

Partecipazione alla fiera del turismo BTM, con approfondimento sui temi della sostenibilità, dell’innovazione e delle 
professioni legate al settore turistico e territoriale. 

Incontro con l’associazione “Le Amiche per le Amiche” – “L’Architettura della Parità” 
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Percorso di sensibilizzazione sulla parità di genere, sulla prevenzione delle discriminazioni e sulla promozione della cultura 
del rispetto. L’iniziativa ha favorito la riflessione sul ruolo delle donne nella società e sulla responsabilità civica. 

Incontro con Don Riccardo Agresti – Progetto “Senza Sbarre” 

Approfondimento sul modello di reinserimento sociale dei detenuti attraverso il lavoro, con riflessione su legalità, 
responsabilità e giustizia riparativa. 

Incontro con Carlo Calcagni 

Testimonianza del Colonnello del Ruolo d’Onore dell’Esercito Italiano, atleta paralimpico, che ha condiviso la propria 
esperienza di resilienza, malattia e impegno civile. L’incontro ha rappresentato un momento di forte impatto educativo sui 
temi della salute, del benessere e dei valori dello sport. 

10. Modulo di orientamento formativo (D.M. 328/2022) 

In attuazione del D.M. 328 del 22 dicembre 2022, l’Istituto ha realizzato un percorso strutturato di orientamento 
formativo finalizzato allo sviluppo delle competenze orientative trasversali, indispensabili per consentire agli studenti di 
compiere scelte consapevoli e informate rispetto al proprio futuro formativo e professionale. Il modulo, della durata 
complessiva di 30 ore curricolari, è stato progettato per integrare tre dimensioni fondamentali: 

• Orientamento informativo, volto a far conoscere agli studenti il mercato del lavoro, le professioni emergenti e 
l’offerta formativa post-diploma; 

• Orientamento formativo, finalizzato alla conoscenza di sé, allo sviluppo delle soft skills e alla capacità di 
autovalutazione; 

• Apprendimento in contesti non formali e informali, attraverso esperienze dirette, incontri con professionisti, enti 
e realtà del territorio. 

I Consigli di Classe hanno integrato tali attività nella didattica quotidiana, adottando strategie orientative trasversali e 
valorizzando le opportunità offerte dal percorso FSL ex PCTO e dall’Educazione Civica. 

 Attività strutturate – 15 ore (conoscenza del sé e metacognizione) 

Per tutte le classi sono state realizzate 15 ore di attività dedicate alla conoscenza di sé, come previsto dal modulo di 
orientamento (All. 8). Si tratta di un percorso di metacognizione, volto a sviluppare consapevolezza rispetto a: 

• stili cognitivi personali; 
• bisogni formativi; 
• aspettative e motivazioni; 
• punti di forza e aree di miglioramento. 

Queste attività hanno assunto una forte valenza formativa e orientativa, poiché hanno permesso agli studenti di riflettere 
sul proprio profilo personale e professionale in un’ottica di bilancio di competenze. 

Attività realizzate 

• Seminario “Il futuro ti assomiglia” – 5 ore Svoltosi presso la Fiera del Levante e promosso dalla Fondazione 
Megamark, ha coinvolto esponenti del mondo della cultura, coach e professionisti, offrendo agli studenti stimoli 
motivazionali e spunti di riflessione sulle scelte post-diploma. 

• Laboratorio di Active Job Search – 10 ore Percorso laboratoriale rivolto alle classi quinte, finalizzato a sviluppare 
competenze per la ricerca attiva del lavoro: 
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o redazione del curriculum vitae; 
o simulazione di colloqui; 
o personal branding; 
o uso professionale dei social (LinkedIn, Facebook, Instagram); 
o sviluppo delle soft skills. 

 Attività informative di orientamento – 15 ore 

Le restanti 15 ore sono state dedicate ad attività informative, incontri con enti e professionisti, e momenti di 
orientamento post-diploma. Tali attività hanno permesso agli studenti di conoscere da vicino le opportunità formative e 
lavorative disponibili sul territorio e a livello nazionale. 

Attività svolte 

• Incontro con l’Università di Foggia (orientamento ai corsi di laurea). 
• Incontro con ITS Turismo Puglia e ITS Pu.Ma. (presentazione dell’offerta formativa ITS). 
• Incontro con i consulenti del lavoro (ruolo professionale, accesso alla professione, welfare aziendale). 
• Incontro con giovani imprenditori del territorio, esempi di innovazione e autoimprenditorialità. 
• Recruiting Day con l’agenzia di animazione Obiettivo Tropici. 
• Partecipazione al percorso di orientamento consapevole dell’Università di Bari (27 seminari tematici). 
• Incontro con l’82° Reggimento Fanteria “Torino” di Barletta (informazioni sui concorsi e sulle carriere militari). 
• Incontro con l’Università eCampus (presentazione dell’offerta formativa). 
• Incontro con il CPI di Andria per la conoscenza delle principali piattaforme di ricerca lavoro (LinkedIn, Jooble, 

InfoJobs, ecc.). 
• Uscite didattiche finalizzate al PCTO e attività di guida turistica (vedi par. 6 – a.s. 2023/24). 

Attività specifiche di orientamento 

L’Istituto promuove un modello di orientamento continuo, volto ad accompagnare gli studenti nelle fasi di transizione e 
nella costruzione del proprio progetto professionale. L’obiettivo è fornire strumenti cognitivi, motivazionali e informativi 
che permettano agli studenti di affrontare con consapevolezza un contesto socio-economico caratterizzato da flessibilità, 
cambiamento e formazione permanente. 

Le attività specifiche di orientamento hanno riguardato: 

• bilancio di competenze; 
• conoscenza del mercato del lavoro e delle professioni emergenti; 
• informazioni sui percorsi post-diploma (università, ITS, formazione professionale); 
• sviluppo delle competenze trasversali (comunicazione, problem solving, team working); 
• educazione alla cittadinanza attiva e alla partecipazione responsabile. 

Principali iniziative realizzate 

• Partecipazione al seminario “Il futuro ti assomiglia” (Fondazione Megamark). 
• Recruiting Day con Obiettivo Tropici. 
• Percorso di orientamento consapevole dell’Università di Bari (27 corsi tematici). 
• Incontri con docenti delle facoltà di Agraria, Economia, Scienze Umane e Giurisprudenza dell’Università di Foggia. 
• Incontri con ITS Turismo Puglia e ITS Pu.Ma. 
• Incontro con i Consulenti del Lavoro. 
• Incontro presso l’82° Reggimento Fanteria “Torino” di Barletta. 
• Incontro con giovani imprenditori del territorio. 
• Incontro con docenti dell’Università eCampus. 
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11. Criteri di attribuzione del credito scolastico 

In virtù di quanto disposto dall’OM n. 67/2025 l’attribuzione del credito avviene in base alla 

tabella A allegata al D.lgs. 62/2017 fino a un massimo di quaranta punti, di cui dodici per il terzo 

anno, tredici per il quarto anno e quindici per il quinto anno.  

TABELLA Attribuzione credito scolastico Allegato A del D. L. 13 aprile 2017, n. 62 

 

Media dei 

voti 

Fasce di 
credito 
III 
ANNO 

Fasce di credito IV 

ANNO 

Fasce di 
credito V 
ANNO 

M = 6 7 -8 8 -9 9 -10  

6 < M 
≤7 

8 -9 9 -10  10-11  

7 < M 
≤8 

9 -10  10-11  11-12  

8 < M 
≤9 

10-11  11-12  13-14  

9 < M 
≤10 

11-12  12-13  14-15  

 
Per quanto concerne il punto nell’ambito delle bande di oscillazione, esso sarà attribuito  

sulla base dei criteri che verranno individuati dal Collegio dei docenti di maggio 2025. 
 
 
 
 
 
TABELLA DEI CREDITI ATTRIBUITI 
 
Nei documenti agli atti della scuola 
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ALLEGATI AL DOCUMENTO DEL 15 MAGGIO 

ALL.1: Griglia di valutazione prima prova, seconda prova e colloquio  

ALL.2: P.E.I. in busta chiusa e relazione per studente H e Griglie di valutazione prima prova, 
seconda prova e colloquio 

ALL.3: P.D.P e griglie di valutazione prima prova, seconda prova e colloquio in busta chiusa per 
studente DSA 

ALL.3 BIS: P.D.P e griglie di valutazione prima prova, seconda prova e colloquio in busta chiusa 
per studente DSA 

 
ALLEGATI AGLI ATTI DEL DOCUMENTO DEL 15 MAGGIO 

ALL. 4: Relazione FSL 
ALL. 5: Programmi disciplinari 

ALL. 6: Tracce simulazioni prima e seconda prova. 

ALL. 7: Modulo di orientamento formativo ai sensi del D.M. 328 del 22 dicembre 2022  

 

 

 
Andria, 7 maggio 2026 
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