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Contesto

LA SCUOLA E IL SUO
CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

Listituto “Lotti — Umberto I”, con sede ad Andria, € caratterizzato dalla presenza di una sede centrale (R. Lotti) e
di una sede coordinata (Umberto ). L’istituto offre una variegata offerta formativa che copre sia I'area
professionale sia quella tecnica, rispondendo a interessi e vocazioni diverse. La sede dell’istituto “R. Lotti”
favorisce I'acquisizione di competenze professionali spendibili nel mondo del lavoro accompagnate da una
formazione teorica che garantisce una complementarieta tra mondo esperienziale ed educativo. La sede dell’
istituto “Umberto I’ & invece inserita in un quadro economico caratterizzato da un territorio ricco di aziende,
diverse per genere (frantoi, cantine, molini, aziende della trasformazione, ecc.) e dalla possibilita di avvalersi della
professionalita e delle competenze di molti imprenditori, che si sono formati nella nostra scuola, disponibili a
contribuire alla formazione delle nuove generazioni.

A tal proposito € utile sottolineare come I'Istituto, nel suo complesso, accolga un'utenza che proviene da un
tessuto cittadino di alta vivacita imprenditoriale, basata su un numero elevato di piccole e medie imprese
(numerose a carattere familiare), presso le quali i nostri studenti svolgono attivita formative e spesso costituiscono
il naturale sbocco occupazionale degli studenti, che, terminato il percorso scolastico, hanno I'obiettivo
dell'inserimento, in tempi brevi, nel mondo del lavoro. Il bacino di utenza dell'lstituto € differenziat corrisponde
quasi esclusivamente alla citta di Andria per quanto riguarda gli alunni dell'lstituto Professionale-indirizzo
Commerciale (1.P.C.) e dell'lstituto Tecnico-indirizzo Turismo (I.T.T,), mentre € molto pit ampio relativamente agli
studenti dell'lstituto Tecnico-indirizzo Agrario (1.T.A.), che provengono anche dai comuni limitrofi di Corato,

Trani, Bisceglie, Ruvo, Canosa e Barletta. |l territorio offre all'utenza molteplici e diversificate opportunita
formative e occupazionali.

Gli studenti che frequentano I'lstituto Tecnico-Turismo, grazie all'appartenenza della scuola a un'area nel territorio
del Parco dell'Alta Murgia e a siti e citta d'interesse culturale, approfondiscono la conoscenza delle risorse

da valorizzare e promuovere. L'Istituto, quindi, costituisce un polo formativo i cui tre indirizzi, I.P.C., .T.A. e L.T.T.,
risultano dinamicamente integrati e agiscono in sinergia in un territorio in cui & fiorente I'agricoltura, grazie alla
quale sono numerose le piccole-medie imprese, e in cui si espande sempre piu un turismo ricercato, che orienta le
sue scelte su arte e cultura locali, nonché sull'agroalimentare biologico. Il territorio risente di una situazione socio-
economica fragile e mutevole, ma presenta realta imprenditoriali che consentono confronti costanti tra il mondo
della formazione e quello del lavoro, da cui originano partenariati stabili e proficui.

POPOLAZIONE SCOLASTICA
Opportunita:

L'istituto presenta un numero significativo di docenti non di ruolo, che ogni anno fornisce un decisivo bagaglio di
novita culturali e digitali, spendibili nel contesto scuola. Questo ripetuto turnover alimenta in modo positivo il
confronto tra tradizione e innovazione. L'intero corpo docente segue corsi di aggiornamento soprattutto digitali, al
fine di implementare la didattica, per poi declinarla al meglio in classe. La scuola registra un numero di studenti
con disabilita’ certificata che supera di oltre tre volte la media nazionale e si posiziona in netto contrasto con le
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medie provinciale e regionale. Parallelamente, il numero di piu di cento studenti con DSA certificato non solo
supera la media nazionale, ma si distacca in modo marcato anche da quella provinciale, che pure e' piuttosto
elevata. Questo scenario, nel suo complesso, delinea un istituto che svolge un ruolo di primo piano nel panorama
dell'inclusione scolastica del territorio. Cio evidenzia una riconosciuta competenza specializzata e una solida
reputazione in materia di accoglienza e supporto. La scuola ha maturato nel tempo pratiche virtuose di
individuazione precoce, di relazione con le famiglie e di collaborazione con i servizi del territorio. Di conseguenza il
numero dei docenti specializzati aumenta ogni anno. Detti docenti si aggiornano sui nuovi metodi e strumenti da
adottare, per gestire al meglio casi e situazioni particolari.l genitori degli alunni dell'l.T.A, dell'l.T.T., rispetto a quelli
dell'.l.P.C., attribuiscono maggior valore all'istruzione dei propri figli, investono maggiori risorse emotive ed
economiche, sono piu presenti nella loro vita scolastica e si impegnano a dotarli del corredo scolastico opportuno
(libri di testo, device e altri supporti). | genitori degli alunni dell'l. T.A spesso svolgono occupazioni nel settore
primario ed offrono anche collaborazione tecnica a diverso titolo. Gli approcci differenti alla vita scolastica
(responsabilita, impegni, relazioni, collaborazioni) offrono opportunita di confronto positivo tra gli studenti, che in
genere provengono dallo stesso territorio € hanno pregressi rapporti interpersonali. | genitori riconoscono il valore
delle iniziative della scuola e la collaborazione positiva di tutto il personale scolastico nel processo di crescita e
formazione dei propri figli e ne supportano I'azione. Nelle classi il rapporto numerico alunni/docente € adeguato,
cosi come adeguato € quello tra docenti di sostegno e alunni con disabilita.

Vincoli:

In molte famiglie & presente la necessita di un sostegno al reddito da parte degli studenti, che, pertanto,
impegnano una parte del loro tempo in attivita lavorative. Alta € la percentuale di famiglie che chiedono
I'esenzione dal contributo volontario e device in comodato d'uso. L'lstituto, recependo il disagio, ha sollevato
alcune famiglie dall'acquisto di dispositivi utili a svolgere le attivita didattiche fornendo, per I'appunto, dispositivi in
comodato d'uso gratuito agli studenti che ne fanno opportunamente richiesta. La popolazione scolastica
appartiene a un contesto familiare caratterizzato da un uso significativo del dialetto come veicolo di comunicazione
e livelli d'istruzione essenziali; piu elevata € la formazione delle madri rispetto ai padri, cosi come dei genitori degli
alunni dell'l. T.T. e dell'l. T.A. rispetto ai genitori degli alunni dell'l.P.C.. La motivazione alla crescita culturale e
sociale € modesta, in particolare nel biennio iniziale e per gli alunni dell'l.P.C., i quali, piu abituati a un
apprendimento esperienziale, sono poco partecipativi nello svolgimento delle attivita scolastiche teoriche e non
sempre ne risultano coinvolti. La presenza di studenti con cittadinanza non italiana & marginale e non inficia
I'efficacia della relazione educativa.

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

| tre indirizzi negli anni hanno sviluppato rapporti diretti con le imprese, ITS, enti di formazione, e le universita del
territorio, con le quali hanno stipulato convenzioni atte a favorire la sinergia tra mondo della scuola e tessuto
economico locale. Tale capacita strutturale rende possibile una collaborazione produttiva che va certamente
ampliata e opportunamente implementata per offrire occasioni di pratica formativa e professionale all'utenza
scolastica, che vede come sbocco principale del proprio percorso di studi la personale realizzazione sul piano
lavorativo. Tale proposito mira altresi a sfruttare in modo efficace il tessuto produttivo locale. Difatti il contesto
economico, pur risentendo della congiuntura negativa, presenta un numero elevato di piccole e medie imprese a
conduzione familiare presso le quali i nostri studenti svolgono Percorsi per le Competenze Trasversali e per
I'Orientamento. L'appartenenza del comune al territorio del Parco dell’Alta Murgia € un valore aggiunto, in quanto
offre agli studenti dell'Istituto Tecnico-Turismo l'opportunita di conoscere, con la guida di esperti dell'Ente Parco, le
risorse locali da valorizzare e promuovere. Dall’anno scolastico 2024-2025 I'Istituto ha attivato un percorso di studi
qguadriennale non solo per uniformarsi al sistema vigente in diversi paesi europei, ma soprattutto per perseguire un’
idea di scuola che proietti gli studenti in un progetto di vita futura performante e innovativo. L'lstituto Tecnico
Agrario & dotato di un’azienda agraria, che si estende per cinque ettari con all’'interno una serra destinata a
produzioni florovivaistiche ed orticole. Essa & soprattutto un laboratorio multidisciplinare per I'intero corso di studi.
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Cio che viene prodotto € messo in vendita presso lo storico edificio sede dell'lstituto Agrario. Gli alunni dell'lstituto
Tecnico Agrario sono sostenuti da famiglie titolari di piccole o medie aziende agricole e molti genitori sono
lavoratori autonomi.

Vincoli:

Nell'l.P.C. e nel I.T.T. l'utenza proviene quasi esclusivamente dal territorio di Andria. L'l.T.A. attinge a un bacino
pit ampio, con studenti provenienti dai comuni limitrofi di Corato, Trani, Bisceglie, Ruvo, Canosa e Barletta.
Nell'indirizzo professionale i genitori appartengono alla classe operaia e in numerose famiglie entrambi risultano
disoccupati o lavorano in maniera discontinua. | genitori degli alunni dell'indirizzo tecnico sono, in prevalenza,
lavoratori autonomi, ben inseriti nel tessuto socio economico locale. |l territorio, che era caratterizzato da una fitta
presenza di piccole attivita artigianali di diversa tipologia, ha subito da qualche anno un forte rallentamento.
Questa situazione allontana lo stimolo di un riscatto socio-economico ed influisce sui rapporti sociali, sul
benessere delle famiglie e degli studenti, compromettendone la crescita culturale. | rapporti con imprese, ITS, enti
di formazione, e le universita del territorio appaiono ancora non del tutto costanti, e pertanto si profila come
necessario sviluppare una rete piu intensa di contatti e convenzioni con gli enti del territorio al fine di garantire una
maggiore collaborazione tesa a rendere l'istituto un punto di riferimento nell'ambito della formazione scuola-lavoro.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

| piu' cospicui finanziamenti provengono dall'U.E. e hanno consentito importanti progetti di ampliamento dell'O.F.
Tutte le aule sono dotate di Digital Board, Smart TV e IPad e sono cablate con una rete wi-fi veloce. La sede
dell'lTA e' raggiunta dalla fibra ottica. La visione di una scuola moderna, funzionale, che offra una didattica piu'
vicina ai bisogni formativi delle nuove generazioni ci ha sempre spinto a partecipare a progetti PON, POR FESR,
dotandoci di strumenti multimediali aggiornati. La sede centrale e' dotata di ampi e luminosi locali, di una sala
docenti con zona relax e ambienti con organizzazione dinamica degli arredi in funzione delle attivita' da svolgere,
tre laboratori informatici, due linguistici, uno con Digital Board e uno con Lim, e un laboratorio scientifico con Lim.
La sede dell'lTA e' dotata di due laboratori di informatica con Lim, un laboratorio scientifico, numerosi laboratori
d'indirizzo, un podere, una serra, un frantoio € una cantina attrezzata per la vinificazione e I'imbottigliamento. Con
la «Missione 1.4-Istruzione» del PNRR, la scuola ha realizzato e implementera’ ambienti d'apprendimento
innovativi (Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class e Azione 2 - Next generation labs) e spazi e
strumenti digitali per le STEM. Sono state allestite un'aula immersiva per lezioni con realta’ virtuale, due Videowall,
per creare e usufruire di lezioni coinvolgenti e un Sistema Z-Space che combina elementi di AR e VR per creare
esperienze realistiche, coinvolgenti e interattive.

Vincoli:

I vincoli sono essenzialmente di natura logistica, per quanto riguarda la sede dell'l.T.A. | finanziamenti sono per la
maggior parte quelli del ministeriali. Il contributo delle famiglie per la vita scolastica € basso; quasi assente quello
del comune e della provincia. Nell'ultima annualita la scuola ha ottenuto importanti finanziamenti europei per
ammodernare e aggiornare impianti. La sede dell'lstituto tecnico agrario, ubicato in un antico monastero, sito in
periferia, richiede ancora opere di ammodernamento, messa in sicurezza e riqualificazione di alcuni ambienti. Le
sedi dell'lstituto sono cablate in fibra, ma la sede centrale attende ancora di essere raggiunta dalla rete in fibra
ottica di ultima generazione, per garantire le performance ottimali delle attrezzature di cui I'lstituto € dotato.

Risorse professionali

Opportunita:

La significativa quantita di docenti non di ruolo determina un continuo turnover e quindi anche un apporto di novita,
curiosita culturale e contributi utili. La presenza di docenti giovani che hanno buone competenze digitali e sono
disponibili ad acquisirne ulteriori, utili e spendibili nella didattica, porta in campo nuove energie e sinergie. Nei
pregressi anni scolastici i docenti della scuola, in linea con gli indirizzi della dirigenza, hanno frequentato corsi di
aggiornamento inerenti I'uso della piattaforma Gsuite/Workspace e delle sue applicazioni, in funzione di una
gestione ottimale della didattica e delle lezioni da svolgere. La formazione si € articolata per livelli e per esigenze
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disciplinari, interessando applicazioni di base, utilizzate ordinariamente e necessariamente da tutti, e applicazioni
specificamente disponibili per ambiti e discipline diverse. Inoltre, i docenti non dotati del titolo di sostegno hanno
frequentato un corso di aggiornamento sulla didattica speciale, acquisendo competenze per migliorare | didattica e
formativa destinata agli alunni diversamente abili.

Vincoli:

La significativa quantita di docenti non di ruolo determina un continuo turnover e quindi anche una difficolta
obiettiva nel creare sinergia nei diversi contesti classe. La formazione si & articolata per livelli e necessariamente
si & dovuta basare quasi esclusivamente sull’aspetto teorico, delegando alla professionalita del singolo docente I
applicazione pratica e continuativa. | docenti non dotati del titolo di sostegno hanno frequentato un corso di
aggiornamento su come relazionarsi con gli alunni con disabilita; hanno acquisito competenze, ma non sempre
hanno potuto operare su situazioni particolarmente delicate e di non facile approccio.
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Risultati raggiunti

Risultati legati all'autovalutazione e al miglioramento

® Risultati scolastici

Priorita Traguardo
Aumentare il numero di alunni che Ridurre il tasso di abbandono scolastico
completano: -il biennio dell'obbligo nel biennio di tutti gli indirizzi: IPC: del
scolastico; -il terzo anno con il 2% all'anno; ITT-ITA: dell'1% all'anno.
conseguimento della qualifica dell'lPC. Ridurre il tasso di abbandono scolastico
dopo la qualifica per gli studenti dell'lPC
del 2%.

Attivita svolte

PROGETTO #Nessunoindietro
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) DM 170/2022

Il percorso si articola in attivita funzionali a rafforzare la percezione di autoefficacia, la motivazione al
successo, all'apprendimento e alla conoscenza del nuovo, le competenze disciplinari, trasversali e le soft
skill, per supportare gli studenti a rischio di abbandono, che mostrano particolari difficolta nelle discipline
di studio, fragilita motivazionali o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.

Le attivita prevedono anche I'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento e sostegno alle
competenze disciplinari anche attraverso coaching motivazionale.

Risultati raggiunti

Per il Progetto "Nessuno indietro " sono stati attivati numero 28 percorsi da 20 ore di competenze di
base e i20 percorsi di laboratori curriculari, per un totale di studenti coinvolti pari a num. 341.

Dal confronto degli esiti degli studenti ammessi alla classe successiva, emerge un leggero
miglioramento nelle classi del tecnico turistico ed agrario, stabile la situazione al Professionale.

Evidenze

Documento allegato

Confrontiesiti2022-2025priorita?1_2.xlsx-24-25.pdf
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® Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita Traguardo
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove Migliorare i risultati ottenuti nelle prove,
standardizzate, per allinearsi ai livelli per allinearsi alle medie di Puglia e sud
medi della Puglia e del sud ltalia nel Italia in piu' del 50% delle classi nel
corso del triennio 2022/2025. Ridurre la triennio 22/25; Ridurre la variabilita'
variabilita' dei risultati nelle prove nelle classi, per indirizzo, del 20% nel
standardizzate nelle classi, e l'incidenza triennio 22/25; Ridurre l'incidenza del
del background socioculturale background socio-culturale sulla
economico sulla variabilita' dei risultati variabilita' dei risultati nelle classi del
tra le classi. 20% nel triennio

Attivita svolte

PROGETTO #NESSUNOINDIETROZ2 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Il percorso si articola in attivita funzionali a rafforzare la percezione di autoefficacia, la motivazione al
successo, all'apprendimento e alla conoscenza del nuovo, le competenze disciplinari, trasversali e le soft
skill, per supportare gli studenti a rischio di abbandono, che mostrano particolari difficolta nelle discipline
di studio, fragilita motivazionali o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.

Le attivita prevedono:

. I'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento e sostegno alle competenze disciplinari
anche attraverso coaching motivazionale;

Risultati raggiunti

Per il Progetto "Nessuno indietro " sono stati attivati numero 45 percorsi da 20 ore di competenze di
base per un totale di 341 studenti. Il progetto rivolto a tutti gli studenti del biennio, di tutti e tre gli indirizzi,
carenti in italiano e matematica, hanno portato nelle prove di grado 10, sia di italiano che di matematica
a un miglioramento rispetto agli anni pregressi.

Evidenze

Documento allegato

ESITIPROVEINVALSITALIANOCLASSISECONDE?2024.pdf
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® Competenze chiave europee

Priorita Traguardo
Valorizzazione e al potenziamento delle Il ruolo principale della formazione per gli allievi
competenze in lingua Inglese che rappresentano piu' orientati a cogliere opportunita' di inserimento
un valore aggiunto sia nello studio delle lavorativo al termine del secondo ciclo di studi
discipline che nell'inserimento del mondo del all'estero consentira' di potenziare, quale valore
lavoro, migliorando in questo modo le prospettive aggiunto, le competenze della lingua straniera in
occupazionali degli studenti. contesti lavorativi e I'apertura di orizzonti culturali

€ umani.

Attivita svolte

a.s. 2022-23

- Progetto Erasmus+ YOUTH MOBILITY “SEMISE” “CLIF US”

Soggiorno a Valencia Spagna con stage linguistico e conseguimento certificazione “Cervantes” in Lingua
Spagnola presso la scuola AIP di Valencia

n. 1 corso lettorato classi prime

n. 1 corso lettorato classi seconde

n. 2 corsi lettorato certificazione B1

n. 1 corso lettorato certificazione B2

Mobilita: Erasmus+ a Valencia (15 studenti hanno frequentato il corso si Spagnolo + certificazione)
Tutti | corsi di lettorato per il biennio sono formati da 15 studenti per ogni corso per 15 ore di lezione
tenute da docenti madrelingua dell” Academia Linguistica Internacional” di Barletta

a.s. 2023-24

n. 1 corso lettorato classi prime

n. 1 corso lettorato classi seconde

n. 2 corsi lettorato per il conseguimento della certificazione B1
n. 1 corso lettorato per il conseguimento della certificazione B 2

PON FSE per realizzare “Percorsi formativi di lingua straniera e PCTO all’estero”.

n. 2 corsi lettorato per il conseguimento della certificazione B1

n. 1 corso lettorato per il conseguimento della certificazione B 2

| workshop linguistici della durata di 60 ore tenutl da docenti madrelingua dell”’Academia Linguistica
Internacional” di Barletta

PCTO “TAKE IT SLOW” _ “GO BEYOND” PORTOGALLO (LISBONA)

Pon Pcto a Lisbona (30 studenti) Attivita di PCTO di affiancamento alla Camera Municipal de Cascais -
Projecto NATURA OBSERVA per gli studenti dell'indirizzo agrario e professionale per il commercio.
Attivita di PCTO di affiancamento alla CameraAttivita di PCTO di affiancamento alla Camera Municipal
de Cascais _ Projecto MARE' VIVA e Projecto LOCALS per gli studenti dell'indirizzo turismo.

PCTO “ ALL AROUND EUROPE” SPAGNA (ALICANTE)

Pon Pcto ad Alicante (15 studenti) Attivita PCTO in affiancamento alla reception di hotel, attenzione al
cliente in strutture commerciali e affiancamento a studenti stranieri nella scuola di Lingua Spagnola
“Elcano’.

- Progetto di Competenze digitali e linguistiche del futuro, Competenze STEM e multilinguistiche nelle
scuole statali (D.M. 65/2023)

a.s. 2024-25

n. 1 corso lettorato classi prime

n. 1 corso lettorato classi seconde

n.2 corsi lettorato per il conseguimento della certificazione B1
n. 1 corso lettorato per il conseguimento della certificazione B2
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Mobilita: Pon Pcto a Tallinn (15 studenti)  Titolo del progetto: Paesi e storie: culturando attraverso le
cittaProgetto: “YOU ABROAD”

Mobilita : Pon Pcto a Dublino (15 studenti) attivita di PCTO -workshop svolto nelle aule della scuola
“Future Learning”per gli studenti dell'Indirizzo Turismo e Agrario iscritti al 3° e al 5° anno di corso.

Stage linguistico Progetto: “LET'S WORK ON” Pon Pcto a Malaga (15 studenti)

Attivita di PCTO - cura di aree verdi nella fattoria didattica, attenzione al cliente in strutture commerciali e
affiancamento alla reception di musei e agenzie per gli studenti dell’Indirizzo Turismo e Agrario iscritti al
3° e al 5° anno di corso

Risultati raggiunti

Il percorso di potenziamento linguistico ha prodotto risultati in costante crescita, specialmente nei livelli
avanzati.

Certificazione B1: Successo costantemente alto, con un picco del 97% di superamento (29 su 30) nell'a.
s. 2023/24.

Certificazione B2: Trend in forte crescita. Si & passati da 6 certificati su 15 (2022/23) a un significativo
60% di successo (9 su 15) nell'ultimo anno, indicando un consolidamento delle competenze linguistiche
di eccellenza.

In parallelo, gli studenti hanno preso parte a numerosi progetti di mobilita europea (Erasmus+, PON

PCTO) in Spagna, Portogallo, Estonia e Irlanda, svolgendo stage linguistici e professionalizzanti che
hanno trasformato le competenze acquisite in esperienze lavorative concrete a livello internazionale.

Evidenze

Documento allegato

CERTIFICAZIONEB2(1).pdf
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Risultati raggiunti Rendicontazione sociale
Risultati a distanza Triennio di riferimento: 2022 - 2025

® Risultati a distanza

Priorita Traguardo
Una delle missioni infatti, €' quella di creare le Dagli esiti delle rilevazioni Eduscopio 2023/24 si
condizioni per le quali gli studenti possano evince la coerenza del profilo in uscita degli
intraprendere con successo il passo successivo studenti con i ruoli ricoperti nel mondo del lavoro.

nelle proprie traiettorie di vita.

Attivita svolte

a.s. 2022/23

Incontro sulla promozione del modello cooperativo: dott. G. Schiavone presidente nazionale AGCI,
Anpal (Dott.ssa Alessandra Graziani). Dalla stesura del curriculum al colloquio di lavoro.Percorso
laboratoriale di 8 ore suddiviso in 4 incontri,

Incontro con il district manager A. Inchingolo, responsabile della grande distribuzione, sulla gestione del
tempo, della organizzazione delle risorse umane, su come sviluppare competenze o educare e formare |l
personale, e sopratutto come analizzare KPI,

INCONTRO con Universita e CAMPUS,

INCONTRO con ITS TURISMO Lecce,

Incontro con agenzia di animazione Obiettivo Tropici,

Visita presso la Caserma di Barletta per orientamento forze armate,

Incontro con un referente dell’Area Orientamento e Placement dell’'Universita di Foggia,

INCONTRO con ITS Agroalimentare,

Incontro con il CPI di Andria.

a.s 2023/24

Percorso laboratoriale “Dalla stesura del curriculum al colloquio di lavoro”, 8 ore suddiviso in 4 incontri
con la Dott.ssa A. Graziani, referente Anpal (Agenzia Nazionale per le politiche attive del lavoro).
Incontro sulla promozione del modello cooperativo: dott. G. Schiavone presidente nazionale AGCI,
Skills day con Il district manager Alfonso Inchingolo, responsabile della grande distribuzione, sulla
gestione del tempo, della organizzazione delle risorse umane, su come sviluppare competenze o
educare e formare i | personale, e soprattutto come analizzare KPI.

Recruiting day con agenzia di animazione Obiettivo Tropici.

Incontro informativo con docenti Universita eCAMPUS

Incontro informativo presso la caserma di Barletta per orientamento militare

Percorso di “orientamento consapevole” organizzato dall'Universita degli studi di Bari, con | 'attivazione
di 27 corsi consistenti in seminari tematici e/o attivita laboratoriali di orientamento alla scelta della facolta
universitaria.

Incontro con docenti delle facolta di agraria, economia, scienze umane e giurisprudenza dell'Universita
degli studi di Foggia.

Incontro di orientamento, con docenti della Fondazione ITS Turismo Puglia, che hanno fornito
informazioni sulla propria offerta formativa

Incontro informativo con il CPI di Andria sulle opportunita lavorative, ricerca del lavoro, colloquio di
selezione.

a.s. 2024/25

Recruiting day con agenzia di animazione Obiettivo Tropici.

Percorso di “orientamento consapevole” organizzato dall'Universita degli studi di Bari.

Incontro con docenti delle facolta di agraria, economia, scienze umane e giurisprudenza dell'Universita
degli studi di Foggia.

Incontro di orientamento, con docenti della Fondazione ITS Turismo Puglia.

Incontro con il CPI (centro per I'impiego) di Andria.

Incontro con il referente del 9° REGGIMENTO FANTERIA.

Info day sulle opportunita nell’ambito del progettoErasmus+.

Incontro “L’era delle tecnologie immersive” tenuto dall'ing. Fabio Viola.
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Risultati raggiunti Rendicontazione sociale
Risultati a distanza Triennio di riferimento: 2022 - 2025

Risultati raggiunti

Obiettivo principale delle attivita di orientamento del nostro Istituto &€ quello di accompagnare e sostenere
gli alunni in un momento di transizione e cambiamento del proprio percorso di vita.

La slide allegata presenta dati statistici sulle performance post-diploma degli studenti della scuola Lotti-
Umberto |, confrontati con la media delle scuole dello stesso tipo nella provincia. Stando a quanto
emerge dai dati, si nota come il numero medio di diplomati per anno sia stabile (64) e indichi una buona
continuita formativa della popolazione scolastica. Inoltre, I'indice di occupazione dopo il diploma (155
giorni di attesa per il primo contratto significativo) attesta la rapidita di inserimento lavorativo rispetto ad
altre scuole; a cio tuttavia si affianca la distanza media di 11 km tra casa e luogo di lavoro, che potrebbe
rappresentare una causa di disagio per alcuni studenti, soprattutto in contesti caratterizzati da trasporti
non ottimali.

La meta dei diplomati (50%) risulta occupata con piu di sei mesi di lavoro nei due anni successivi; tale
dato, superiore alla media provinciale, se unito alla percentuale che segnala I'impiego per meno di sei
mesi nei due anni successivi dei diplomati (16%), lascia intendere come l'istituto fornisca le competenze
per accedere in modo sostanzialmente agevole e continuativo al mondo del lavoro. Ne € conferma il
tasso di coerenza tra diploma e lavoro (51,8%), che testimonia una buona preparazione specifica
conseguita dagli studenti e immediatamente spendibile in attivita di settore.

Le percentuali di chi lavora e studia all’'universita (11%) o di chi studia all’universita (10%),
significativamente al di sotto della media provinciale, mostrano come I'accesso alla formazione relativa
ad ambiti settoriali o diversi da quelli caratterizzanti il percorso di studi superiori non sia prerogativa della
popolazione diplomata dell’istituto, la quale probabilmente ritiene di dover spendere le competenze
acquisite direttamente nel mondo del lavoro. Altresi un elemento di criticita & certamente rappresentato
dalla temporaneita dei contratti (79,3%), da osservare come possibile conseguenza della carenza di
offerta di impiego stabile sul territorio. Da sottolineare ¢ il tasso di disoccupati e NEET (13%) & superiore
di tre punti percentuali rispetto alla media provinciale per stessa tipologia di istituto, ma comunque
inferiore alla media nazionale (18%); tale evidenza inviterebbe a potenziare ulteriormente la
collaborazione tra scuola e territorio, gia particolarmente intensa, per favorire maggiori canali di impiego,
laddove possibile.

In sintesi, nonostante le criticita legate alla precarieta dei contratti e alla quota di sottoccupati e NEET, la
scuola si distingue per un’alta occupazione e una buona coerenza tra diploma e lavoro.

Evidenze

Documento allegato

RISULTATIEDUSCOPIO.pdf
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Risultati raggiunti Rendicontazione sociale
Obiettivi formativi prioritari perseguiti Triennio di riferimento: 2022 - 2025

Risultati raggiunti

Risultati legati alla progettualita della scuola

® Obiettivi formativi prioritari perseguiti

Obiettivo formativo prioritario

Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Attivita svolte

a.s. 2022-23

- Progetto Erasmus+ YOUTH MOBILITY “SEMISE” “CLIF US”

Soggiorno a Valencia Spagna con stage linguistico e conseguimento certificazione “Cervantes” in
Lingua Spagnola presso la scuola AIP di Valencia

n. 1 corso lettorato classi prime

n. 1 corso lettorato classi seconde

n. 2 corsi lettorato certificazione B1

n. 1 corso lettorato certificazione B2

Mobilita: Erasmus+ a Valencia (15 studenti hanno frequentato il corso si Spagnolo + certificazione)
Tutti | corsi di lettorato per il biennio sono formati da 15 studenti per ogni corso per 15 ore di lezione

tenute da docenti madrelingua dell’’Academia Linguistica Internacional” di Barletta

a.s. 2023-24

n. 1 corso lettorato classi prime

n. 1 corso lettorato classi seconde

n. 2 corsi lettorato per il conseguimento della certificazione B1
n. 1 corso lettorato per il conseguimento della certificazione B 2

PON FSE per realizzare “Percorsi formativi di lingua straniera e PCTO all’estero”.

n. 2 corsi lettorato per il conseguimento della certificazione B1

n. 1 corso lettorato per il conseguimento della certificazione B 2

| workshop linguistici della durata di 60 ore tenutl da docenti madrelingua dell””’Academia Linguistica
Internacional” di Barletta

PCTO “TAKE IT SLOW” _“GO BEYOND” PORTOGALLO (LISBONA)

Pon Pcto a Lisbona (30 studenti) Attivita di PCTO di affiancamento alla Camera Municipal de Cascais -
Projecto NATURA OBSERVA per gli studenti dell'indirizzo agrario e professionale per il commercio.
Attivita di PCTO di affiancamento alla CameraAttivita di PCTO di affiancamento alla Camera Municipal
de Cascais _ Projecto MARE' VIVA e Projecto LOCALS per gli studenti dell'indirizzo turismo.

PCTO “ ALL AROUND EUROPE” SPAGNA (ALICANTE)

Pon Pcto ad Alicante (15 studenti) Attivita PCTO in affiancamento alla reception di hotel, attenzione al
cliente in strutture commerciali e affiancamento a studenti stranieri nella scuola di Lingua Spagnola
“Elcano”.

- Progetto di Competenze digitali e linguistiche del futuro, Competenze STEM e multilinguistiche nelle
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Risultati raggiunti Rendicontazione sociale
Obiettivi formativi prioritari perseguiti Triennio di riferimento: 2022 - 2025

scuole statali (D.M. 65/2023)

a.s. 2024-25

n. 1 corso lettorato classi prime

n. 1 corso lettorato classi seconde

n.2 corsi lettorato per il conseguimento della certificazione B1
n. 1 corso lettorato per il conseguimento della certificazione B2

Mobilita: Pon Pcto a Tallinn (15 studenti)  Titolo del progetto: Paesi e storie: culturando attraverso le
cittaProgetto: “YOU ABROAD”

Mobilita : Pon Pcto a Dublino (15 studenti) attivita di PCTO -workshop svolto nelle aule della scuola
“Future Learning”per gli studenti dell’'Indirizzo Turismo e Agrario iscritti al 3° e al 5° anno di corso.

Stage linguistico Progetto: “LET'S WORK ON” Pon Pcto a Malaga (15 studenti)

Attivita di PCTO - cura di aree verdi nella fattoria didattica, attenzione al cliente in strutture commerciali e
affiancamento alla reception di musei e agenzie per gli studenti dell’'Indirizzo Turismo e Agrario iscritti al
3° e al 5° anno di corso

Risultati raggiunti

Nel triennio 2022/23 — 2024/25 & stato realizzato un articolato percorso di potenziamento linguistico
finalizzato allo sviluppo delle abilita di comprensione, produzione e interazione orale in lingua inglese,
nonché delle competenze linguistico-comunicative necessarie per I'esercizio di una cittadinanza attiva e
consapevole.

Per gli studenti del primo biennio sono stati attivati corsi di lettorato caratterizzati da gruppi di
apprendimento contenuti, composti da 15 discenti ciascuno. Tali corsi, della durata di 15 ore, sono stati
condotti da docenti madrelingua qualificati dell’Academia Linguistica Internacional di Barletta, al fine di
garantire un’esposizione linguistica autentica. Nell’anno scolastico 2022/23, tale attivita ha prodotto I
ottenimento della certificazione linguistica di livello B1 per 28 studenti su 30 frequentanti.

Parallelamente, per le classi terze, quarte e quinte & stato sviluppato un percorso di alto profilo
attraverso moduli PON denominati “TAKE IT SLOW”, “GO BEYOND” e “ALL AROUND EUROPE”. Tali
moduli, propedeutici a esperienze di mobilita transnazionale, erano rivolti a studenti in possesso di una
competenza linguistica di base pari almeno al livello B1. L'obiettivo & stato quello di valorizzare e
potenziare le competenze in lingua inglese, conferendo un valore aggiunto sia al percorso di studi che
alle future prospettive di inserimento nel mondo del lavoro.

| risultati conseguiti nel triennio confermano I'efficacia dell'impianto progettuale. Per quanto riguarda il
livello B1, si & registrato un tasso di successo costantemente elevato: 29 certificati su 30 frequentanti
nell’a.s. 2023/24 e 14 su 30 nell’a.s. 2024/25. In merito al livello B2, si & osservata una progressione
particolarmente significativa: partendo da 6 certificati su 15 nel 2022/23, si &€ passati a 5 su 15 nel
2023/24, per giungere a un risultato di 9 certificati su 15 nell’anno scolastico 2024/25, indicativo di un
consolidamento qualitativo delle competenze linguistiche d'istituto.

Evidenze

Documento allegato

certificazioni_ob1_rs_compressed.pdf
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Risultati raggiunti Rendicontazione sociale
Obiettivi formativi prioritari perseguiti Triennio di riferimento: 2022 - 2025

Obiettivo formativo prioritario

Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Attivita svolte

Progetto:Sport Calcio e Matematica

Partecipanti: 10 studenti per 3 corsi

Durata: 30h

esperti : proff. Scaringella, Santoniccolo, Falcone, Sibilano, Lattanzio, Montefalcone, Di Perna
Tutor: prof.sse Lasala, Ostuni, Tamborra

Modalita: co-curriculare

P.N.R.R. DM 170

Risultati raggiunti

Le finalita educative del progetto sono state pienamente raggiunte, producendo risultati significativi su
piu livelli.

In primo luogo, si € registrato un netto aumento della motivazione e dell'interesse verso lo studio della
matematica. L'approccio concreto e laboratoriale ha trasformato la materia da un insieme astratto di
formule in uno strumento utile e affascinante per interpretare la realta.

Questo ha naturalmente stimolato un dibattito scientifico vivace e partecipato tra gli studenti, i quali
hanno imparato a formulare ipotesi, a confrontare strategie risolutive e a giustificare le proprie

argomentazioni con rigore logico. Il progetto ha reso tangibile ed evidente come la matematica non sia
confinata ai libri di testo, ma sia un linguaggio che descrive la realta quotidiana che circonda gli
adolescenti, con una presenza massiccia e sorprendente nel mondo dello sport, in particolare nel calcio.
Attraverso l'analisi tattica, la statistica, la geometria del campo e la fisica del movimento, gli alunni hanno
scoperto le regole matematiche che governano il gioco.

Oltre agli obiettivi disciplinari, il percorso ha fortemente potenziato le competenze trasversali. Gli alunni

hanno imparato a lavorare in team in modo efficace, condividendo obiettivi, distribuendo i compiti in
base alle attitudini e gestendo in modo costruttivo le dinamiche di gruppo. Hanno inoltre sviluppato il
pensiero critico e la capacita di problem solving, affrontando sfide complesse che richiedevano sia
creativita che applicazione metodica.

Un ulteriore risultato di valore & stato il miglioramento del clima di classe e della coesione del gruppo,
favorito dalla condivisione di un'esperienza pratica, coinvolgente e positiva al di fuori degli schemi
didattici tradizionali.

Evidenze

Documento allegato

OB2_RS_compressed.pdf
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Risultati raggiunti Rendicontazione sociale
Obiettivi formativi prioritari perseguiti Triennio di riferimento: 2022 - 2025

Obiettivo formativo prioritario

Sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonche alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

Attivita svolte

CODING:

Partecipanti: alunni di entrambe le sedi e di tutti gli indirizzi
Durata: 2 corsi da 30h

Esito: frequenza assidua e partecipazione attiva

Tutor: Prof.ssa Santoniccolo

Modalita:extra-curriculare

Esperto : prof Gismundi

P.N.R.R. D.M. 65

CERTIFICAZIONE INFORMATICA

Partecipanti: alunni classi quarte di tutti gli indirizzi
Durata: 4 corsi da 30h

Tutor: Prof.ssa Sibilano

Modalita:extra-curriculare

Esperto : prof Gismundi

P.N.R.R. D.M. 65

a.s. 2023/24 a.s. 2024/25

WEB RADIO

Partecipanti: 19 alunni di entrambe le sedi e di tutti gli indirizzi, in particolare dell'ITT
Durata: 30h in 9 incontri

Esito: frequenza assidua e partecipazione attiva

Tutor: Prof.ssa Scarnera Rossella

Modalita: co-curriculare

Esperto esterno: Radio Selene

P.N.R.R. D.M. 170/2022

CORTOMETRAGGIO

Partecipanti: 22 studenti di entrambe le sedi
Tempistica prevista 30h in 10 incontri

Tempi: maggio 2025

Tutor: proff.ssa Scarnera Rossella, Schittulli Silvia
Destinatari: docenti, studenti

Esperto esterno: Scaglione Lorenzo

VIDEOMAKER

Partecipanti: 22 studenti di entrambe le sedi
Tempistica prevista 30h

Tutor: Piccoli, Castiglia

Esperto esterno: Ardito

P.N.R.R. D.M. 170/2022

E-COMMERCE
Partecipanti: 11
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Durata: 30h

Modalita: co-curriculare
Tutor: proff.sa Simone Vittoria
Esperti: dott. Ardito Alfredo
P.N.R.R. D.M. 170/2022

Risultati raggiunti

Nell'ambito della costante implementazione dell'offerta formativa, questo Istituto ha promosso e
realizzato, attraverso il PNRR e altre progettualita, un articolato programma di percorsi innovativi che ha
coinvolto trasversalmente studenti di tutte le sedi e di tutti gli indirizzi. L'obiettivo comune é stato quello
di integrare la didattica curriculare con esperienze laboratoriali volte a sviluppare competenze chiave per
il futuro, con risultati tangibili e di notevole impatto educativo.

Il percorso dedicato al CODING si € rivelato utile per lo sviluppo del pensiero computazionale. L'attivita,
svolta in modalita extracurricolare, ha registrato una partecipazione attiva e assidua. Il risultato piu
significativo & stato I'acquisizione da parte degli studenti di una solida logica algoritmica e della capacita
di risolvere problemi complessi attraverso la programmazione.

Contemporaneamente, il progetto per la CERTIFICAZIONE INFORMATICA ha mirato a validare
formalmente le competenze digitali di base. Rivolto agli alunni delle classi quarte, il percorso si &
concluso con un successo totale: tutti gli studenti partecipanti hanno conseguito la certificazione
EIPASS.

Nel campo della comunicazione digitale, il progetto WEB RADIO ha superato ogni aspettativa. Con la
preziosa collaborazione di un'emittente radiofonica professionale, gli studenti hanno dato vita a
un'autentica redazione. Il tasso di completamento dell'84% testimonia I'alto livello di coinvolgimento. |
ragazzi hanno non solo padroneggiato le tecniche di registrazione, editing e scrittura per il web, ma
hanno anche sviluppato una notevole sicurezza nell'esposizione orale e un'affiatata capacita di lavoro in
team, gestendo in autonomia palinsesti e dirette.

L'espressione creativa e tecnica ha trovato la sua massima sintesi nei progetti CORTOMETRAGGIO e
VIDEOMAKER. Il primo ha visto gli studenti cimentarsi in tutte le fasi della produzione cinematografica,
dall'ideazione alla post-produzione. Questo percorso ha rilasciato numerosi attestati e si & concluso con
la presentazione di un'opera originale, simbolo di un lavoro collettivo che ha rafforzato I'autostima e
I'inclusione. Il progetto VIDEOMAKER ha fornito agli studenti competenze specialistiche nella ripresa e
nel montaggio video, completando il quadro di un'educazione all'immagine e alla narrazione visiva.
Questo insieme coordinato di attivita ha realizzato una didattica potenziata, concreta e orientata alle
competenze. | risultati vanno ben oltre il successo formativo immediato: hanno costruito negli studenti
maggiore consapevolezza, autonomia e quelle soft skill che costituiscono il patrimonio piu prezioso per
affrontare le sfide future, sia personali che professionali.

Il corso E-COMMERCE ha trasformato il web in uno strumento professionale, motivando gli studenti
attraverso competenze digitali concrete e riducendo il rischio di abbandono grazie a una scuola piu
vicina al futuro.

Evidenze

Documento allegato

ob4_dig_compressed.pdf
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Obiettivo formativo prioritario

Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Attivita svolte

a.s. 2022/23

Progetto teatrale

esperti : proff. De Tommaso, Ernesto
Partecipanti: 18 studenti

tutor: Lapenna

durata:30 ore

studenti: tecnico turistico e professionale

a.s. 2023/24

Progetto: Rap e Storytelling

Partecipanti: 18 studenti

Durata: 30h

esperti : proff. De Tommaso, Scarnera Filomena
Tutor: prof.ssa Leo Loreta

Modalita: co-curriculare

P.N.R.R. DM 170

Progetto: Murales

Partecipanti: 12 studenti per 2 corsi
Durata: 30h

esperto : Geniale

Tutor: prof.sse Lasala Giusi, Loreta Leo
Modalita: extra-curriculare

P.N.R.R. DM 170

a.s.2024/25
Progetto: Teatro danza

Partecipanti: 12 studenti per 2 corsi
Durata: 30h

esperto : Mongelli Patrizia

Tutor: prof.ssa Scarnera Rossella
Modalita: co-curriculare

P.N.R.R. DM 170

a.s. 2023/2024

Progetto: Il mondo delle api

Partecipanti: 32 studenti

Durata: 9h

Tempi: maggio

Esito: concluso

Modalita: co-curriculare

Tutor: proff. Afronio Angela e Pomarico Annalisa

1.S.S. "R.LOTTI - UMBERTO I" - BTIS04300E Pagina 17



Risultati raggiunti Rendicontazione sociale
Obiettivi formativi prioritari perseguiti Triennio di riferimento: 2022 - 2025

Risultati raggiunti

Il percorso di ampliamento dell'offerta formativa si & ulteriormente arricchito con una serie di progetti
dedicati alla valorizzazione delle arti performative e delle capacita espressive degli studenti, realizzati
grazie a fondi PNRR.

Nell'anno scolastico 2023/24, il progetto Rap e Storytelling ha coinvolto un gruppo di studenti in un
percorso volto a esplorare la narrazione attraverso le tecniche del rap. L'obiettivo & stato quello di
coniugare la scrittura creativa con la musica, sviluppando competenze nella composizione di testi e nella
performance orale. Parallelamente, il progetto Murales ha offerto a due gruppi di studenti l'opportunita di
esprimersi attraverso l'arte visiva, realizzando opere pittoriche di grande impatto che hanno contribuito a
riqualificare e abbellire gli spazi scolastici, rafforzando il senso di identita e appartenenza.

Nell'anno scolastico 2024/25, I'esperienza & proseguita con il progetto Teatro Danza, che ha permesso
ai partecipanti di fondere linguaggio corporeo e teatrale in una forma d'arte innovativa.

In modo trasversale, i progetti teatrale, Rap e Storytelling, e Teatro Danza hanno condiviso una finalita
pedagogica comune: guidare gli studenti oltre I'acquisizione di nozioni tecniche, verso una profonda
scoperta del proprio potenziale espressivo. Sotto la guida di esperti, i ragazzi hanno esplorato le basi
della danza, del teatro e della musica non come mere discipline, ma come potenti linguaggi per
comunicare emozioni e contenuti complessi.

L'esito piu significativo di questo percorso integrato € stata la capacita degli studenti di tradurre in
performance coinvolgenti pagine importanti della storia e della letteratura italiana. Attraverso la danza, la
musica e la recitazione, i ragazzi hanno dato vita a narrazioni collettive, dimostrando non solo di aver
assimilato le tecniche, ma soprattutto di averne compreso la forza comunicativa e simbolica. Questa
esperienza ha contribuito in modo decisivo allo sviluppo di competenze trasversali, quali la
collaborazione, la creativita e la consapevolezza di sé e del proprio patrimonio culturale, rendendo
I'apprendimento un'esperienza viva e memorabile.

Per quanto concerne I'Istituto Tecnico Agrario, il progetto "Il mondo delle api" ha generato un impatto
significativo che va ben oltre la semplice conoscenza didattica, intrecciando educazione ambientale,
tutela della biodiversita e partecipazione comunitaria.

Evidenze

Documento allegato

ob_lab_compressed.pdf
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Obiettivo formativo prioritario

Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche
con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

Attivita svolte

a.s. 2023/24 a.s. 2024/25
Percorsi di mentoring e orientamento

Partecipanti: 1° biennio, 100 studenti c.ca
Durata: 100 edizioni x 12h

Tempi: da gennaio a maggio

Modalita: curriculare

Esperti: psicologi

collegamento con iniziative finanziate
P.N.R.R. DM170

Percorso di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

Partecipanti: 1 corso per famiglie
Durata: 6h

Modalita: extracurriculare

Docenti: interni

Esperto esterno: dott. Angelo Battista
collegamento con iniziative finanziate
P.N.R.R. DM 170

BARLOTTI didattico e AGRIBAR didattico

Partecipanti: studenti diversamente abili
Durata: intero anno scolastico

Modalita: curriculare

Docenti: di sostegno interni

Risultati raggiunti

L'Istituto ha sviluppato e realizzato con successo una strategia formativa integrata per rispondere alle
fragilita degli studenti, contrastare il rischio di dispersione scolastica e rafforzare I'alleanza educativa con
le famiglie. Questo approccio combina in modo sinergico tre componenti fondamentali: un sostegno
individuale mirato, un'esperienza pratica professionalizzante e un coinvolgimento attivo del nucleo
familiare.

Il primo elemento della strategia & rappresentato dai Percorsi Individuali di Mentoring e Orientamento,
un intervento personalizzato rivolto a studenti con fragilita motivazionali e disciplinari. Attraverso un
affiancamento dedicato, si & fornito sostegno alle competenze scolastiche, coaching motivazionale e
orientamento, con I'obiettivo di recuperare la fiducia nelle proprie capacita e prevenire I'abbandono,
aiutando ogni studente a riconnettersi con il proprio percorso formativo.

In parallelo, & stato attivato il progetto del Bar Didattico "Barlotti e Agribar", che ha costituito un ambiente
di apprendimento esperienziale dove gli studenti hanno potuto accrescere le competenze tecnico-
pratiche in un contesto reale. Progettato con una forte vocazione etica e inclusiva, il bar ha offerto agli
studenti con Bisogni Educativi Speciali (BES) e con disabilita un'opportunita strutturata di PCTO in un
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"ambiente protetto”, promuovendo autonomia e crescita personale. Il progetto ha inoltre generato risorse
finanziarie autonome, reinvestite in materiale didattico per tutta la comunita, e ha migliorato il benessere
scolastico offrendo un servizio di ristoro.

Completa questa strategia integrata il Percorso di Orientamento con il Coinvolgimento delle Famiglie,
che ha fornito alle famiglie uno spazio di riflessione sulla condizione degli alunni a rischio, aiutandole a
superare atteggiamenti di rassegnazione e a liberare i propri figli da "basse aspettative". Gli incontri
hanno offerto strumenti concreti e strategie per migliorare le relazioni interpersonali in famiglia,
comprendere i reali bisogni formativi dei ragazzi e incentivare la costruzione di un sé piu forte e
motivato. Questa attivita ha rafforzato in modo decisivo il rapporto scuola-famiglia, riconosciuto come
base fondamentale del processo di apprendimento e di formazione, trasformando le famiglie in alleate
consapevoli nella prevenzione della dispersione scolastica.

In sintesi, la combinazione sinergica di mentoring individuale, laboratorio pratico e supporto familiare ha
creato un ecosistema di supporto completo. Il sostegno personalizzato ha preparato e motivato gli
studenti, il bar didattico ha dato senso e applicazione al loro impegno, e il coinvolgimento delle famiglie
ha consolidato le fondamenta di questo percorso, dimostrando come una scuola inclusiva possa essere
un luogo di innovazione, alleanza educativa e preparazione al futuro per I'intera comunita.

Evidenze

Documento allegato

ob_dispersione_compressed.pdf
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Obiettivo formativo prioritario

Incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

Attivita svolte

a.s. 2022/23

CORSO PER LA POTATURA DELL’'OLIVO
Partecipanti: 55 alunni

Durata: 8h

Tutor: prof.ri Consalvo Ceci e Cataldo Tandoi
Modalita: extracurriculare

Docenti: esterni

CORSO ASSAGGIATORI DI OLIO 1° liv.
Partecipanti: 39 alunni

Durata: 25h

Tutor: prof.ri Consalvo Ceci e Angela Sgaramella
Modalita: extracurriculare

Docenti: esterni

CORSO ASSAGGIATORI DI VINO

Partecipanti: 10 alunni

Durata: 25h

Tutor: prof.ri Pasquale Ferrante e Angela Sgaramella
Modalita: extracurriculare

Docenti: esterni

CORSO PATENTINO PER ACQUISTO E UTILIZZO DI FITOFARMACI
Partecipanti: 48 alunni

Durata: 30h

Tutor: prof.ri Consalvo Ceci e Angela Sgaramella

Modalita: extracurriculare

Docenti: esterni

a.s. 2023/24

CORSO PER LA POTATURA DELL’'OLIVO
Partecipanti: 43 alunni

Durata: 15h

Tutor: prof.ri Ceci Consalvo e Di Leo Domenico
Modalita: extracurriculare

Docenti: esterni

CORSO ASSAGGIATORI DI OLIO 1° liv.
Partecipanti: 43 alunni

Tutor: prof.ri Ceci Consalvo e Sgaramella Angela
Modalita: extracurriculare

Docenti: esterni

CORSO ASSAGGIATORI DI VINO

Partecipanti: 10 alunni

Durata: 25h

Tutor: prof.ri Ferrante Pasquale e Sgaramella Angela
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Modalita: extracurriculare
Docenti: esterni

a.s. 2024/25

CORSO PER LA POTATURA DELL’OLIVO
Partecipanti: 43 alunni

Durata: 15h

Tutor: prof.ri Ceci Consalvo e Di Leo Domenico
Modalita: extracurriculare

Docenti: esterni

CORSO ASSAGGIATORI DI OLIO 1° liv.
Partecipanti: 43 alunni

Durata: 30h

Tutor: prof.ri Ceci Consalvo e Sgaramella Angela
Modalita: extracurriculare

Docenti: esterni

CORSO ASSAGGIATORI DI VINO

Partecipanti: 10 alunni

Durata: 25h

Tutor: prof.ri Ferrante Pasquale e Sgaramella Angela
Modalita: extracurriculare

Docenti: esterni

a.s. 2022/23 a.s. 2023/24 e a.s. 2024/25

CORSO PER IL CONSEGUIMENTO DELLA PATENTE DI GUIDA DEL TRATTORE
Partecipanti: 55 alunni

Durata: 10h

Tutor: prof.ri Ceci Consalvo e Tandoi Cataldo

Modalita: extracurriculare

Docenti: esterni

a.s. 2023/24 e a.s. 2024/25

- Progetto: Laboratorio di estetica: “I'ora dell’armonia, dell’eleganza e della bellezza”
partecipanti: 63 studenti dell'indirizzo Professionale

modalita: curriculare

tutor: prof.ssa Lasala Giusi

soggetti esterni coinvolti: New Apamf Andria

- Progetto: Allestimento-cura Giardini
Partecipanti: 12 studenti per 2 corsi
Durata: 30h

esperto : Tritto, Guerra

Tutor: proff. Di Leo D., Abruzzese
Modalita: extra-curriculare

P.N.R.R. DM 170

Risultati raggiunti

L'offerta formativa si & arricchita di due progetti che, seppur distinti negli ambiti operativi, hanno
condiviso l'obiettivo di educare attraverso I'esperienza concreta, valorizzando sia la cura della persona
che quella dell'ambiente.

Il Laboratorio di Estetica “L’ora dell’armonia, dell’eleganza e della bellezza” ha favorito un
apprendimento attivo basato su esercitazioni pratiche e simulazioni reali, stimolando in modo
significativo l'interesse e la motivazione degli studenti. Oltre all'acquisizione di competenze tecniche
specifiche, il percorso & stato fondamentale per aiutare i partecipanti a riconoscere le proprie attitudini e
inclinazioni professionali. Gli studenti hanno inoltre sviluppato importanti competenze trasversali quali
responsabilita, autonomia, precisione e capacita di lavorare in squadra, rendendo il progetto uno
strumento efficace per un orientamento consapevole verso percorsi lavorativi in linea con le proprie
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competenze e passioni.

Parallelamente, il progetto di Allestimento e Cura dei Giardini ha avuto come finalita la riqualificazione
degli spazi verdi dell'istituto, trasformandoli da semplici aree esterne in veri e propri ambienti di
esplorazione e apprendimento interdisciplinare. Attraverso un'esperienza immersiva nel mondo naturale,
gli studenti hanno potuto operare concretamente i concetti di sostenibilita e rispetto per I'ambiente.
Questo lavoro pratico ha coltivato un profondo senso di responsabilita verso i beni comuni e ha offerto
una modalita diretta ed esperienziale di educazione ambientale, integrando la teoria con la pratica in un
contesto significativo e tangibile.

Insieme, questi percorsi hanno dimostrato come la scuola possa essere un laboratorio permanente di
educazione integrale, dove la cura del sé e la cura del mondo esterno si sviluppano attraverso la
manualita, la progettualita e una rinnovata consapevolezza delle proprie scelte.

CORSO PER LA POTATURA DELL’'OLIVO

Esito: attestato di competenza

| corso di potatura dell'olivo ha permesso ai partecipanti di acquisire una piena padronanza delle
tecniche di taglio agevolato e di riforma, portando a una gestione della chioma che garantisce il giusto
equilibrio tra vigoria vegetativa e resa produttiva. Grazie all'apprendimento delle corrette geometrie di
potatura, come il vaso policonico, gli allievi sono ora in grado di ottimizzare la salute delle piante,
riducendo i tempi di intervento e favorendo una fruttificazione costante e di qualita nel pieno rispetto
della fisiologia dell'albero.

ASSAGGIATORI DI OLIO E VINO

| partecipanti hanno sviluppato una spiccata sensibilita sensoriale, imparando a riconoscere con rigore
tecnico i profili organolettici, i pregi e I'equilibrio di oli e vini. Hanno acquisito la capacita di valutare la
qualita dei prodotti, distinguendone le origini e le eccellenze territoriali.

Evidenze

Documento allegato

ob_fsl.pdf
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Obiettivo formativo prioritario

Valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

Attivita svolte

- Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

Attivita di potenziamento e sostegno allo studio nelle discipline di italiano, matematica e inglese in favore
degli studenti che mostrano difficolta prerequisiti deboli e particolari fragilita sia motivazionali sia nelle
discipline di studio e sono a rischio di abbandono scolastico.

Partecipanti: 1° biennio, 28 corsi da 20h per gruppi di 4 studenti

Modalita: curriculare

Docenti: interni

P.N.R.R. D.M.170

- Padel

Partecipanti: 12 studenti per 2 corsi
Durata: 30h

esperti : proff. Grossi , Peruzzi
Tutor: proff. Di Perna, Bonadies
Modalita: co-curriculare

P.N.R.R. DM 170

-CORSO DI DISEGNO CAD

Partecipanti: 7 alunni, classe VI A

Durata: 10h

Esito: progettazione di ambienti agrotecnici

Tutor: prof.ssa Di Leo Roberta e Alicino Mariangela
Modalita: extracurriculare

Docenti: prof.ssa Di Leo Roberta e Alicino Mariangela

Risultati raggiunti

L'istituto ha promosso un approccio globale al benessere dello studente, integrando attivita di
valorizzazione personale e supporto didattico mirato, con risultati significativi nella riduzione della
dispersione scolastica e nel miglioramento del clima di apprendimento.

La valorizzazione di percorsi formativi individualizzati ha trovato una sua espressione innovativa anche
ha stimolato in modo efficace l'interazione tra studenti, favorendo la comunicazione e la collaborazione
attraverso il gioco di squadra. In generale, tali iniziative hanno contribuito concretamente a diminuire la
dispersione scolastica, ad aumentare il benessere psico-fisico degli studenti e a consolidare la
partecipazione scolastica, in particolare al termine del biennio dell'obbligo.

Accanto a questo, i Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento hanno fornito un supporto strutturato agli studenti in difficolta. Per la maggior parte
dei partecipanti, si & registrato un consolidamento misurabile dei prerequisiti e dei contenuti
fondamentali nelle discipline di italiano, matematica e inglese. Gli studenti hanno acquisito strategie di
organizzazione e approccio allo studio piu efficaci e autonome.

E stato osservato un cambiamento positivo nell'atteggiamento verso la scuola, con una riduzione dei
comportamenti di evitamento e un aumento della partecipazione attiva. Grazie al lavoro in piccoli gruppi
e a un accompagnamento individualizzato, i ragazzi hanno recuperato fiducia nelle proprie capacita,
imparando a gestire le difficolta con maggiore resilienza. |l percorso si € rivelato un fattore protettivo

1.S.S. "R.LOTTI - UMBERTO I" - BTIS04300E Pagina 24



Risultati raggiunti Rendicontazione sociale
Obiettivi formativi prioritari perseguiti Triennio di riferimento: 2022 - 2025

decisivo, stabilizzando la frequenza e il coinvolgimento degli studenti piu fragili, prevenendo
efficacemente l'isolamento e il rischio di abbandono.

Insieme, queste azioni complementari — dallo sport al supporto didattico personalizzato — hanno creato
un ambiente scolastico piu inclusivo e motivante, dove ogni studente trova opportunita di crescita,
rafforzamento delle competenze e appartenenza alla comunita educativa.

-CORSO DI DISEGNO CAD

Esito: progettazione di ambienti agrotecnici

Evidenze

Documento allegato

ob_alunni.pdf
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Obiettivo formativo prioritario

Individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni e degli studenti

Attivita svolte

a.s. 2022/23 a.s. 2023/24
- Partecipazione alle Gare di matematica del Rally Matematico Transalpino

Partecipanti: alunni classi biennio tecnico
modalita: curricolare
docenti: proff. Santoniccolo, Montefalcone, Sibilano, Matera e Bottalico.

Partecipazione alla XXII edizione del Concorso Nazionale “Bacco e Minerva”, manifestazione nazionale
rivolta agli Istituti Agrari d’ltalia con Ordinamento Speciale per la Viticoltura e 'Enologia promosso dal
MASAF — Ministero dell’Agricoltura, della Sovranita Alimentare e delle Foreste con il patrocinio del
Ministero dell'lstruzione e del Merito, del Provveditorato agli Studi di Avellino, della Regione Campania,
della Provincia di Avellino, del Comune di Avellino, di Assoenologi e della Re.N.l.s.A. — Rete Nazionale
deqgli Istituti Agrari.

Risultati raggiunti

Gli studenti hanno consolidato la capacita di affrontare problemi complessi e non standard, imparando a
scomporli in fasi gestibili, a selezionare strategie risolutive appropriate e a verificare la coerenza dei
risultati. Il formato a squadre ha richiesto e sviluppato capacita di cooperazione, comunicazione efficace,
divisione dei compiti in base alle attitudini e gestione costruttiva dei conflitti per un obiettivo comune.La
competizione a tempo e la difficolta dei problemi hanno permesso agli studenti di sperimentare e gestire
la pressione, sviluppando autocontrollo, perseveranza e la capacita di riorganizzarsi dopo un errore o
una difficolta.

3° premio nazionale per la Categoria Vini Rosati Doc e Docg per il vino "Rosa del Convento"

XXII edizione del Concorso Nazionale “Bacco e Minerva”, manifestazione nazionale rivolta agli Istituti
Agrari d’ltalia con Ordinamento Speciale per la Viticoltura e 'Enologia promosso dal MASAF — Ministero
dell’Agricoltura, della Sovranita Alimentare e delle Foreste con il patrocinio del Ministero dell’lstruzione e
del Merito, del Provveditorato agli Studi di Avellino, della Regione Campania, della Provincia di Avellino,
del Comune di Avellino, di Assoenologi e della Re.N.l.s.A. — Rete Nazionale degli Istituti Agrari.

Link : https://corriereirpinia.it/concorso-bacco-e-minerva-la-scuola-enologica-di-avellino-celebra-il-gusto-
del-vino/

Evidenze

Documento allegato

premio_baccoeminerva_vino.pdf
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Obiettivo formativo prioritario

Definizione di un sistema di orientamento

Attivita svolte

a.s. 2022/23

Incontro sulla promozione del modello cooperativo: dott. G. Schiavone presidente nazionale AGCI,
Anpal (Dott.ssa Alessandra Graziani). Dalla stesura del curriculum al colloquio di lavoro.Percorso
laboratoriale di 8 ore suddiviso in 4 incontri,

Incontro con il district manager A. Inchingolo, responsabile della grande distribuzione, sulla gestione del
tempo, della organizzazione delle risorse umane, su come sviluppare competenze o educare e formare
il personale, e sopratutto come analizzare KPI,

INCONTRO con Universita e CAMPUS,

INCONTRO con ITS TURISMO Lecce,

Incontro con agenzia di animazione Obiettivo Tropici,

Visita presso la Caserma di Barletta per orientamento forze armate,

Incontro con un referente dell’Area Orientamento e Placement dell’Universita di Foggia,

INCONTRO con ITS Agroalimentare,

Incontro con il CPI di Andria.

a.s 2023/24

Percorso laboratoriale “Dalla stesura del curriculum al colloquio di lavoro”, 8 ore suddiviso in 4 incontri
con la Dott.ssa A. Graziani, referente Anpal (Agenzia Nazionale per le politiche attive del lavoro).
Incontro sulla promozione del modello cooperativo: dott. G. Schiavone presidente nazionale AGCI,
Skills day con Il district manager Alfonso Inchingolo, responsabile della grande distribuzione, sulla
gestione del tempo, della organizzazione delle risorse umane, su come sviluppare competenze o
educare e formare i | personale, e soprattutto come analizzare KPI.

Recruiting day con agenzia di animazione Obiettivo Tropici.

Incontro informativo con docenti Universita eCAMPUS

Incontro informativo presso la caserma di Barletta per orientamento militare

Percorso di “orientamento consapevole” organizzato dall'Universita degli studi di Bari, con | 'attivazione
di 27 corsi consistenti in seminari tematici e/o attivita laboratoriali di orientamento alla scelta della facolta
universitaria.

Incontro con docenti delle facolta di agraria, economia, scienze umane e giurisprudenza dell'Universita
degli studi di Foggia.

Incontro di orientamento, con docenti della Fondazione ITS Turismo Puglia, che hanno fornito
informazioni sulla propria offerta formativa

Incontro informativo con il CPI di Andria sulle opportunita lavorative, ricerca del lavoro, colloquio di
selezione.

a.s. 2024/25

Recruiting day con agenzia di animazione Obiettivo Tropici.

Percorso di “orientamento consapevole” organizzato dall'Universita degli studi di Bari.

Incontro con docenti delle facolta di agraria, economia, scienze umane e giurisprudenza dell'Universita
degli studi di Foggia.

Incontro di orientamento, con docenti della Fondazione ITS Turismo Puglia.

Incontro con il CPI (centro per I'impiego) di Andria.

Incontro con il referente del 9° REGGIMENTO FANTERIA.

Info day sulle opportunita nell’ambito del progetto Erasmus+.

Incontro “L’era delle tecnologie immersive” tenuto dall'ing. Fabio Viola.

Risultati raggiunti

Gli esiti raggiunti sono in linea con le attivita di orientamento, infatti buona parte dei ragazzi si iscrive
all'universita alcuni si iscrivono ai corsi di Formazione ITS ed altri si immettono nel mondo del lavoro.

1.S.S. "R.LOTTI - UMBERTO I" - BTIS04300E Pagina 27



Risultati raggiunti Rendicontazione sociale
Obiettivi formativi prioritari perseguiti Triennio di riferimento: 2022 - 2025

Evidenze

Documento allegato
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Prospettive di sviluppo

Le prospettive di sviluppo dell’Istituto si collocano all'interno di una visione strategica unitaria e coerente con |l
Rapporto di Autovalutazione e il Piano di Miglioramento, fondata sull’analisi integrata dei risultati scolastici, degli
esiti delle prove standardizzate, dei percorsi post-diploma e del clima scolastico. Tale analisi evidenzia criticita e
potenzialita strettamente interconnesse, orientando le scelte di sviluppo verso il successo formativo di tutti gli
studenti, la riduzione della dispersione, il miglioramento degli apprendimenti di base, il rafforzamento dell’
orientamento e della coerenza dei profili in uscita, nonché la promozione del benessere e dell’inclusione.
In questo quadro, lo studente & posto al centro come persona, cittadino e futuro professionista, valorizzando
innovazione didattica, personalizzazione dei percorsi e apertura al territorio.

In tale prospettiva, una priorita centrale riguarda il contrasto all’abbandono nel biennio e nel terzo anno, in
particolare nell’Indirizzo Professionale, attraverso interventi strutturati che rafforzino motivazione, orientamento
precoce, personalizzazione dei percorsi, recupero e consolidamento delle competenze di base, tutoring, classi
aperte e uso di strumenti digitali adattivi, favorendo il completamento dell’obbligo e il conseguimento della
qualifica.

Parallelamente, il miglioramento dei risultati nelle prove standardizzate richiede il potenziamento delle
competenze linguistiche, logico-matematiche, scientifiche e digitali mediante didattica laboratoriale, metodologie
attive e progettazione per competenze, accompagnate da un utilizzo piu sistematico e consapevole dei dati
INVALSI nella definizione del curricolo, nel lavoro dei Dipartimenti e nei processi valutativi, al fine di incrementare I
effetto scuola.

Lo sviluppo dell’'offerta formativa si orienta inoltre al rafforzamento della filiera tecnico-professionale e della
coerenza dei profili in uscita, attraverso I'allineamento progressivo ai fabbisogni del territorio e alle transizioni
digitale ed ecologica, valorizzando competenze tecnico-scientifiche, laboratoriali e trasversali. In tale ambito si
collocano il consolidamento della didattica orientativa, curricolare ed extracurricolare, e il potenziamento dei
percorsi di Formazione Scuola-Lavoro, intesi come esperienze autentiche e formative, realizzate tramite project
work, laboratori congiunti e percorsi in filiera con imprese, ITS, universita ed enti di ricerca, con il supporto
strategico del Comitato Tecnico Scientifico e delle reti territoriali.

Accanto a queste direttrici, I'lstituto promuove lo sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza e il
superamento della frammentazione dei saperi attraverso percorsi interdisciplinari, compiti di realta e macroaree
tematiche, con un uso critico e consapevole dei media, delle tecnologie digitali e dell'Intelligenza Atrtificiale.
Particolare rilievo assumono il potenziamento delle competenze linguistiche anche tramite
internazionalizzazione, CLIL e certificazioni, e la formazione continua del personale docente e ATA su
metodologie innovative, valutazione per competenze, competenze digitali e gestione delle dinamiche relazionali.

Restano trasversali e fondanti I'attenzione all’inclusione e al benessere, perseguita mediante percorsi
personalizzati per studenti con BES e disabilita, diffusione di metodologie inclusive, collaborazione con i servizi
socio-sanitari € promozione di ambienti di apprendimento accoglienti e flessibili. 1l miglioramento del clima
scolastico, la prevenzione dei comportamenti a rischio e il potenziamento dello sportello d’ascolto concorrono a
rafforzare il senso di appartenenza e la partecipazione attiva di studenti e famiglie.

Le priorita individuate si configurano quindi come un sistema integrato di azioni orientate a un miglioramento
complessivo e sostenibile della qualita dell’offerta formativa e degli esiti educativi.
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