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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

 

L'istituto “Lotti – Umberto I”, con sede ad Andria, è caratterizzato dalla presenza di una sede centrale 
(R. Lotti) e di una sede coordinata (Umberto I). L’istituto offre una variegata offerta formativa che 
copre sia l’area professionale sia quella tecnica, rispondendo a interessi e vocazioni diverse. La sede 
dell’istituto “R. Lotti” favorisce l’acquisizione di competenze professionali spendibili nel mondo del 
lavoro accompagnate da una formazione teorica che garantisce una complementarietà tra mondo 
esperienziale ed educativo. La sede dell’istituto “Umberto I” è invece inserita in un quadro 
economico caratterizzato da un territorio ricco di aziende, diverse per genere (frantoi, 
cantine, molini, aziende della trasformazione, ecc.) e dalla possibilità di avvalersi della professionalità 
e delle competenze di molti imprenditori, che sono formati nella nostra scuola, disponibili a 
contribuire alla formazione delle nuove generazioni.

A tal proposito è utile sottolineare come l’Istituto, nel suo complesso, accolga un'utenza che proviene 
da un tessuto cittadino di alta vivacità imprenditoriale, basata su un numero elevato di piccole e 
medie imprese (numerose a carattere familiare), presso le quali i nostri studenti svolgono attività 
formative e spesso costituiscono il naturale sbocco occupazionale degli studenti, che, terminato il 
percorso scolastico, hanno l'obiettivo dell'inserimento, in tempi brevi, nel mondo del lavoro. Il bacino 
di utenza dell'Istituto è differenziato: corrisponde quasi esclusivamente alla città di Andria per 
quanto riguarda gli alunni dell'Istituto Professionale-indirizzo Commerciale (I.P.C.) e dell'Istituto 
Tecnico-indirizzo Turismo (I.T.T,), mentre è molto più ampio relativamente agli studenti dell'Istituto 
Tecnico-indirizzo Agrario (I.T.A.), che provengono anche dai comuni limitrofi di Corato, 
Trani, Bisceglie, Ruvo, Canosa e Barletta. Il territorio offre all'utenza molteplici e diversificate 
opportunità formative e occupazionali.

Gli studenti che frequentano l'Istituto Tecnico-Turismo, grazie all'appartenenza della scuola a 
un'area nel territorio del Parco dell'Alta Murgia e a siti e città d'interesse culturale, approfondiscono 
la conoscenza delle risorse da valorizzare e promuovere. L'Istituto, quindi, costituisce un polo 
formativo i cui tre indirizzi, I.P.C., I.T.A. e I.T.T., risultano dinamicamente integrati e agiscono in 
sinergia in un territorio in cui è fiorente l'agricoltura, grazie alla quale sono numerose le piccole-
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medie imprese, e in cui si espande sempre più un turismo ricercato, che orienta le sue scelte su arte 
e cultura locali, nonché sull'agroalimentare biologico. Il territorio risente di una situazione socio-
economica fragile e mutevole, ma presenta realtà imprenditoriali che consentono confronti costanti 
tra il mondo della formazione e quello del lavoro, da cui originano partenariati stabili e proficui.

 

POPOLAZIONE SCOLASTICA

 

Opportunità:

L'istituto presenta un numero significativo di docenti non di ruolo, che ogni anno fornisce un 
decisivo bagaglio di novità culturali e digitali, spendibili nel contesto scuola. Questo ripetuto turnover 
alimenta in modo positivo il confronto tra tradizione e innovazione. L'intero corpo docente segue 
corsi di aggiornamento soprattutto digitali, al fine di implementare la didattica, per poi declinarla al 
meglio in classe. La scuola registra un numero di studenti con disabilita' certificata che supera di 
oltre tre volte la media nazionale e si posiziona in netto contrasto con le medie provinciale e 
regionale. Parallelamente, il numero di più di cento studenti con DSA certificato non solo supera la 
media nazionale, ma si distacca in modo marcato anche da quella provinciale, che pure e' piuttosto 
elevata. Questo scenario, nel suo complesso, delinea un istituto che svolge un ruolo di primo piano 
nel panorama dell'inclusione scolastica del territorio. Ciò evidenzia una riconosciuta competenza 
specializzata e una solida reputazione in materia di accoglienza e supporto. La scuola ha maturato 
nel tempo pratiche virtuose di individuazione precoce, di relazione con le famiglie e di collaborazione 
con i servizi del territorio. Di conseguenza il numero dei docenti specializzati aumenta ogni anno. 
Detti docenti si aggiornano sui nuovi metodi e strumenti da adottare, per gestire al meglio casi e 
situazioni particolari. I genitori degli alunni dell'I.T.A, dell'I.T.T., rispetto a quelli dell'.I.P.C., 
attribuiscono maggior valore all'istruzione dei propri figli, investono maggiori risorse emotive ed 
economiche, sono più presenti nella loro vita scolastica e si impegnano a dotarli del corredo 
scolastico opportuno (libri di testo, device e altri supporti). I genitori degli alunni dell'I.T.A spesso 
svolgono occupazioni nel settore primario ed offrono anche collaborazione tecnica a diverso titolo. 
Gli approcci differenti alla vita scolastica (responsabilità, impegni, relazioni, collaborazioni) offrono 
opportunità di confronto positivo tra gli studenti, che in genere provengono dallo stesso territorio e 
hanno pregressi rapporti interpersonali. I genitori riconoscono il valore delle iniziative della scuola e 
la collaborazione positiva di tutto il personale scolastico nel processo di crescita e formazione dei 
propri figli e ne supportano l'azione. Nelle classi il rapporto numerico alunni/docente è adeguato, 
così come adeguato è quello tra docenti di sostegno e alunni con disabilità.
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Vincoli:

In molte famiglie è presente la necessità di un sostegno al reddito da parte degli studenti, che, 
pertanto, impegnano una parte del loro tempo in attività lavorative. Alta è la percentuale di famiglie 
che chiedono l'esenzione dal contributo volontario e device in comodato d'uso. L'Istituto, recependo 
il disagio, ha sollevato alcune famiglie dall'acquisto di dispositivi utili a svolgere le attività didattiche 
fornendo, per l’appunto, dispositivi in comodato d'uso gratuito agli studenti che ne fanno 
opportunamente richiesta. La popolazione scolastica appartiene a un contesto familiare 
caratterizzato da un uso significativo del dialetto come veicolo di comunicazione e livelli d'istruzione 
essenziali; più elevata è la formazione delle madri rispetto ai padri, così come dei genitori degli 
alunni dell'I.T.T. e dell'I.T.A. rispetto ai genitori degli alunni dell'I.P.C.. La motivazione alla crescita 
culturale e sociale è modesta, in particolare nel biennio iniziale e per gli alunni dell'I.P.C., i quali, più 
abituati a un apprendimento esperienziale, sono poco partecipativi nello svolgimento delle attività 
scolastiche teoriche e non sempre ne risultano coinvolti. L a presenza di studenti con cittadinanza 
non italiana è marginale e non inficia l'efficacia della relazione educativa.

 

Territorio e capitale sociale
 
Opportunità:   
I tre indirizzi negli anni hanno sviluppato rapporti diretti con le imprese, ITS, enti di formazione, e le 
università del territorio, con le quali hanno stipulato convenzioni atte a favorire la sinergia tra 
mondo della scuola e tessuto economico locale. Tale capacità strutturale rende possibile una 
collaborazione produttiva che va certamente ampliata e opportunamente implementata per offrire 
occasioni di pratica formativa e professionale all'utenza scolastica, che vede come sbocco principale 
del proprio percorso di studi la personale realizzazione sul piano lavorativo. Tale proposito mira 
altresì a sfruttare in modo efficace il tessuto produttivo locale. Difatti i l contesto economico, pur 
risentendo della congiuntura negativa, presenta un numero elevato di piccole e medie imprese a 
conduzione familiare presso le quali i nostri studenti svolgono Percorsi per le Competenze 
Trasversali e per l'Orientamento. L'appartenenza del comune al territorio del Parco dell'Alta Murgia è 
un valore aggiunto, in quanto offre agli studenti dell'Istituto Tecnico-Turismo l'opportunità di 
conoscere, con la guida di esperti dell'Ente Parco, le risorse locali da valorizzare e promuovere. 
Dall’anno scolastico 2024-2025 l’Istituto ha attivato un percorso di studi quadriennale non solo per 
uniformarsi al sistema vigente in diversi paesi europei, ma soprattutto per perseguire un’idea di 
scuola che proietti gli studenti in un progetto di vita futura performante e innovativo. L'Istituto 
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Tecnico Agrario è dotato di un’azienda agraria, che si estende per cinque ettari con all’interno una 
serra destinata a produzioni florovivaistiche ed orticole. Essa è soprattutto un laboratorio 
multidisciplinare per l’intero corso di studi. Ciò che viene prodotto è messo in vendita presso lo 
storico edificio sede dell’Istituto Agrario. Gli alunni dell'Istituto Tecnico Agrario sono sostenuti da 
famiglie titolari di piccole o medie aziende agricole e molti genitori sono lavoratori autonomi.
 
Vincoli:
Nell'I.P.C. e nel I.T.T. l'utenza proviene quasi esclusivamente dal territorio di Andria. L'I.T.A. attinge a 
un bacino più ampio, con studenti provenienti dai comuni limitrofi di Corato, Trani, Bisceglie, Ruvo, 
Canosa e Barletta. Nell'indirizzo professionale i genitori appartengono alla classe operaia e in 
numerose famiglie entrambi risultano disoccupati o lavorano in maniera discontinua. I genitori degli 
alunni dell'indirizzo tecnico sono, in prevalenza, lavoratori autonomi, ben inseriti nel tessuto socio 
economico locale. Il territorio, che era caratterizzato da una fitta presenza di piccole attività 
artigianali di diversa tipologia, ha subito da qualche anno un forte rallentamento. Questa situazione 
allontana lo stimolo di un riscatto socio-economico ed influisce sui rapporti sociali, sul benessere 
delle famiglie e degli studenti, compromettendone la crescita culturale. I rapporti con imprese, ITS, 
enti di formazione, e le università del territorio appaiono ancora non del tutto costanti, e pertanto si 
profila come necessario sviluppare una rete più intensa di contatti e convenzioni con gli enti del 
territorio al fine di garantire una maggiore collaborazione tesa a rendere l'istituto un punto di 
riferimento nell'ambito della formazione scuola-lavoro.

 
Risorse economiche e materiali 
 
Opportunità:
I piu' cospicui finanziamenti provengono dall'U.E. e hanno consentito importanti progetti di 
ampliamento dell'O.F. Tutte le aule sono dotate di Digital Board, Smart TV e IPad e sono cablate con 
una rete wi-fi veloce. La sede dell'ITA e' raggiunta dalla fibra ottica. La visione di una scuola moderna, 
funzionale, che offra una didattica piu' vicina ai bisogni formativi delle nuove generazioni ci ha 
sempre spinto a partecipare a progetti PON, POR FESR, dotandoci di strumenti multimediali 
aggiornati. La sede centrale e' dotata di ampi e luminosi locali, di una sala docenti con zona relax e 
ambienti con organizzazione dinamica degli arredi in funzione delle attivita' da svolgere, tre 
laboratori informatici, due linguistici, uno con Digital Board e uno con Lim, e un laboratorio 
scientifico con Lim. La sede dell'ITA e' dotata di due laboratori di informatica con Lim, un laboratorio 
scientifico, numerosi laboratori d'indirizzo, un podere, una serra, un frantoio e una cantina 
attrezzata per la vinificazione e l'imbottigliamento. Con la «Missione 1.4-Istruzione» del PNRR, la 
scuola ha realizzato e implementera' ambienti d'apprendimento innovativi (Piano Scuola 4.0 - Azione 
1 - Next generation class e Azione 2 - Next generation labs) e spazi e strumenti digitali per le STEM. 
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Sono state allestite un'aula immersiva per lezioni con realta' virtuale, due Videowall, per creare e 
usufruire di lezioni coinvolgenti e un Sistema Z-Space che combina elementi di AR e VR per creare 
esperienze realistiche, coinvolgenti e interattive.

 
Vincoli:
I vincoli sono essenzialmente di natura logistica, per quanto riguarda la sede dell'I.T.A. I 
finanziamenti sono per la maggior parte quelli del ministeriali. ll contributo delle famiglie per la vita 
scolastica è basso; quasi assente quello del comune e della provincia. Nell'ultima annualità la scuola 
ha ottenuto importanti finanziamenti europei per ammodernare e aggiornare impianti. La sede 
dell'Istituto tecnico agrario, ubicato in un antico monastero, sito in periferia, richiede ancora opere di 
ammodernamento, messa in sicurezza e riqualificazione di alcuni ambienti. Le sedi dell'Istituto sono 
cablate in fibra, ma la sede centrale attende ancora di essere raggiunta dalla rete in fibra ottica di 
ultima generazione, per garantire le performance ottimali delle attrezzature di cui l'Istituto è dotato.

 
Risorse professionali
 
Opportunità:
La significativa quantità di docenti non di ruolo determina un continuo turnover e quindi anche un 
apporto di novità, curiosità culturale e contributi utili. La presenza di docenti giovani che hanno 
buone competenze digitali e sono disponibili ad acquisirne ulteriori, utili e spendibili nella didattica, 
porta in campo nuove energie e sinergie. Nei pregressi anni scolastici i docenti della scuola, in linea 
con gli indirizzi della dirigenza, hanno frequentato corsi di aggiornamento inerenti l'uso della 
piattaforma Gsuite/Workspace e delle sue applicazioni, in funzione di una gestione ottimale della 
didattica e delle lezioni da svolgere. La formazione si è articolata per livelli e per esigenze disciplinari, 
interessando applicazioni di base, utilizzate ordinariamente e necessariamente da tutti, e 
applicazioni specificamente disponibili per ambiti e discipline diverse. Inoltre, i docenti non dotati del 
titolo di sostegno hanno frequentato un corso di aggiornamento sulla didattica speciale, acquisendo 
competenze per migliorare l didattica e formativa destinata agli alunni diversamente abili.
 

Vincoli:

La significativa quantità di docenti non di ruolo determina un continuo turnover e quindi anche una 
difficoltà obiettiva nel creare sinergia nei diversi contesti classe. La formazione si è articolata per 
livelli e necessariamente si è dovuta basare quasi esclusivamente sull’aspetto teorico, delegando alla 
professionalità del singolo docente l’applicazione pratica e continuativa. I docenti non dotati del 
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titolo di sostegno hanno frequentato un corso di aggiornamento su come relazionarsi con gli alunni 
con disabilità; hanno acquisito competenze, ma non sempre hanno potuto operare su situazioni 
particolarmente delicate e di non facile approccio.
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Istituto Principale

I.I.S.S. "R. LOTTI - UMBERTO I" (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO SUPERIORE

Codice BTIS04300E

Indirizzo VIA C. VIOLANTE, 1 ANDRIA 76123 ANDRIA

Telefono 0883541052

Email btis04300e@istruzione.it

Pec BTIS04300E@pec.istruzione.it

Sito WEB www.lottiumbertoprimo.edu.it

Plessi

"R. LOTTI -UMBERTO I" PROF.SERV. COMM.LI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola IST PROF PER I SERVIZI COMMERCIALI

Codice BTRC04301D

Indirizzo VIA C. VIOLANTE, 1 ANDRIA 76123 ANDRIA

Indirizzi di Studio SERVIZI COMMERCIALI•

"R. LOTTI-UMBERTO I" TEC.TURISMO-AGRARIO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO
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Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE

Codice BTTD04301R

Indirizzo VIA C. VIOLANTE, 1 ANDRIA 76123 ANDRIA

Indirizzi di Studio

TURISMO•
AGRARIA, AGROAL. E AGROIND.-BIENNIO COM.•
TURISMO QUADRIENNALE•
AGRARIA, AGROALIMENTARE E 
AGROINDUSTRIA ART. PRODUZIONI E 
TRASFORMAZIONI QUADRIENNALE

•

GESTIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO•
PRODUZIONI E TRASFORMAZIONI•
VITICOLTURA ED ENOLOGIA•
ENOTENICO - SESTO ANNO - OPZIONE•

Approfondimento

La scuola nasce come Istituto Professionale per il Commercio e, nell'a.s. 1998/99, recependo le 
istanze del territorio a vocazione turistica, viene istituito l'Istituto Professionale per il Turismo. La 
riforma dell'Istruzione superiore, DPR 87/2010, riscrive gli indirizzi e nei piani orario non compaiono 
più le discipline caratterizzanti l'indirizzo turistico, pertanto la scuola decide di restituire all'utenza la 
possibilità di una formazione nell'ambito di un settore ormai strategico, in quanto in espansione, 
implementando il proprio curricolo formativo con l'istituzione dell’indirizzo tecnico - turismo. In 
breve il nuovo indirizzo cresce, crescono le iscrizioni, dimostrando come il territorio abbia compreso 
le grandi opportunità del settore turistico e l'importanza della relativa formazione specifica. 
Finalmente si comprende come il turismo possa essere volano per la crescita economica del 
territorio. Questo nuovo indirizzo si propone di formare tecnici che possano difendere e valorizzare 
il territorio. In seguito al dimensionamento la scuola acquisisce l’indirizzo tecnico Agrario le cui 
iscrizioni, seguendo il trend nazionale, si triplicano nel corso di pochi anni. La formazione ricevuta 
dagli alunni è funzionale al giusto collocamento nel mondo del lavoro come dimostra l’indagine 
Eduscopio. La crescita di iscritti spinge la scuola ad implementare gli indirizzi per rispondere alle 
esigenze del territorio. Nascono cosi le nuove articolazioni: "Produzioni e Trasformazioni" e 
"Viticoltura ed Enologia". Dall'a.s. 2020-21 è istituito il VI anno dell'articolazione "Viticoltura ed 
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Enologia" dell'Istituto Tecnico Agrario. Dall'a.s. 2024-25 si è istituito il percorso quadriennale 
nell'indirizzo Tecnico-Turismo. Dall'anno 2025-26  si è istituito il percorso quadriennale nell'indirizzo 
Tecnico- Agrario nelle articolazioni "Produzioni e Trasformazioni" e  "Viticoltura ed Enologia". Dall'a.s. 
2026-27 l'Istituto si doterà di un percorso quadriennale per l'Istituto Professionale per il Commercio. 
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 12

Chimica 1

Enologico 1

Fisica 1

Informatica 5

Lingue 2

Multimediale 1

Scienze 1

Laboratorio dell'occupabilità 1

Biblioteche Classica 2

Informatizzata 1

Aule Magna 2

Aula immersiva 1

Strutture sportive Calcetto 1

Calcio a 11 1

Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1

Palestra 1

Tennis tavolo 1

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 144

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

6

PC e Tablet presenti nelle 
biblioteche

1
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PC e Tablet presenti in altre aule 45

Monitor interattivi/Smart board 45

Approfondimento

Tutte le aule di entrambe le sedi sono dotate di Digital Board, Smart TV e IPad e cablate con una rete 
wi-fi veloce. La visione di una scuola moderna, funzionale, che offra una didattica piu' vicina ai 
bisogni formativi delle nuove generazioni ha sempre motivato l'Istituto a partecipare a progetti PON, 
POR FESR, PNRR che hanno consentito una dotazione di strumenti multimediali aggiornati.

La sede centrale è dotata di ampi e luminosi locali, ambienti con organizzazione dinamica degli 
arredi in funzione delle attivita' da svolgere, tre laboratori informatici, due linguistici, uno con Digital 
Board e uno con Lim, e un laboratorio scientifico con Lim.

La sede dell'ITA e' dotata di due laboratori di informatica con Lim, un laboratorio scientifico, 
numerosi laboratori d'indirizzo, un podere, una serra, un frantoio e una cantina attrezzata per la 
vinificazione e l'imbottigliamento.

Con la «Missione 1.4-Istruzione» del PNRR, la scuola ha realizzato e implementera' ambienti 
d'apprendimento innovativi (Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class e Azione 2 - Next 
generation labs) e di spazi e strumenti digitali per le STEM.

Sono state allestite un'Aula immersiva, per lezioni con realta' virtuale, due Videowall, per creare e 
usufruire di lezioni coinvolgenti e un Sistema Z-Space, che combina elementi di AR e VR, per creare 
esperienze realistiche, coinvolgenti e interattive. 

La sede dell'Istituto tecnico agrario, un antico convento sito in periferia, richiede ancora opere di 
ammodernamento, messa in sicurezza e riqualificazione di alcuni ambienti.

Entrambe le sedi sono cablate in fibra, ma, solo la sede dell'ITA  e' raggiunta dalla fibra ottica di 
ultima generazione, che garantisce stabilità e velocità delle connessioni.
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Risorse professionali

Docenti 150

Personale ATA 36

Approfondimento

Le caratteristiche del personale docente nei tre indirizzi sono abbastanza omogenee. Il corpo 
docente dell'Istituto Tecnico Agrario è più stabile, all'interno di un quadro che vede una accentuata 
mobilità annuale.

L'istituzione delle articolazioni introdotte di recente, ha portato nuove professionalità, che 
rappresentano un arricchimento in termini varietà e numerosità di competenze e risorse umane.

Queste condizioni hanno contribuito a rafforzare il clima di benessere ed armonia percepito e 
riconosciuto dal personale scolastico e dall'utenza e a dimostrazione di ciò, i trasferimenti del 
personale sono legati esclusivamente a condizioni e necessità familiari e logistiche.

La qualità del clima di lavoro porta alla condivisione di obiettivi, allo scambio di esperienze e al 
generale spirito collaborativo, che contraddistingue il corpo docente del "Lotti-Umberto I".

Gli studenti risentono positivamente di questo clima di relazioni, che si rispecchia nella qualità delle 
relazioni e che ne favorisce la crescita socio-culturale.

 

12I.I.S.S.  "R. LOTTI  - UMBERTO I" - BTIS04300E



LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2025 - 2028

Aspetti generali
L’Istituto costruisce il proprio ambiente formativo valorizzando la crescita culturale, personale e 
professionale degli studenti, con l’obiettivo di sviluppare competenze solide, spendibili e coerenti 
con le esigenze del mondo contemporaneo. La scuola promuove la consapevolezza di sé, il senso di 
responsabilità e la capacità di orientarsi in modo autonomo e critico nella società e nel contesto 
lavorativo, nel rispetto delle diversità, delle identità individuali e dei differenti stili di apprendimento.

La progettazione didattica è fortemente orientata allo sviluppo di competenze tecnico-professionali 
e trasversali, integrando saperi teorici e pratici attraverso metodologie attive, laboratoriali e 
cooperative. L’Istituto supera una concezione nozionistica dell’apprendimento per favorire 
l’applicazione concreta delle conoscenze, la risoluzione di problemi reali e il lavoro per progetti. La 
collaborazione tra i docenti rappresenta un elemento centrale: obiettivi, contenuti, metodologie, 
strumenti e criteri di valutazione sono condivisi per garantire coerenza, continuità e qualità del 
percorso formativo.

Particolare attenzione è riservata al benessere degli studenti, inteso come condizione essenziale per 
il successo formativo e l’inclusione. L’Istituto promuove percorsi di educazione civica, cittadinanza 
attiva, sicurezza, legalità e uso consapevole delle tecnologie digitali, favorendo lo sviluppo di 
competenze comunicative, relazionali e professionali. Sono attivati interventi specifici per prevenire 
e contrastare situazioni di disagio, abbandono e dispersione scolastica, rafforzando il dialogo 
costante tra scuola e famiglie.

L’Istituto garantisce pari opportunità di apprendimento e di crescita a tutti gli studenti, contrastando 
ogni forma di discriminazione, bullismo e cyberbullismo, nel rispetto dei valori e dei principi sanciti 
dalla Costituzione Italiana. Grande rilievo è attribuito alla funzione orientativa della scuola, che 
accompagna gli studenti nella costruzione del proprio progetto di vita e professionale, aiutandoli a 
riconoscere le proprie attitudini, potenzialità e interessi.

Elemento qualificante dell’offerta formativa è il forte collegamento con il mondo del lavoro e con il 
territorio, attraverso percorsi di Formazione Scuola-Lavoro (FSL), stage, tirocini, laboratori 
professionalizzanti, incontri con esperti e collaborazioni con aziende, enti e istituzioni. Queste 
esperienze consentono agli studenti di confrontarsi con contesti reali, sviluppare competenze 
operative e acquisire maggiore consapevolezza delle proprie scelte future.

La scuola condivide il proprio progetto educativo con le famiglie, le realtà produttive, le associazioni 
e gli enti del territorio, costruendo una rete di relazioni fondate sulla corresponsabilità educativa e 

13I.I.S.S.  "R. LOTTI  - UMBERTO I" - BTIS04300E



LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2025 - 2028

sul reciproco riconoscimento dei ruoli. Tale sinergia rende l’offerta formativa più efficace, concreta e 
aderente alle esigenze del contesto socio-economico.

Tutti gli attori della comunità educante sono chiamati a collaborare attivamente per creare un 
ambiente di apprendimento inclusivo, dinamico e orientato al futuro, capace di accompagnare ogni 
studente nella propria crescita personale, culturale e professionale, preparandolo a inserirsi 
consapevolmente e responsabilmente nella società e nel mondo del lavoro.

In quest’ anno di avvio del triennio 2025-2028, l'istituto scolastico, recependo l'Atto di indirizzo della 
Dirigente scolastica, definisce la vision come segue.

 

VISION

 Potenziare nello studente il senso della responsabilità verso se stesso e verso gli altri, affinché 
queste concorrano al suo successo formativo;

•

Concorrere alla costruzione dell’identità personale, della cittadinanza e della relazione inter e 
intrapersonale fondata sul senso di appartenenza, dell’accoglienza, del reciproco rispetto e 
della solidarietà;

•

Promuovere un sapere organico e critico basato sulla conoscenza, sulla capacità di 
interpretazione e sulla sistematizzazione consapevole dei molteplici linguaggi per affrontare la 
complessità del sapere.

•

Scuola intesa come una “Comunità di Apprendimento” (Learning Organization) dove la parola 
comunità racchiude tutti i soggetti attivi dell’istituto e il Territorio nel quale esso è inserito e la 
parola Apprendimento esprime non solo l’azione legata agli anni della scolarità, ma anche la 
formazione di cittadini che dovranno saper apprendere lungo tutto l’arco della vita “life long 
learning”.

•

Sviluppo della Dimensione Europea: formare cittadini consapevoli, attenti alla comunità 
umana, corresponsabili del pianeta che li ospita, protagonisti della società europea nelle sue 
diverse manifestazioni valorizzando il patrimonio territoriale e culturale della realtà locale, 
regionale, nazionale.

•

Riconoscimento del Valore delle Differenze e delle Diversità, della Centralità della persona con 
il rispetto di ogni cultura ed il rifiuto di ogni forma di discriminazione.

•

 

  MISSION
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Strutturare un'organizzazione educativa integrata nel territorio, offrendosi alla propria utenza 
come laboratorio permanente di ricerca sociale nonché di sperimentazione e di innovazione 
educativo-didattica;

•

Organizzare l'ambiente d'apprendimento come luogo di partecipazione e di educazione alla 
cittadinanza attiva, per offrire a ogni alunno la garanzia di diritto allo studio e le stesse 
opportunità di successo formativo;

•

Incrementare e potenziare, nell'ottica del lifelong learning, il grado di raggiungimento dei livelli 
di competenza cognitiva e socio-affettiva degli studenti, rispettandone gli stili d'apprendimento 
e ottimizzando quanto previsto dal curricolo, al fine di contrastare le diseguaglianze socio-
culturali;

•

Sostenere la piena valorizzazione delle potenzialità e degli stili d'apprendimento degli studenti, 
organizzando l'ambiente d'apprendimento e perseguendo le forme di flessibilità organizzativa 
proprie dell'autonomia scolastica;

•

Contribuire allo sviluppo culturale della Comunità, attraverso il successo formativo, culturale 
ed umano degli allievi.

•

Garantire Continuità e Orientamento all’attività educativa e formativa degli alunni, in maniera 
da permettere a ciascuno, sulla base dei propri ritmi di apprendimento, l’acquisizione di 
conoscenze, competenze e capacità di orientare scelte, nell’ottica dello sviluppo della cultura 
dell’autovalutazione e dell’essere protagonista della propria formazione.

•

Costruire una Alleanza Scuola-Famiglia-Territorio quale fattore strategico-organizzativo in 
un’ottica di servizio alla comunità e per la comunità per promuovere iniziative migliorative del 
servizio scolastico.

•

Garantire con flessibilità la più efficiente diversificazione del servizio scolastico, al fine di 
includere al meglio le risorse, le strutture e i servizi proposti dal contesto territoriale.

•

 

INDIRIZZI PER LA PROGETTAZIONE CURRICOLARE, DIDATTICA E ORGANIZZATIVA

 

Assicurare coerenza educativa e collaborazione all’interno della scuola .

La scuola deve agire come una comunità coesa, aperta al territorio e proiettata verso l'innovazione 
didattica, attraverso le seguenti azioni.

Promozione di Reti e Collaborazioni : dovrà essere incentivata l'adesione a reti di scuole, sia come 
capofila che come partner, e la sottoscrizione di protocolli con enti e associazioni del terzo settore 
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per arricchire l'offerta formativa, anche in ottica di orientamento universitario e professionale e per 
percorsi PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e l'Orientamento).

 Innovazione e Sperimentazione: il Collegio è invitato a promuovere l'autonomia didattica attraverso 
scambi con scuole all'estero (es. Erasmus, E-Twinning), l'attuazione di sperimentazioni organizzativo-
didattiche e l'adesione a iniziative nazionali di innovazione. In quest'ottica, l'integrazione 
dell'Intelligenza Artificiale (AI) può rappresentare una leva strategica per l'innovazione didattica, 
promuovendo nuovi modelli e metodologie di insegnamento e apprendimento, ed è un elemento 
chiave che il Dirigente Scolastico è chiamato a delineare nell'atto di indirizzo per governare 
l'innovazione digitale nella scuola.

 

Didattica per competenze e personalizzazione

Si dovrà superare la didattica trasmissiva per adottare un approccio basato sulle competenze. Si 
richiede in particolare di:

Progettare per competenze chiave di cittadinanza , integrando anche le competenze digitali e 
l'alfabetizzazione all'AI come traguardi di sviluppo, in linea con gli obiettivi di sviluppo professionale 
e di alfabetizzazione digitale delle Linee guida MIM 2025 AI scuola.

Utilizzare metodologie didattiche innovative e laboratoriali (es. didattica per compiti di realtà, 
debate, classi aperte), valutando l'impiego di piattaforme di AI education e apprendimenti adattivi, 
come quelli utilizzati in matematica e lingue.

Prevedere percorsi personalizzati per il recupero, il potenziamento e la valorizzazione delle 
eccellenze, avvalendosi anche delle capacità dell'AI di adattare i percorsi di apprendimento alle 
esigenze individuali degli studenti, fornendo un supporto mirato e flessibile.

 

Relativamente agli obiettivi di processo del curricolo, della progettazione e della valutazione le 
attività da implementare sono le seguenti:

-         Ripartire da riunioni di dipartimento disciplinare e d’asse per confronti su strategie e tempi 
certi per una comune attuazione della progettazione;

-         Progettare attività trasversali comuni di educazione civica;

-         Integrare e aggiornare i criteri di valutazione in modo da ricomprendere anche la valutazione 
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dell’insegnamento dell’educazione civica;

-         Curare forme di documentazione, pubblicizzazione, valorizzazione, conservazione delle buone 
pratiche messe in atto da singoli o gruppi di docenti, dei prodotti/risultati degli studenti;

-         Acquisizione comune di strumenti di monitoraggio delle valutazioni in ingresso, in itinere e 
finali per verificare attività di recupero e progetti. I criteri di valutazione per le singole discipline 
dovranno essere integrati in modo da ricomprendere anche la valutazione dell’insegnamento 
dell’educazione civica;

-         Aggiornamento e armonizzazione di strumenti per monitoraggio di attività e progetti (ad es. 
schede e relazioni finali o di progetto in cui vengono individuati i punti di forza e le criticità delle 
azioni da condividere in sede collegiale a fine anno scolastico);

-         Predisposizione di criteri di valutazione per alunni con BES;

-         Intervenire sulle discipline oggetto di indagine Invalsi con metodologie e strategie potenziate e 
condivise;

-         Predisporre percorsi di orientamento intesi come attività volte allo sviluppo dell’identità 
personale e della capacità di operare scelte via via più consapevoli e coerenti;

-         Superare la dimensione trasmissiva e individualistica dell’insegnamento e modificare 
l’impianto metodologico in modo da contribuire fattivamente allo sviluppo delle competenze chiave 
di cittadinanza;

-         Operare per una reale personalizzazione dei curricoli, sia in termini di supporto agli alunni in 
difficoltà, sia nella direzione dello sviluppo delle potenzialità, delle attitudini, delle eccellenze;

-         Operare per il miglioramento del clima relazionale e del benessere organizzativo;

-         Favorire l’uso di tecnologie innovative a supporto della didattica;

-         Potenziare la didattica laboratoriale , sfruttando al meglio le risorse disponibili nell’Istituto e 
creandone di nuove attraverso la formazione del personale;

-         Potenziare le discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, 
con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla 
tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica;

-         Aprire l’intera scuola alle dinamiche educative e didattiche nazionali ed europee (Erasmus +, 
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Etwinning, sperimentazioni nazionali, rete di scuole, Avanguardie Educative di INDIRE);

-         Favorire l’apertura dell’istituzione scolastica al confronto con gli Enti locali e le diverse realtà 
istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio;

-         Valorizzare una visione di scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese ed implementare modalità di lavoro attive ed inclusive 
che portino ad una ricaduta reale nella società, anche mediante la pratica del Service Learning;

-         Rispettare il Regolamento di istituto e le norme di convivenza civile , con particolare 
riferimento alla puntualità e alla correttezza.

 

Il Piano dovrà contenere inoltre attività ed interventi atti a:

-         Superare il limite della didattica riferita alla singola classe , con espletamento di attività per 
classi aperte per gruppi di livello e, sempre per gruppi di livello, nella singola classe;

-         Adottare la didattica per competenze e la didattica per obiettivi con la previsione di strategie di 
recupero e di potenziamento, anche individualizzate, in termini di competenze;

-         Prevedere attività di valorizzazione delle eccellenze;

-         Utilizzare una didattica innovativa ed “orientativa" che, attraverso i saperi disciplinari, 
promuova l'utilizzo delle competenze trasversali e di cittadinanza;

-         Sviluppare nell'alunno la capacità di " auto-orientarsi" sia durante il percorso di studi, sia nel 
momento della scelta del percorso futuro;

-         Predisporre ed attuare piani di studio personalizzati con attività di recupero e potenziamento;

-         Progettare percorsi disciplinari specifici destinati a particolari categorie di studenti (D-BES- 
DSA), nell’ottica di una didattica inclusiva;

-         Utilizzare aree di condivisione di esperienze e materiali integrate nel sito scolastico, il registro 
elettronico ed ogni altra risorsa digitale per l'implementazione della didattica, con finalità, anche, di 
dematerializzazione ed informatizzazione;

-         Incrementare attività laboratoriali nell’ottica del compito in situazione e di realtà;
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-         Utilizzare l'ambiente aula per attuare una didattica orientativa ed inclusiva;

-         Incrementare le attività di orientamento in uscita;

-         Potenziare il coordinamento didattico in verticale ed in orizzontale;

-        Utilizzare forme di monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi di miglioramento e 
rendicontazione dei risultati raggiunti;

-         Coinvolgere le famiglie , non limitandosi ai momenti istituzionali, ma aprendo la scuola al 
territorio per la realizzazione di iniziative, destinate agli studenti, in collaborazione con Enti ed 
Associazioni.

 

Inclusione e benessere a scuola

L'inclusione è un pilastro della nostra comunità scolastica, pertanto il PTOF dovrà:

Integrare il Piano per l'Inclusione, con interventi programmati per migliorare la qualità 
dell'inclusione di tutti gli alunni (con disabilità, con BES, con DSA e a rischio dispersione). L'AI 
può supportare l'inclusione attraverso strumenti e percorsi personalizzati, contribuendo a 
definire obiettivi a breve e lungo termine anche in termini di inclusione e personalizzazione 
dell'apprendimento, se utilizzata in modo consapevole e responsabile e con attenzione 
all'equità dei percorsi.

•

Favorire relazioni positive tra studenti attraverso attività cooperative e momenti di confronto, 
attuando strategie di prevenzione e contrasto al bullismo e a ogni forma di discriminazione.

•

Organizzare percorsi di educazione alla convivenza civile e alla cittadinanza attiva, con azioni 
mirate di prevenzione del bullismo e delle discriminazioni.

•

Implementare pratiche di gestione della classe che valorizzino il rispetto reciproco e attivare 
protocolli specifici per la prevenzione del bullismo e della discriminazione.

•

Sostenere un ambiente inclusivo mediante attività di peer education e monitoraggio costante 
dei comportamenti a rischio.

•

Sostenere il benessere degli studenti attraverso l'educazione a stili di vita sani e la 
valorizzazione delle discipline motorie.

•

 

Formazione del Personale e Valorizzazione Professionale
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La crescita professionale è fondamentale per il miglioramento del sistema.

Il PTOF deve contenere il Piano di Formazione per il personale docente e ATA, in coerenza con le 
priorità dell'istituto e le azioni dell'Amministrazione.

La definizione del Funzionigramma deve essere funzionale al PTOF, valorizzando le competenze 
professionali specifiche di ciascuno.

Il piano di formazione del personale docente ed ATA dovrà inevitabilmente recepire le istanze 
rivenienti dalle azioni di miglioramento, ed in coerenza con gli obiettivi formativi ritenuti prioritari di 
cui allo stesso punto, privilegiando gli aspetti legati alle:

Metodologie didattiche di insegnamento apprendimento•
Uso delle nuove tecnologie applicate alla didattica•
Implementazione delle competenze digitali applicate alla didattica•
Gestione delle dinamiche relazionali e comportamentali all’interno delle classi•
Attività di inclusione per gli alunni BES, DSA e con disabilità•
Altre tematiche che il collegio vorrà individuare•

 

Tale piano dovrà prevedere anche moduli specifici sull'alfabetizzazione ai concetti di base 
dell'Intelligenza Artificiale, sugli approfondimenti metodologici didattici per il suo utilizzo in aula, su 
privacy, sicurezza e diritto all'educazione inclusiva legati all'AI, e sull'uso pratico di strumenti e 
piattaforme di AI education.

 

  GESTIONE AMMINISTRATIVA

La gestione amministrativa sarà orientata a garantire efficienza, trasparenza e coerenza con le sfide 
del contesto attuale, attraverso i seguenti assi prioritari:

Digitalizzazione e dematerializzazione dei processi, per semplificare le procedure, ridurre i 
tempi operativi e favorire una cultura amministrativa sostenibile e accessibile;

•

Benessere organizzativo e valorizzazione delle risorse umane, promuovendo un clima di lavoro 
sereno, motivante e inclusivo, in cui il personale si senta riconosciuto e partecipe degli obiettivi 
comuni;

•

Rafforzamento delle relazioni tra scuola, famiglie e comunità, con azioni mirate a rendere la 
scuola un punto di riferimento attivo e collaborativo nel territorio;

•
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Monitoraggio continuo di procedure e strumenti, per garantire un miglioramento costante, 
supportato da dati ed evidenze, nell’ottica di una governance efficace e responsabile;

•

Introduzione dell’intelligenza artificiale a supporto della gestione, con applicazioni finalizzate 
all’ottimizzazione dei flussi documentali, all’analisi predittiva dei dati organizzativi e alla 
semplificazione dei processi decisionali, nel pieno rispetto delle normative sulla privacy e con 
una visione etica e trasparente del suo utilizzo.

•

 

Cura della comunicazione

Siano promosse tutte le iniziative idonee a migliorare la circolazione delle informazioni, le relazioni 
interne ed esterne quali:

Comunicazione pubblica, cioè l’insieme di attività rivolte a rendere visibili le azioni e le iniziative 
sviluppate dall’istituto ed anche ad acquisire le percezioni sulla qualità del servizio erogato alla 
collettività. In questo processo bidirezionale, saranno utilizzati differenti mezzi di 
comunicazione:

•

Aggiornamento del sito web per rendere visibile l’offerta formativa dell’istituto, pubblicazioni di 
newsletter informative, pubblicazione di tutte le deliberazioni, aggiornamento dell’anagrafe 
delle prestazioni, dell'albo online;

•

Registro;•
Comunicazione social, attraverso la gestione di profili istituzionali sui principali canali (es. 
Facebook, Instagram …), al fine di diffondere in modo tempestivo e accessibile informazioni, 
iniziative, progetti e risultati, rafforzando il dialogo con la comunità educante e il territorio.

•

 

  Implementazione delle attrezzature e dotazioni tecnologiche attraverso i fondi del PNRR. di cui 
all’investimento 3.1-3.2 del PNRR.

Strettamente collegata ai punti precedenti è la necessità di implementare sempre di più e sempre 
meglio le dotazioni tecnologiche dell’istituto attraverso l’accesso a fonti di finanziamento statali, 
comunitarie o private.

All’interno della MISSIONE 4 del PNRR (PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA) sono state 
stanziate importanti risorse finanziarie da impiegare per ammodernare le strutture e le dotazioni 
tecnologiche scolastiche e potenziare le competenze in uscita degli studenti.

A tal proposito si pone la necessità, come rilevato dal MIM, che la progettazione dei suddetti 
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interventi da parte delle scuole beneficiarie avvenga tenendo conto dell’analisi di contesto del RAV, al 
fine di definire obiettivi specifici e mirati per ogni istituzione scolastica. Nello specifico che nell’ultima 
sezione del RAV, sulla base dell’autovalutazione svolta con riferimento ai dati e ai benchmark 
presenti, vengano individuate priorità di miglioramento e connessi traguardi collegati alle finalità 
degli interventi sostenuti dai suddetti investimenti, ed in particolare dall’investimento 1.4 del PNRR. 
Nel contempo che nel PDM vengano definiti i percorsi e le azioni da attuare per il raggiungimento 
delle priorità individuate, ponendo particolare attenzione al collegamento fra gli obiettivi previsti nel 
PNRR, le azioni finanziate con l’investimento 1.4, i DM.170/2023 (DIVARI I) e DM.19/2024 (DIVARI II) e 
quelle previste dal Piano “Scuola 4.0” e quelli in corso, ovvero come Campus didattici per il 
potenziamento di laboratori innovativi connessi a Industria 4.0 - Scuole statali (DM 215/2024) e PCTO 
sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di 
orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025).
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Priorità desunte dal RAV

Risultati scolastici

Priorità  

Aumentare il numero di studenti che completano il biennio dell'obbligo scolastico e il 
terzo anno con il conseguimento della qualifica dell'Istruzione Professionale.
 

Traguardo  

Ridurre il tasso di abbandono scolastico nel biennio di tutti gli indirizzi: nell'Indirizzo 
Professionale del 2% all'anno; nei Tecnici dell'1% all'anno. Ridurre il tasso di abbandono 
scolastico dopo la qualifica per gli studenti dell'Indirizzo Professionale del 2%.
 

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

Migliorare i risultati ottenuti nelle prove standardizzate, per allinearsi ai livelli medi della 
Puglia e del sud Italia ; incrementare l'effetto scuola.
 

Traguardo  

Migliorare i risultati ottenuti nelle prove per allinearsi alle medie di Puglia e sud Italia in 
almeno il 30% delle classi; diminuire del 5% il numero di alunni nei livelli 1-2 in entrambi 
gli Indirizzi.
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Risultati a distanza

Priorità  

Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo  

Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle Indagini 
Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner esterni (scuole, 
ITS, enti, università, associazioni, privati...).
 

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità  

Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando lo 
sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo  

Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e pienamente 
utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la percezione di benessere.
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Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
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individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito 
degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•
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Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: Sviluppo delle competenze linguistiche 
e STEM e contrasto alla dispersione scolastica

Il percorso si inserisce nel Piano di Miglioramento dell’Istituto con l’obiettivo di innalzare i livelli 
di apprendimento degli studenti, migliorare gli esiti delle prove standardizzate INVALSI e ridurre 
il rischio di insuccesso formativo e abbandono precoce. L’azione progettuale è orientata al 
rafforzamento delle competenze di base, considerate prerequisito fondamentale per il successo 
scolastico, l’inclusione e la costruzione del progetto di vita degli studenti.

Il percorso prevede interventi mirati sullo sviluppo delle competenze linguistiche, in particolare 
nella comprensione e produzione di testi, nell’argomentazione, nella padronanza del lessico 
disciplinare e nella capacità di rielaborazione critica delle informazioni. Parallelamente, verranno 
potenziate le competenze STEM attraverso attività laboratoriali, problem solving, coding, 
robotica educativa, didattica per progetti e utilizzo consapevole delle tecnologie digitali. Tali 
azioni favoriscono un apprendimento attivo e significativo, incrementando la motivazione e il 
coinvolgimento degli studenti.

In un’ottica di personalizzazione e inclusione, il percorso prevede l’attivazione di moduli di 
recupero, consolidamento e potenziamento, anche in piccoli gruppi, per rispondere in modo 
mirato ai diversi bisogni educativi. Particolare attenzione sarà riservata agli studenti a rischio di 
dispersione, attraverso azioni di mentoring, tutoring tra pari, supporto allo studio e 
accompagnamento motivazionale.

Le metodologie adottate includono la didattica per competenze, l’apprendimento cooperativo, 
la flipped classroom e l’uso di strumenti digitali, al fine di favorire l’autonomia, il senso di 
autoefficacia e la partecipazione attiva. La progettazione sarà condivisa nei dipartimenti 
disciplinari per garantire coerenza, continuità e monitoraggio degli esiti.

Il miglioramento degli apprendimenti sarà rilevato attraverso prove strutturate, compiti 
autentici, simulazioni INVALSI e analisi sistematica dei dati, al fine di orientare le azioni 
correttive, nonchè l'utilizzo di forme di monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi di 
miglioramento e rendicontazione dei risultati raggiunti.
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Il percorso mira a costruire un ambiente di apprendimento inclusivo, motivante e orientato al 
successo formativo, riducendo le fragilità e promuovendo il benessere scolastico come fattore 
chiave per il contrasto alla dispersione.

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati scolastici

Priorità
Aumentare il numero di studenti che completano il biennio dell'obbligo scolastico e 
il terzo anno con il conseguimento della qualifica dell'Istruzione Professionale.
 

Traguardo
Ridurre il tasso di abbandono scolastico nel biennio di tutti gli indirizzi: nell'Indirizzo 
Professionale del 2% all'anno; nei Tecnici dell'1% all'anno. Ridurre il tasso di 
abbandono scolastico dopo la qualifica per gli studenti dell'Indirizzo Professionale 
del 2%.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove standardizzate, per allinearsi ai livelli medi 
della Puglia e del sud Italia ; incrementare l'effetto scuola.
 

Traguardo
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove per allinearsi alle medie di Puglia e sud Italia 
in almeno il 30% delle classi; diminuire del 5% il numero di alunni nei livelli 1-2 in 
entrambi gli Indirizzi.
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Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Progettare percorsi didattici curricolari ed extra curricolari ed utilizzare finalizzate al 
potenziamento delle competenze di base.

Rafforzare la progettazione condivisa e sistematica dei Dipartimenti disciplinari, 
integrando l'analisi e l'utilizzo dei risultati delle prove INVALSI nella definizione del 
curricolo e nei processi di valutazione.

 Ambiente di apprendimento
Promuovere e monitorare l'uso di metodologie didattiche attive (problem solving, 
didattica laboratoriale, uso dei dati, didattica inclusiva ...) nelle classi per sviluppare 
le competenze logico-matematiche e linguistiche richieste dalle prove.

Ottimizzare laboratori, aule, spazi comuni ... per favorire il benessere emotivo e 
relazionale degli studenti e migliorare l'efficacia dei processi didattici, con 
particolare attenzione al potenziamento delle competenze chiave rilevate nelle 
prove INVALSI.

 Inclusione e differenziazione
Sviluppare e potenziare la personalizzazione dei percorsi di apprendimento e la 
differenziazione delle attivita' didattiche, in funzione degli stili di apprenditivi degli 
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studenti, incrementando la produzione e la condivisione di buone pratiche inclusive.

 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

Utilizzare l'organico dell'autonomia per l'implementazione delle competenze di base 
soprattutto nelle aree linguistica, digitale, logico-matematica e delle scienze.

Definire gruppi di lavoro per la progettazione e realizzazione di iniziative volte a 
migliorare i risultati nelle prove standardizzate, per il monitoraggio del 
raggiungimento degli obiettivi di miglioramento e rendicontazione dei risultati 
raggiunti.

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Potenziare e sviluppare percorsi formativi per docenti sulla tipologia delle Prove 
INVALSI, per il miglioramento delle competenze matematico-logiche, scientifiche e 
digitali, in coerenza con RAV E PTOF, e promuovere la didattica innovativa, la 
valutazione per competenze e l'integrazione delle tecnologie.

Attività prevista nel percorso: Attività di recupero delle 
competenze di base linguistiche, matematico-logico 
scientifiche e digitali. Laboratori cocurriculari antidispersione.
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Le attività rappresentano un’azione strategica del Piano di 
Miglioramento dell’Istituto, finalizzata al potenziamento degli 
apprendimenti, al miglioramento degli esiti delle prove INVALSI 
e alla riduzione della dispersione scolastica, sia esplicita sia 
implicita.

Gli interventi sono rivolti in via prioritaria agli studenti che 
presentano fragilità negli apprendimenti di base, carenze nei 
prerequisiti e scarsa motivazione allo studio. Le attività si 
svolgono in piccoli gruppi, in orario curricolare ed 
extracurricolare, in un setting laboratoriale che favorisce la 
partecipazione attiva, la personalizzazione dei percorsi e il 
rafforzamento del senso di autoefficacia.

In ambito linguistico, i laboratori sono orientati al recupero e al 
consolidamento delle abilità di comprensione del testo, 
produzione scritta e orale, arricchimento lessicale e uso 
corretto dei linguaggi disciplinari, con esercitazioni guidate, 
analisi di testi, scrittura collaborativa e simulazioni di prove 
INVALSI. Per l’area matematico-logico scientifica, le attività si 
concentrano sul problem solving, sulla comprensione dei 
procedimenti, sull’uso dei linguaggi simbolici e sulla capacità di 
applicare le conoscenze in contesti concreti, attraverso esercizi 
graduati, compiti autentici e situazioni-problema.

 

Il potenziamento delle competenze digitali prevede l’utilizzo 
consapevole delle tecnologie per lo studio, la produzione di 
contenuti, la ricerca delle informazioni e il lavoro collaborativo, 
favorendo l’acquisizione di abilità funzionali anche allo 
svolgimento delle prove computer based.

I laboratori cocurriculari antidispersione integrano azioni di 
tutoring, mentoring e accompagnamento allo studio, con 
l’obiettivo di rafforzare la motivazione, migliorare il metodo di 
lavoro e prevenire l’abbandono. Le metodologie adottate 

Descrizione dell’attività
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includono didattica per competenze, apprendimento 
cooperativo, flipped classroom e uso di strumenti digitali.

Il monitoraggio degli interventi avviene tramite prove d’ingresso 
e finali, osservazioni sistematiche, rubriche valutative e analisi 
dei dati INVALSI, al fine di orientare eventuali azioni correttive. 
L’obiettivo complessivo è promuovere il successo formativo, il 
benessere scolastico e l’inclusione, creando un ambiente di 
apprendimento supportivo e orientato al futuro.

 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2028

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA

Studenti

Iniziative finanziate collegate Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Riduzione dei divari territoriali

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione 
digitale del personale scolastico

Docente referente / Funzione Strumentale Area 1 PTOF, in 
collaborazione con la Dirigenza e i Coordinatori di Dipartimento 
e d’Asse. Compiti e funzioni: Progettare, coordinare, monitorare 
e valutare l’intero percorso di recupero e dei laboratori 
cocurriculari antidispersione. In particolare: Cura la 
progettazione operativa degli interventi, definendo obiettivi, 
contenuti, metodologie, tempi e strumenti in coerenza con il 
PTOF e il PdM. Coordina il team dei docenti coinvolti, favorendo 
la condivisione delle strategie didattiche e la coerenza degli 
interventi. Organizza i gruppi di lavoro degli studenti, 
individuando i destinatari sulla base di dati oggettivi (esiti 
scolastici, prove d’ingresso, segnalazioni dei consigli di classe, 

Responsabile
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dati INVALSI). Monitora in itinere l’andamento delle attività, 
rilevando presenze, partecipazione, progressi negli 
apprendimenti e criticità. Raccoglie e analizza i dati relativi agli 
esiti (prove iniziali e finali, simulazioni INVALSI, osservazioni 
sistematiche). Cura la documentazione delle attività e la 
rendicontazione degli esiti, redigendo report periodici. Propone 
eventuali azioni correttive sulla base dei risultati emersi. 
Favorisce il raccordo con le famiglie, i coordinatori di classe e le 
altre figure di sistema.

Risultati attesi

Miglioramento delle competenze di base linguistiche, 
matematico-logico scientifiche e digitali degli studenti.

•

Riduzione delle lacune nei prerequisiti fondamentali per 
la prosecuzione del percorso di studi.

•

Incremento dei punteggi medi nelle prove INVALSI di 
italiano e matematica.

•

Diminuzione della percentuale di studenti collocati nei 
livelli di competenza più bassi nelle prove standardizzate.

•

Aumento della motivazione allo studio, del senso di 
autoefficacia e della partecipazione attiva alle attività 
scolastiche.

•

Miglioramento del clima di classe e del senso di 
appartenenza alla comunità scolastica.

•

Riduzione del numero di studenti a rischio di dispersione 
scolastica e maggiore regolarità nella frequenza.

•

 

Attività prevista nel percorso: Formazione dei docenti sulla 
Didattica delle competenze linguistiche, matematico-logiche, 
scientifiche e digitali
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Descrizione dell’attività

La formazione mira a rafforzare le competenze metodologiche 
e didattiche degli insegnanti, favorendo il passaggio da una 
didattica trasmissiva a una didattica per competenze, inclusiva, 
laboratoriale e orientata al successo formativo. I docenti 
saranno accompagnati nell’acquisizione di strategie operative 
per il potenziamento della comprensione del testo, della 
produzione scritta e orale, dell’uso del lessico disciplinare e 
dell’argomentazione, nonché nello sviluppo del problem 
solving, del ragionamento logico e dell’approccio scientifico 
basato sull’indagine e sulla sperimentazione. Un’attenzione 
specifica sarà rivolta all’uso consapevole e funzionale delle 
tecnologie digitali, sia come strumenti di supporto 
all’apprendimento sia come oggetto di insegnamento, con 
riferimento alla cittadinanza digitale, alla produzione di 
contenuti, alla collaborazione online e alla valutazione 
formativa. La formazione sarà di tipo laboratoriale, con 
momenti di progettazione condivisa, sperimentazione in classe 
e confronto sulle pratiche, al fine di garantire una ricaduta 
immediata sugli apprendimenti degli studenti. Centrale sarà 
anche il tema della valutazione per competenze, con la 
costruzione di rubriche, compiti autentici e prove strutturate, 
nonché l’analisi dei dati, inclusi quelli INVALSI, per orientare le 
azioni di recupero e potenziamento. Il piano intende 
promuovere una comunità professionale riflessiva e 
collaborativa, capace di monitorare gli esiti, adattare gli 
interventi e rispondere in modo flessibile ai bisogni educativi 
degli studenti, contribuendo concretamente al miglioramento 
dei risultati scolastici e alla riduzione della dispersione.

 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2028

Destinatari Docenti

Soggetti interni/esterni Docenti
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coinvolti

ATA

Consulenti esterni

Iniziative finanziate collegate
Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione 
digitale del personale scolastico

Responsabile

La Dirigenza assicura l’indirizzo strategico e la coerenza del 
piano di formazione con il PTOF, il Piano di Miglioramento e le 
priorità del RAV. Promuove una cultura della formazione 
continua, individua le risorse necessarie, favorisce le 
collaborazioni con enti formatori esterni e monitora l’impatto 
delle azioni formative sugli esiti degli studenti e sull’innovazione 
didattica. Supporta l’organizzazione delle attività e ne 
garantisce la sostenibilità nel tempo. Il referente per la 
formazione cura la progettazione operativa del piano di 
formazione, rileva i bisogni formativi dei docenti, organizza le 
attività, coordina i formatori e favorisce la partecipazione del 
personale. Monitora lo svolgimento delle azioni, documenta i 
percorsi, raccoglie le evidenze e valuta la ricaduta didattica delle 
competenze acquisite. Favorisce la condivisione delle buone 
pratiche e il raccordo tra formazione e attività didattiche rivolte 
agli studenti.

Miglioramento delle competenze di base linguistiche, 
matematico-logiche, scientifiche e digitali degli studenti.

•

Riduzione delle lacune nei prerequisiti fondamentali per 
la prosecuzione del percorso di studi.

•

Incremento dei punteggi medi nelle prove INVALSI di 
italiano e matematica.

•

Riduzione della percentuale di studenti nei livelli di 
competenza più bassi delle prove standardizzate.

•

Aumento della motivazione allo studio e del senso di 
autoefficacia degli studenti.

•

Miglioramento della partecipazione e del coinvolgimento 
nelle attività scolastiche.

•

Miglioramento del clima di classe e del senso di •

Risultati attesi
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appartenenza alla comunità scolastica.
Riduzione del rischio di dispersione scolastica e maggiore 
regolarità nella frequenza.

•

 

 Percorso n° 2: Innovazione digitale, comunicazione, 
ben-essere e orientamento

Il percorso è concepito come strumento strategico per integrare le tecnologie digitali nella 
didattica quotidiana, migliorare le competenze comunicative degli studenti e accompagnarli 
nella costruzione di percorsi di orientamento consapevoli e professionalizzanti. L’obiettivo 
principale è promuovere metodologie innovative, laboratoriali e cooperative, capaci di rendere 
l’apprendimento più motivante, inclusivo e coerente con le richieste del contesto sociale, 
formativo e professionale.

Le attività prevedono l’utilizzo di strumenti digitali avanzati per la produzione, la gestione e la 
condivisione di contenuti multimediali, piattaforme collaborative e ambienti di apprendimento 
virtuali, favorendo lo sviluppo di competenze trasversali come autonomia, problem solving e 
lavoro di gruppo.

La componente comunicativa mira a consolidare le capacità di espressione orale e scritta, la 
padronanza dei linguaggi disciplinari e professionali, nonché la capacità di argomentare, 
presentare e documentare progetti anche attraverso strumenti digitali. L’orientamento viene 
integrato in modo sistematico nelle attività, con momenti dedicati alla conoscenza del mondo 
del lavoro, delle opportunità universitarie e dei percorsi di formazione terziaria, alla riflessione 
sulle attitudini personali e al supporto nella definizione di progetti individuali di sviluppo 
formativo e professionale.

Sono previste azioni pratiche quali laboratori di coding, robotica educativa, simulazioni di 
contesti lavorativi, project work, incontri con esperti e professionisti del territorio, percorsi di 
alternanza scuola-lavoro e tutoraggio individuale o di gruppo. La metodologia didattica 
privilegiata è laboratoriale e cooperativa, con forte attenzione alla personalizzazione dei 
percorsi e alla valorizzazione delle competenze degli studenti.
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Il monitoraggio degli esiti si realizza attraverso osservazioni sistematiche, prodotti multimediali, 
rubriche valutative e analisi dei progressi nelle competenze digitali, comunicative e orientative, 
al fine di verificare l’efficacia delle azioni e orientare interventi correttivi. Il percorso contribuisce 
in modo significativo all’innovazione didattica dell’Istituto, potenziando le competenze digitali e 
comunicative degli studenti, promuovendo esperienze professionali concrete e fornendo 
strumenti di orientamento efficaci per scelte consapevoli future, integrando tecnologia, 
comunicazione e professionalità in un unico percorso educativo coerente e dinamico.

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati scolastici

Priorità
Aumentare il numero di studenti che completano il biennio dell'obbligo scolastico e 
il terzo anno con il conseguimento della qualifica dell'Istruzione Professionale.
 

Traguardo
Ridurre il tasso di abbandono scolastico nel biennio di tutti gli indirizzi: nell'Indirizzo 
Professionale del 2% all'anno; nei Tecnici dell'1% all'anno. Ridurre il tasso di 
abbandono scolastico dopo la qualifica per gli studenti dell'Indirizzo Professionale 
del 2%.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove standardizzate, per allinearsi ai livelli medi 
della Puglia e del sud Italia ; incrementare l'effetto scuola.
 

Traguardo
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove per allinearsi alle medie di Puglia e sud Italia 
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in almeno il 30% delle classi; diminuire del 5% il numero di alunni nei livelli 1-2 in 
entrambi gli Indirizzi.

Risultati a distanza

Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo
Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.
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Obiettivi di processo legati del percorso

 Ambiente di apprendimento
Promuovere e monitorare l'uso di metodologie didattiche attive (problem solving, 
didattica laboratoriale, uso dei dati, didattica inclusiva ...) nelle classi per sviluppare 
le competenze logico-matematiche e linguistiche richieste dalle prove.

Ottimizzare laboratori, aule, spazi comuni ... per favorire il benessere emotivo e 
relazionale degli studenti e migliorare l'efficacia dei processi didattici, con 
particolare attenzione al potenziamento delle competenze chiave rilevate nelle 
prove INVALSI.

 Inclusione e differenziazione
Rafforzare l' adozione, l' efficacia e la condivisione delle metodologie didattiche 
inclusive e personalizzate (UdL,Flipped Classroom, Didattica per Competenze, 
Service Learning ...) da parte dei docenti.

Sviluppare e potenziare la personalizzazione dei percorsi di apprendimento e la 
differenziazione delle attivita' didattiche, in funzione degli stili di apprenditivi degli 
studenti, incrementando la produzione e la condivisione di buone pratiche inclusive.

 Continuita' e orientamento
Consolidare e sviluppare attivita' di orientamento nelle scuole del primo ciclo 

39I.I.S.S.  "R. LOTTI  - UMBERTO I" - BTIS04300E



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

attraverso metodologie attive quali il peer tutoring e il learning by doing.

Progettare interventi mirati a facilitare scelte piu' consapevoli attraverso la didattica 
orientativa.

 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

Utilizzare l'organico dell'autonomia per l'implementazione delle competenze di base 
soprattutto nelle aree linguistica, digitale, logico-matematica e delle scienze.

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Potenziare e sviluppare percorsi formativi per docenti sulla tipologia delle Prove 
INVALSI, per il miglioramento delle competenze matematico-logiche, scientifiche e 
digitali, in coerenza con RAV E PTOF, e promuovere la didattica innovativa, la 
valutazione per competenze e l'integrazione delle tecnologie.

Sviluppare e potenziare le competenze linguistiche e digitali di studenti e 
metodologico-didattiche dei docenti attraverso la partecipazione attiva e sistematica 
a progetti di internazionalizzazione (Erasmus+, eTwinning), promuovendo l'adozione 
della metodologia CLIL nei percorsi curricolari.

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie
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Rafforzare l'integrazione tra scuola, famiglie e territorio attraverso reti di 
collaborazione stabili e partecipate e occasioni dedicate di partecipazione non solo 
istituzionali, al fine di consolidare l'identita' scolastica e di promuovere il senso di 
appartenenza.

Consolidare ed estendere la rete di partenariato (aziende, enti, associazioni del 
territorio ...) sia per le attivita' di Formazione Scuola-Lavoro, garantendo esperienze 
coerenti con i profili di uscita e le esigenze del mondo del lavoro sia per promuovere 
e sviluppare le innovazioni metodologico-didattiche.

Attività prevista nel percorso: Corsi per il conseguimento di 
certificazioni linguistiche

Le attività per il conseguimento delle certificazioni linguistiche 
rappresentano un intervento strategico del Piano di 
Miglioramento, finalizzato a potenziare le competenze 
comunicative e linguistiche degli studenti, promuovere il 
benessere scolastico, favorire l’inclusione e supportare i 
percorsi di orientamento personale e professionale. Il percorso 
prevede la partecipazione di docenti madrelingua o altamente 
qualificati, che affiancano gli studenti attraverso sessioni di 
apprendimento mirate, laboratori di conversazione, 
esercitazioni pratiche e simulazioni di prove ufficiali. L’attività è 
strutturata in moduli progressivi, calibrati sui livelli di 
competenza dei singoli studenti, con particolare attenzione ai 
gruppi a rischio di fragilità o con difficoltà di apprendimento, 
garantendo così percorsi personalizzati e inclusivi. Il lettorato 
non si limita alla preparazione agli esami, ma integra strategie 
di didattica attiva e cooperative, favorendo la partecipazione, il 

Descrizione dell’attività

41I.I.S.S.  "R. LOTTI  - UMBERTO I" - BTIS04300E



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

confronto e la collaborazione tra pari, incrementando 
motivazione, autostima e senso di appartenenza alla comunità 
scolastica.

Sono previste attività di ascolto e produzione orale, 
comprensione e produzione scritta, ampliamento del lessico 
specialistico e utilizzo di strumenti digitali per la pratica 
linguistica, al fine di consolidare competenze spendibili in 
contesti reali, sia scolastici che professionali. Le azioni sono 
coordinate con i docenti curriculari per garantire la coerenza tra 
le discipline, la valorizzazione dei contenuti disciplinari e la 
rilevanza pratica dei percorsi.

Il monitoraggio degli studenti avviene attraverso verifiche 
periodiche, simulazioni di prove di certificazione e osservazioni 
sistematiche , permettendo di modulare gli interventi in base ai 
progressi rilevati. L’obiettivo complessivo è favorire il successo 
formativo, migliorare la partecipazione e il coinvolgimento degli 
studenti, accrescere le competenze linguistiche certificate e 
rafforzare le capacità orientative, fornendo strumenti concreti 
per scelte consapevoli relative a studi universitari o inserimento 
nel mondo del lavoro. In tal modo, il lettorato diventa uno 
strumento di inclusione, motivazione e professionalizzazione, 
integrando la valorizzazione del benessere, dell’autonomia e 
della responsabilità degli studenti in un percorso formativo 
strutturato e coerente con le priorità del Piano di 
Miglioramento.

 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2028

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA
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Studenti

Consulenti esterni

Iniziative finanziate collegate Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione 
digitale del personale scolastico

Responsabile

La Dirigenza scolastica garantisce la coerenza del percorso di 
lettorato con il PTOF e con il Piano di Miglioramento, assicura 
l’allocazione delle risorse necessarie e favorisce la sostenibilità 
delle attività nel tempo. Supervisiona l’intero percorso, ne 
valuta l’impatto sugli studenti e ne promuove la visibilità 
all’interno della comunità scolastica, incoraggiando la 
partecipazione dei docenti e la collaborazione con enti esterni e 
partner formativi. Il referente per le attività di 
internazionalizzazione, insieme alle Funzioni Strumentali al 
PTOF Area 1 e Area 3-4-5 coordina e organizza le attività 
operative del lettorato, pianificando i moduli, i gruppi di 
studenti e il calendario delle sessioni in base ai livelli di 
competenza e ai bisogni individuali. Assieme al NIV Monitora in 
itinere la partecipazione, i progressi e le difficoltà degli studenti, 
raccoglie dati e documentazione sui risultati, verifica l’efficacia 
delle strategie didattiche adottate e propone eventuali azioni 
correttive. Coordina i docenti coinvolti, garantisce la coerenza 
con le discipline curricolari e assicura l’integrazione degli 
obiettivi linguistici con le attività di orientamento e inclusione. 
Cura inoltre il raccordo con le famiglie, informando sui percorsi 
e sui risultati ottenuti, e favorisce la condivisione delle buone 
pratiche tra i docenti.

Miglioramento delle competenze linguistiche orali e 
scritte degli studenti.

•

Aumento del numero di studenti che conseguono 
certificazioni linguistiche riconosciute.

•

Rafforzamento della motivazione, dell’autostima e del 
senso di autoefficacia degli studenti.

•

Miglioramento della partecipazione e del coinvolgimento •

Risultati attesi
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nelle attività scolastiche.
Favorire l’inclusione degli studenti a rischio di fragilità o 
con difficoltà di apprendimento.

•

Incremento della capacità di comunicare efficacemente in 
contesti reali e professionali.

•

Miglioramento del benessere scolastico e del clima di 
classe attraverso attività cooperative.

•

Supporto concreto ai percorsi di orientamento e alle 
scelte future, sia universitarie sia professionali.

•

 

Attività prevista nel percorso: Web radio

La Web Radio è concepita come un laboratorio didattico 
innovativo, spesso inserito nei progetti finanziati dal PNRR 
nell’ambito di “Scuola 4.0”, finalizzati alla creazione di aule 
digitali e ambienti di apprendimento innovativi. Le attività della 
Web Radio hanno tre principali finalità: recupero e 
potenziamento, competenze digitali e protagonismo 
studentesco. Dal punto di vista del recupero e potenziamento, 
la Web Radio rappresenta uno strumento efficace per 
contrastare la dispersione scolastica, favorendo lo sviluppo 
delle competenze linguistiche ed espressive degli studenti 
attraverso la produzione di podcast, programmi radiofonici e 
contenuti multimediali. Sul piano delle competenze digitali, gli 
studenti acquisiscono conoscenze pratiche sull’uso di software 
di regia, tecniche di registrazione e montaggio audio, gestione 
della comunicazione web e pubblicazione dei contenuti su 
piattaforme digitali, sviluppando capacità spendibili in contesti 
scolastici e professionali. Il percorso valorizza inoltre il 
protagonismo studentesco, affidando agli studenti la 

Descrizione dell’attività

44I.I.S.S.  "R. LOTTI  - UMBERTO I" - BTIS04300E



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

responsabilità della progettazione e gestione dei contenuti, 
dell’organizzazione delle interviste, della conduzione dei 
programmi e della regia tecnica. In questo modo, la Web Radio 
diventa un laboratorio dinamico e inclusivo, in cui gli studenti 
imparano a collaborare, comunicare efficacemente e 
sperimentare ruoli diversi, con ricadute positive sul loro 
coinvolgimento, sulla motivazione e sul senso di appartenenza 
alla comunità scolastica.  

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2028

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA

Studenti

Consulenti esterni

Iniziative finanziate collegate Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

Riduzione dei divari territoriali

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione 
digitale del personale scolastico

La Dirigenza garantisce la coerenza del progetto Web Radio con 
il PTOF e con gli obiettivi del Piano di Miglioramento, assicura le 
risorse necessarie, supervisiona la realizzazione complessiva 
delle attività e ne valuta l’impatto sugli studenti. Promuove 
inoltre la sostenibilità del progetto e favorisce le collaborazioni 
con enti esterni e partner formativi. La Funzione Strumentale 
Area 1 PTOF Coordina il collegamento della Web Radio con gli 
obiettivi strategici dell’Istituto, assicurando che le attività siano 
coerenti con la progettazione curricolare e con la didattica per 
competenze. Supervisiona l’integrazione dei contenuti della 
radio nei percorsi disciplinari e ne promuove la 

Responsabile
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documentazione e la diffusione dei risultati. La Funzione 
Strumentale Inclusione garantisce che le attività della Web 
Radio siano inclusive, predisponendo interventi personalizzati 
per studenti con bisogni educativi speciali o a rischio di 
dispersione. Supporta docenti e studenti nella partecipazione 
attiva e nella valorizzazione delle competenze di ciascuno, 
monitorando l’efficacia delle strategie adottate. Funzione 
Strumentale per la Formazione Scuola – Lavoro (FSL) coordina 
gli aspetti linguistici e comunicativi del progetto, pianificando 
percorsi di potenziamento delle competenze espressive e delle 
abilità di produzione multimediale. Supporta i docenti nella 
progettazione dei contenuti, nella valutazione delle competenze 
linguistiche e nella preparazione agli obiettivi certificativi. Il 
Referente di progetto Gestisce quotidianamente le attività 
laboratoriali, coordina i gruppi di studenti, organizza le sessioni 
di produzione e montaggio, supervisiona la regia tecnica e le 
interviste. Monitora i progressi degli studenti, raccoglie 
evidenze e documenta i prodotti realizzati, garantendo la 
coerenza con gli obiettivi didattici e formativi del progetto.

Risultati attesi

Miglioramento delle competenze linguistiche ed 
espressive degli studenti.

•

Sviluppo di competenze digitali nell’uso di software di 
regia, montaggio audio e comunicazione web.

•

Incremento della motivazione, dell’autostima e del senso 
di autoefficacia degli studenti.

•

Maggiore coinvolgimento e partecipazione attiva alle 
attività scolastiche.

•

Promozione del protagonismo studentesco e della 
responsabilità nella gestione dei contenuti.

•

Miglioramento delle capacità collaborative e relazionali 
tra pari.

•

Riduzione del rischio di dispersione scolastica attraverso 
percorsi inclusivi e motivanti.

•

Acquisizione di competenze trasversali spendibili in 
contesti professionali e orientativi.

•
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Attività prevista nel percorso: Laboratorio delle autonomie

Il Laboratorio delle autonomie “CaffèLotti” e “Agribar” 
rappresenta una delle azioni più significative del Piano di 
Miglioramento in relazione agli obiettivi di inclusione, 
benessere e orientamento, configurandosi come un ambiente 
di apprendimento esperienziale in cui gli studenti, in particolare 
quelli con disabilità e Bisogni Educativi Speciali, possono 
sviluppare competenze personali, sociali e pre-professionali in 
un contesto autentico e altamente motivante. Il CaffèLotti non è 
un semplice punto ristoro, ma una vera e propria impresa 
didattica, gestita dagli studenti in tutte le sue fasi operative: 
dall’organizzazione del lavoro alla gestione della cassa, dalla 
relazione con il pubblico alla risoluzione di problemi quotidiani. 
Attraverso queste attività, gli alunni acquisiscono competenze 
funzionali fondamentali per l’autonomia, come la gestione del 
denaro, il calcolo dei resti, la rendicontazione e la pianificazione 
delle attività, rafforzando abilità logico-matematiche in contesti 
concreti e significativi.

Parallelamente, l’Agribar estende questa esperienza all’ambito 
agroalimentare e della sostenibilità, favorendo lo sviluppo di 
competenze legate alla cura, alla produzione e alla 
trasformazione di prodotti, nonché alla loro valorizzazione e 
commercializzazione. Le attività sono pensate per essere 
inclusive, modulari e personalizzabili, in modo da permettere a 
ciascuno studente di partecipare attivamente secondo le 
proprie capacità, sperimentando ruoli diversi e rafforzando il 
senso di autoefficacia.

Un aspetto centrale di entrambi i laboratori è il potenziamento 
delle competenze relazionali e comunicative: l’interazione 
quotidiana con docenti, compagni e “clienti” permette agli 

Descrizione dell’attività
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studenti di apprendere le regole della comunicazione 
professionale, la gestione delle gerarchie, il rispetto dei tempi e 
dei ruoli, contribuendo al superamento delle fragilità sociali e 
alla costruzione di un’identità più sicura e competente. Questo 
ha ricadute dirette sul benessere emotivo, sulla motivazione e 
sul senso di appartenenza alla comunità scolastica.

In chiave orientativa, il laboratorio consente agli studenti di 
esplorare concretamente ambiti lavorativi, di scoprire interessi 
e attitudini e di costruire una prima rappresentazione realistica 
del mondo del lavoro. In tal modo, CaffèLotti e Agribar 
diventano spazi educativi trasformativi, capaci di coniugare 
inclusione, benessere e orientamento, promuovendo il 
successo formativo e la partecipazione attiva di tutti.

 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2028

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA

La Dirigenza scolastica esercita un ruolo di indirizzo strategico e 
di supervisione generale del progetto, garantendone la 
coerenza con il PTOF, il Piano di Miglioramento e le priorità 
individuate nel RAV. Assicura l’allocazione delle risorse umane, 
economiche e strutturali necessarie alla realizzazione delle 
attività, promuove una cultura dell’inclusione e del benessere e 
favorisce la costruzione di reti con il territorio, enti esterni e 
realtà produttive. La Dirigenza monitora l’impatto complessivo 
del laboratorio sugli studenti, ne valorizza le ricadute educative 
e orientative e ne sostiene la continuità nel tempo. La Funzione 
Strumentale per l’Inclusione ha il compito di garantire che tutte 
le attività del laboratorio siano accessibili, personalizzate e 

Responsabile
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coerenti con i bisogni educativi degli studenti con disabilità e 
BES. Coordina la progettazione inclusiva, supporta i docenti 
nell’adattamento delle attività, nella definizione dei PEI e PDP e 
nell’adozione di strategie didattiche inclusive. Monitora il 
benessere emotivo, relazionale e motivazionale degli studenti, 
favorisce la partecipazione attiva di ciascuno e promuove un 
clima accogliente e non discriminante. Cura il raccordo con le 
famiglie, i servizi socio-sanitari e le figure di supporto, 
documentando i progressi e le criticità. I referenti del progetto 
hanno un ruolo operativo e di coordinamento diretto delle 
attività laboratoriali. Pianificano le azioni quotidiane, 
organizzano i turni degli studenti, definiscono i compiti e 
supervisionano lo svolgimento delle attività pratiche. Guidano 
gli studenti nella gestione delle mansioni, nella relazione con i 
“clienti”, nella risoluzione dei problemi e nella riflessione sulle 
esperienze vissute. Raccolgono dati, osservazioni ed evidenze 
utili al monitoraggio dei progressi in termini di autonomia, 
competenze sociali e orientamento. Documentano le attività 
svolte, collaborano con la Funzione Strumentale per l’Inclusione 
e riferiscono periodicamente alla Dirigenza sull’andamento del 
progetto, proponendo eventuali azioni migliorative.

Incremento dell’autonomia personale e operativa degli 
studenti, in particolare di quelli con disabilità e BES.

•

Sviluppo di competenze funzionali legate alla gestione del 
denaro, del tempo e delle responsabilità.

•

Miglioramento delle competenze comunicative, 
relazionali e sociali in contesti reali e strutturati.

•

Aumento dell’autostima, del senso di autoefficacia e della 
motivazione allo studio.

•

Miglioramento del benessere emotivo e del senso di 
appartenenza alla comunità scolastica.

•

Potenziamento delle competenze pre-professionali e 
orientative.

•

Riduzione del rischio di isolamento, marginalizzazione e 
dispersione scolastica.

•

Risultati attesi

49I.I.S.S.  "R. LOTTI  - UMBERTO I" - BTIS04300E



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

Maggiore consapevolezza delle proprie attitudini e 
capacità in vista delle scelte future.

•
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Da diversi anni l’Istituto ha intrapreso un percorso organico di digitalizzazione dei processi 
organizzativi e di dematerializzazione documentale, in piena conformità con i criteri funzionali e le 
disposizioni del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD). Questa evoluzione si estende in modo 
strutturale alla didattica, con l’adozione di metodologie esclusivamente digitali, dalla gestione 
condivisa di archivi e materiali alla completa transizione verso libri di testo digitali, già realizzata con 
successo nell’ITT, fino all’integrazione sistematica di dispositivi personali nelle attività d’aula. 
L’adozione diffusa della didattica digitale rappresenta il fulcro del potenziamento delle competenze 
di tutto il personale, con particolare attenzione allo sviluppo di soft skills e abilità tecniche di 
studenti e docenti, consolidando un modello di scuola resiliente, innovativa e all’avanguardia.

In continuità con la creazione di classi digitali e in piena coerenza con gli obiettivi dell’Agenda 2030 e 
del Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD), l’Istituto ha allestito ambienti di apprendimento 
innovativi, tra cui aule immersive, laboratori di occupabilità, microimprese simulate e spazi di 
sperimentazione pratica, favorendo metodologie laboratoriali e project-based. In parallelo, è stata 
avviata la definizione di un piano per l’intelligenza artificiale, volto a integrare strumenti di AI nella 
didattica, nella personalizzazione dei percorsi formativi e nella gestione dei dati per migliorare 
l’efficacia dell’apprendimento. L’accento è posto sulle tecnologie emergenti e sull’ottimizzazione dei 
flussi gestionali, attraverso attività di autoformazione e aggiornamento permanente che 
coinvolgono l’intera comunità scolastica.

La formazione docente è orientata all’acquisizione di metodologie didattiche innovative, come il 
project-based learning, il coding e l’uso di strumenti digitali avanzati, con l’obiettivo di garantire agli 
studenti prestazioni di eccellenza e competenze immediatamente spendibili nel mercato del lavoro 
4.0. La formazione del personale ATA è finalizzata all’efficientamento dei servizi amministrativi 
tramite piattaforme integrate, riducendo i tempi burocratici e migliorando la qualità dei servizi 
all’utenza.

Il Piano di miglioramento rappresenta la massima espressione della progettualità dell’Istituto: frutto 
della collaborazione tra Collegio dei Docenti, dipartimenti disciplinari e dipartimenti d’Asse, definisce 
con chiarezza vision e mission, orientando le scelte strategiche verso la formazione di cittadini 
consapevoli in una società sempre più interconnessa, tecnologica e innovativa. L’Istituto si configura 
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così come un ambiente innovativo, inclusivo e orientato al futuro, in cui tecnologia, didattica, 
laboratori esperienziali e intelligenza artificiale si integrano per sviluppare competenze, motivazione 
e protagonismo di studenti e personale.

 

Aree di innovazione

 LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA

L'Istituto ha avviato un percorso strutturato per l'integrazione di strumenti di Intelligenza 
Artificiale responsabile nei processi di governo e di amministrazione scolastica .

La scelta è motivata dalla volontà di evolvere verso un modello di governance data-driven , in cui 
le decisioni strategiche e operative siano supportate da analisi predittiva e sistemi di valutazione 
oggettiva. L'obiettivo primario non è l'automazione fine a se stessa, bensì il potenziamento delle 
capacità decisionali della Dirigenza e degli Organi Collegiali, garantendo al contempo una 
maggiore efficienza nell'allocazione delle risorse.

Le motivazioni di fondo si articolano su tre assi principali:

Efficienza gestionale: Ottimizzazione dei processi amministrativi, logistici e della 
comunicazione istituzionale.

•

Equità ed inclusione: Identificazione precoce di criticità negli apprendimenti e nel 
benessere della comunità studentesca, per attivare interventi di supporto personalizzati e 
sistematici.

•

Responsabilità e trasparenza: Adozione di un approccio basato su dati empirici e metriche 
valutabili, al fine di rendicontare in modo chiaro le scelte e i risultati conseguiti.

•

Tale approccio è guidato da un rigoroso quadro etico e nel pieno rispetto della normativa sulla 
protezione dei dati (GDPR). L'Istituto conferma, in tal modo, il proprio ruolo di avanguardia nel 
campo dell'innovazione didattica e gestionale, ponendo sempre la centralità della relazione 
educativa come fondamento di ogni progresso tecnologico.

Tale evoluzione digitale è resa possibile attraverso l'impiego strategico dei fondi derivanti dal 
P.N.R.R. e dal Piano Nazionale Scuola Digitale, ai quali si aggiungono i finanziamenti del PON 
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21/27 e del FESR, creando una sinergia finanziaria che permette di ottimizzare l'efficienza 
gestionale e la trasparenza amministrativa.  

 
 

 
 

 PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

L'Istituto Lotti - Umberto I di Andria ha strutturato un modello pedagogico in cui la tecnologia 
non è un semplice accessorio, ma il collante che unisce la teoria alla pratica professionale, 
creando un ambiente di apprendimento dinamico e fortemente integrato.

Al centro della gestione quotidiana dei flussi didattici si pone l'ecosistema G-Suite for Education, 
oggi noto come Google Workspace, che funge da vera e propria infrastruttura logistica e 
comunicativa dell'intera comunità scolastica. Attraverso l'uso capillare di Google Classroom, 
ogni classe dispone di una stanza virtuale dove il flusso della didattica non si interrompe mai, 
permettendo ai docenti di distribuire materiali, assegnare compiti e fornire feedback in tempo 
reale attraverso commenti mirati sui documenti condivisi. L'utilizzo strategico di Google Drive 
garantisce a ogni studente e insegnante un archivio cloud illimitato e sempre accessibile, 
favorendo la creazione di portfolio digitali e la scrittura collaborativa tramite Documenti e 
Presentazioni, dove più mani possono lavorare contemporaneamente sullo stesso progetto, 
stimolando così le competenze di team working fondamentali nel mondo del lavoro moderno. 
Google Meet e Calendar completano questo quadro organizzativo, assicurando una 
sincronizzazione perfetta tra le attività in presenza e quelle di approfondimento domestico, 
rendendo la scuola un'entità liquida capace di adattarsi alle esigenze di ogni studente. Questa 
solida base gestionale permette alla sperimentazione didattica digitale più avanzata di 
esprimersi al massimo delle sue potenzialità, trasformando la lezione in un'esperienza 
multisensoriale che va ben oltre la pagina scritta.

L'integrazione della piattaforma Mozaik rappresenta in questo senso un salto di qualità 
fondamentale, poiché offre una vasta libreria di scene 3D e laboratori virtuali che permettono di 
visualizzare processi biochimici o meccanici altrimenti invisibili. Grazie a Mozaik, i docenti 
possono smontare virtualmente un motore o sezionare una cellula vegetale direttamente sulla 
lavagna interattiva, caricando magari i link diretti a queste esperienze proprio all'interno degli 
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annunci di Classroom per permetterne il ripasso a casa. Questa capacità di visualizzazione viene 
portata all'estremo attraverso l'uso di Zspace e ClassVR, che segnano il passaggio dalla semplice 
osservazione all'immersione totale. Con le postazioni Zspace, gli studenti possono interagire con 
oggetti virtuali in un ambiente di realtà aumentata che permette di estrarre elementi dallo 
schermo e manipolarli nello spazio, una pratica fondamentale per comprendere la volumetria e 
il funzionamento di componenti complessi nell'ambito dell'agricoltura 4.0 o della meccanica.

Parallelamente, l'adozione dei visori ClassVR consente intere sessioni di realtà virtuale di 
gruppo, dove la classe viene teletrasportata in contesti geografici, storici o industriali coerenti 
con l'indirizzo di studio, rendendo l'apprendimento un viaggio esperienziale che stimola la 
memoria visiva e l'intelligenza emotiva. Queste pratiche non restano isolate, ma si fondono in 
una metodologia che valorizza il learning by doing, dove lo studente utilizza gli strumenti digitali 
di G-Suite per documentare i propri esperimenti fatti con la realtà virtuale, producendo relazioni 
e contenuti multimediali originali. L'integrazione tra la stabilità organizzativa della G-Suite e la 
potenza immersiva di Mozaik, Zspace e ClassVR permette così all'istituto di rispondere alle 
esigenze di una popolazione scolastica eterogenea, garantendo l'inclusione attraverso la 
differenziazione degli stimoli e preparando i futuri professionisti a governare le tecnologie che 
già oggi stanno rivoluzionando i settori produttivi. In questo quadro, il ruolo del docente evolve 
da trasmettitore di sapere a facilitatore di esperienze, guidando gli alunni attraverso laboratori 
digitali dove l'errore non è un fallimento ma un passaggio necessario della sperimentazione, 
rendendo il percorso di studi del Lotti - Umberto I un esempio virtuoso di come la transizione 
digitale possa concretamente innalzare la qualità degli apprendimenti e la spendibilità delle 
competenze sul mercato del lavoro globale.  

 
 

 SVILUPPO PROFESSIONALE

Organizzare la formazione dei docenti in modo sempre più mirato alle esigenze della nostra 
scuola, in coerenza con il Piano Di Miglioramento, in modo tale che ogni corso di formazione 
consenta ai docenti di sperimentare le pratiche di insegnamento innovative proposte e di 
costruire i documenti/modelli finalizzati alla misurazione degli effetti conseguenti a tali pratiche. 
Questa modalità di approccio alla formazione mira al consolidamento della ricerca-azione dei 
docenti, nel campo della didattica, che li porti a crescere professionalmente e, al tempo stesso, a 
organizzare una documentazione condivisa, nei suoi contenuti, di facile fruibilità, archiviazione e 
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consultazione, da parte di tutti per poter eseguire, nel corso degli anni, un bilancio rispetto al 
raggiungimento degli obiettivi che la scuola si prefigge per i suoi studenti.

Al centro di questa strategia si pone la formazione sulle TIC applicate alla didattica, concepita 
non come un semplice addestramento tecnico all'uso dei dispositivi, ma come una riflessione 
metodologica profonda che spinge l'insegnante a riprogettare la propria azione educativa in 
chiave laboratoriale e inclusiva.

Un pilastro fondamentale di questo aggiornamento è rappresentato dal consolidamento delle 
competenze sulla piattaforma Google Workspace for Education (GWSE) di istituto, che 
costituisce l'infrastruttura abilitante per ogni altra innovazione; i docenti vengono formati non 
solo per gestire in modo fluido la comunicazione e la condivisione di materiali tramite 
Classroom e Drive, ma anche per utilizzare le applicazioni avanzate di collaborazione in tempo 
reale che rendono la progettazione didattica un processo condiviso e trasparente. In questo 
contesto, lo sviluppo professionale si è recentemente esteso con forza verso la frontiera 
dell'Intelligenza Artificiale, con percorsi formativi volti a esplorare come gli algoritmi possano 
supportare la personalizzazione degli apprendimenti, l'analisi dei dati per il contrasto alla 
dispersione scolastica e la creazione di contenuti didattici adattivi che rispondano alle diverse 
velocità di apprendimento degli studenti.

L'innovazione metodologica promossa dall'istituto trova un'applicazione esemplare anche 
nell'ambito delle discipline STEM, come dimostra la formazione legata al Rally Matematico 
Transalpino, che vede i docenti impegnati nell'apprendimento di tecniche didattiche basate sulla 
risoluzione di problemi reali e sul lavoro di squadra, portando la matematica fuori dal rigore 
degli algoritmi per inserirla in una dimensione ludica e cooperativa. Tuttavia, è sul piano delle 
tecnologie immersive che il piano di sviluppo professionale del Lotti - Umberto I raggiunge il suo 
massimo grado di specializzazione; i docenti partecipano infatti a sessioni di addestramento 
avanzato per l'utilizzo dell'ecosistema Mozaik integrato con i visori ClassVR e le stazioni Zspace. 
Questa formazione specifica permette agli insegnanti di padroneggiare strumenti che 
consentono di manipolare oggetti virtuali in tre dimensioni, progettando lezioni dove gli alunni 
possono esplorare ambienti complessi o compiere esperimenti virtuali ad alto impatto visivo. 
L'apprendimento dell'uso dei visori ClassVR e della tecnologia Zspace consente ai docenti di 
creare scenari didattici in cui la realtà aumentata e virtuale diventano mediatori culturali 
potentissimi, capaci di attivare diversi canali sensoriali e di facilitare la comprensione di concetti 
scientifici o tecnici attraverso l'esperienza diretta. Questo vasto programma di formazione 
trasforma così il personale scolastico in un gruppo di professionisti riflessivi, in grado di 
integrare con equilibrio la solidità dei processi organizzativi di Google Workspace con 
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l'innovazione dirompente dell'intelligenza artificiale e delle tecnologie immersive, garantendo 
agli studenti dell'istituto un'offerta formativa costantemente aggiornata e allineata agli standard 
tecnologici più elevati del panorama internazionale.

 

 
 

 PRATICHE DI VALUTAZIONE

L'istituto riconosce nella valutazione degli apprendimenti e delle competenze un elemento 
cardine del processo di miglioramento della qualità didattica e della crescita formativa degli 
alunni. In coerenza con le Linee Guida e il quadro delle competenze chiave europee, la scuola si 
impegna a sviluppare un modello valutativo innovativo, integrato e di carattere 
prevalentemente formativo. Tale modello si articola in un sistema organico che, da un lato, 
potenzia e innova gli strumenti di valutazione e autovalutazione interni e, dall’altro, ne assicura 
una strutturale e proficua integrazione con le rilevazioni esterne nazionali.

L’innovazione procede attraverso l’adozione e la diffusione di pratiche valutative che superino il 
mero accertamento nozionistico a favore di una verifica autentica delle competenze. A tal fine, i 
Dipartimenti disciplinari di asse (dei linguaggi, matematico, scientifico, storico-sociale) 
progettano in maniera coordinata e periodica specifici compiti di realtà e percorsi progettuali , 
finalizzati ad accertare la capacità degli studenti di applicare conoscenze e abilità in contesti 
significativi e problemi aperti. Tale attività si accompagna all’uso sistematico di rubriche 
valutative descrittive , condivise con gli studenti in fase di avvio delle attività, per rendere 
trasparenti i criteri di giudizio e promuovere la consapevolezza metacognitiva. La dimensione 
formativa è ulteriormente rafforzata dall’impiego frequente di piattaforme digitali interattive per 
la somministrazione di quiz e verifiche formative, che permettono un feedback immediato e una 
tempestiva regolazione dell’azione didattica. 

Parallelamente, l’Istituto persegue una piena integrazione tra la valutazione interna e le 
rilevazioni esterne , considerando queste ultime non come un adempimento estrinseco, ma 
come una preziosa fonte di dati per la riflessione didattica e la progettazione. I risultati delle 
prove INVALSI sono oggetto di un’analisi collegiale e approfondita, condotta dal Nucleo di 
Valutazione in sinergia con i Dipartimenti, per individuare punti di forza e criticità nelle 
competenze di base degli alunni. I dati così emersi informano in modo sistematico la 
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programmazione didattica per Unità di Apprendimento (UDA) , orientando la progettazione 
verso il consolidamento delle aree risultate più fragili. In coerenza con questo approccio, 
l’Istituto promuove la costruzione di prove parallele e verifiche comuni , spesso realizzate 
attraverso Google Moduli , che integrano in modo graduale e consapevole item e logiche 
ispirate alle tipologie delle prove standardizzate nazionali e internazionali. Questa pratica ha 
l’obiettivo di familiarizzare gli studenti con i diversi formati di verifica, approfondendo le 
competenze di literacy, numeracy e argomentazione sottese. Tale azione è finalizzata a 
realizzare un effettivo allineamento tra il curricolo di Istituto, gli obiettivi di apprendimento, la 
valutazione interna e i traguardi di competenza monitorati dalle rilevazioni esterne.

L’obiettivo finale è la creazione di un circolo virtuoso in cui la progettazione per competenze, 
verificata attraverso strumenti interni innovativi, sia costantemente raffinata e corroborata dai 
dati oggettivi provenienti dalle valutazioni esterne, garantendo così a ciascuno studente una 
preparazione solida, documentata e pienamente rispondente sia agli standard nazionali sia alle 
sfide della complessità contemporanea.

 

 

 

 

 
 

 CONTENUTI E CURRICOLI

Nel quadro della progressiva attuazione dell’autonomia didattica, l’Istituto promuove 
un’evoluzione consapevole e integrata dei contenuti e del curricolo, orientata a superare una 
trasmissione meramente nozionistica a favore dello sviluppo di competenze stabili, trasversali e 
immediatamente spendibili. Tale finalità viene perseguita attraverso un investimento strategico, 
sia infrastrutturale che metodologico, che riconfigura l’intero ecosistema formativo, ponendo lo 
studente al centro di esperienze di apprendimento autentiche, collaborative e tecnologicamente 
avanzate. In questo senso, l’Istituto si impegna in un profondo piano di rinnovamento 
infrastrutturale e tecnologico volto a trasformare la scuola in un hub di innovazione avanzata, 
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partendo dal potenziamento della connettività tramite cablaggio in fibra ottica e dal costante 
aggiornamento di hardware e software dedicati. Questo processo di modernizzazione coinvolge 
sistematicamente ogni ambiente didattico, dotandolo di strumenti di ultima generazione – quali 
smart board, smart TV, Apple TV e dispositivi mobili – e di arredi ergonomici e modulari, 
concepiti per favorire dinamiche di apprendimento flessibili, cooperative e centrate sullo 
studente.

La riconfigurazione degli spazi si sviluppa attraverso la progettazione e la realizzazione di nuovi 
ambienti di apprendimento specialistici e ad alto impatto formativo, funzionali 
all’approfondimento dei nuclei disciplinari caratterizzanti e all’acquisizione di competenze 
tecniche d’avanguardia. In tale contesto, si colloca l’implementazione di un laboratorio 
agroalimentare , articolato in due unità operative principali: una dotata di un impianto "all in 
one" per la trasformazione multifunzionale delle materie prime (frutta, verdura, latte, carni) e 
l’altra ospitante un microbirrificio artigianale per lo studio applicato di biochimica e 
microbiologia. Integrato da strumentazione scientifica di precisione, questo ambiente consente 
agli studenti di sviluppare competenze tecniche nel controllo qualità, nella sicurezza alimentare 
e nel marketing, promuovendo al contempo soft skill fondamentali. Parallelamente, il nuovo 
laboratorio di Chimica si configura come ambiente all’avanguardia che integra la 
sperimentazione classica con le più moderne tecnologie digitali per l’analisi dei dati, essendo 
equipaggiato con strumentazioni professionali – tra cui cappe aspiranti, bilance analitiche, kit 
enzimatici e sensori interfacciati a software di analisi – al fine di consolidare le competenze 
tecnico-scientifiche nei settori biotecnologico e agroalimentare, in un’ottica di massima 
sicurezza, autonomia operativa e abbattimento di stereotipi di genere.

L’apice di questa innovazione infrastrutturale è rappresentato dall’ aula immersiva , un 
ambiente didattico di ultima generazione concepito per esperienze di apprendimento 
multisensoriali e ad alto coinvolgimento. Questo spazio è dotato di tecnologie all’avanguardia 
quali visori per la Realtà Virtuale (VR) e Aumentata (AR) , che permettono di esplorare ambienti 
ricostruiti, effettuare simulazioni complesse e interagire con oggetti e dati 3D in modo intuitivo, 
e della piattaforma zSpace , che integra uno schermo stereo 3D con penne interattive per la 
manipolazione e l’analisi di modelli olografici in campo scientifico, ingegneristico e medico. A 
completamento di questa rete di spazi specializzati, lo sviluppo di un laboratorio linguistico , 
degli ambienti legati al Progetto 4.0 e del Laboratorio dell’Occupabilità – quest’ultimo 
configurato come ecosistema strategico nato da partenariati con istituzioni, università e imprese 
per connettere formazione e mercato del lavoro – rappresentano ulteriori tasselli per una 
didattica esperienziale, orientativa e profondamente integrata con le esigenze del territorio.
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Questi ambienti fisici sono potenziati e ampliati dall’utilizzo sistematico di strumenti didattici 
innovativi digitali, come ambienti di simulazione, piattaforme LMS per il cooperative learning e la 
gestione della classe virtuale, e software per la modellizzazione, che abilitano forme di didattica 
attiva, personalizzata e per scopi. Infine, in ottica di curricolo esplicito e di arricchimento 
dell’offerta formativa, l’Istituto persegue una piena e strutturata integrazione tra apprendimenti 
formali e non formali , riconoscendo il valore educativo delle esperienze esterne al contesto 
scolastico. Tale integrazione si realizza, in particolare, attraverso la progettazione qualificata dei 
percorsi ex PCTO, che collegano organicamente i nuclei fondanti delle discipline con le pratiche 
del mondo del lavoro, e attraverso la valorizzazione di competenze certificate acquisite in 
ambito extrascolastico. La scuola stabilisce inoltre partenariati sistematici con istituzioni 
culturali, enti di ricerca, associazioni e imprese del territorio, al fine di inserire nel percorso 
curricolare esperienze di service learning, partecipazione a convegni e workshop, visite tecniche 
e progetti di cittadinanza attiva, che concorrono a costruire un profilo di studente consapevole, 
autonomo e inserito in un contesto sociale reale. L’insieme di queste azioni – strumenti, 
ambienti e integrazione curricolare – definisce un modello di scuola che concepisce il curricolo 
non come un insieme statico di contenuti, ma come un percorso dinamico e contestualizzato di 
crescita intellettuale, civica e professionale dello studente.

 

Percorsi curricolari caratterizzati da innovazioni 
metodologico-didattiche

Percorso per orientare al lavoro e alle scelte di studio

1. Patentino per la Guida del Trattore (Abilitazione Attrezzature Agricole)

La conduzione dei trattori agricoli o forestali non è più legata alla semplice patente di 
guida stradale, ma richiede un'abilitazione specifica regolata dall'Accordo Stato-
Regioni.

Il Percorso Formativo: Il corso standard ha una durata di 13 ore. Si divide in un modulo 
teorico (normative di igiene e sicurezza sul lavoro, analisi dei rischi e componenti 
principali del mezzo) e un modulo pratico.

La Prova Pratica: Questa si svolge solitamente nei terreni dell'Istituto, dove i corsisti 
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devono dimostrare di saper padroneggiare il mezzo: dalla verifica dei dispositivi di 
sicurezza (come il telaio di protezione ROPS) alle manovre di guida in campo, fino 
all'aggancio di attrezzature portate o trainate.

Validità e Rinnovo: Una volta superato il test finale, viene rilasciato un patentino valido 
per 5 anni, rinnovabile attraverso un corso di aggiornamento di sole 4 ore.

 

2. Patentino per l'Acquisto e l'Impiego di Fitofarmaci

Essenziale per chiunque debba gestire prodotti chimici per la difesa delle colture, 
questo certificato garantisce che l'operatore conosca i rischi per la salute e per 
l'ambiente.

Il Corso Base: Prevede una durata di 20 ore. Le lezioni coprono la tossicologia, le 
norme di stoccaggio (il cosiddetto "armadietto dei fitofarmaci"), l'uso dei DPI 
(maschere, tute, guanti) e le tecniche di smaltimento dei contenitori vuoti.

L'Esame: A differenza di altri corsi, questo richiede il superamento di un esame presso 
le sedi provinciali o regionali.

Agevolazioni per gli Studenti: Gli studenti o i diplomati dell'Umberto I (Periti Agrari) 
godono di un vantaggio competitivo: il loro titolo di studio spesso permette di 
accedere direttamente all'esame o, in alcuni casi, di ottenere l'abilitazione con 
procedure semplificate, poiché queste materie sono parte integrante del curriculum 
scolastico.

 

3. Corso di Potatura dell'Olivo  

Andria è la città dell'olio, e l'Umberto I è specialista nella tecnica della potatura a vaso 
policonico, considerata la più efficiente e moderna.

Struttura del Corso: Solitamente strutturato in tre giorni (teoria e molta pratica). Si 
parte dallo studio della fisiologia della pianta (come "legge" la luce, come circola la 
linfa) per arrivare al taglio pratico.

Obiettivo Tecnico: L'obiettivo è formare potatori che sappiano equilibrare la pianta, 

60I.I.S.S.  "R. LOTTI  - UMBERTO I" - BTIS04300E



LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

PTOF 2025 - 2028

facilitando la raccolta meccanizzata con scuotitori e riducendo l'alternanza di 
produzione.

Attrezzature: Durante il corso vengono illustrate anche le innovazioni tecnologiche, 
come l'uso di forbici e segacci elettrici o pneumatici su asta telescopica, che 
permettono di operare in sicurezza da terra senza l'uso di scale.

 

Destinatari

· Docenti di specifiche discipline

Metodologie

· Didattica laboratoriale

 
 

Percorso per la valorizzazione della comunità scolastica

Nell'ambito della propria vocazione all'innovazione sociale e alla didattica 
esperienziale, l'Istituto aderisce al progetto "GET UP - Giovani Esperienze 
Trasformative di Utilità sociale e Partecipazione" , un'iniziativa radicata nel territorio di 
Andria e finalizzata a promuovere l'autonomia, l'auto-organizzazione e il senso di 
responsabilità negli adolescenti di età compresa tra i 14 e i 18 anni. La partecipazione 
a questo percorso si colloca strategicamente nella volontà di potenziare il 
protagonismo giovanile attivo, favorendo la creazione di patti educativi di comunità e 
implementando modalità innovative di alternanza scuola-lavoro, spesso sviluppate in 
contesti di forte valenza educativa come l'Officina San Domenico. Le finalità del 
progetto, perfettamente coerenti con gli obiettivi formativi dell'Istituto, mirano a 
sostenere la partecipazione civica degli studenti, a valorizzare il patrimonio territoriale 
e a contribuire alla prevenzione della dispersione scolastica, fornendo al contempo 
competenze trasversali immediatamente spendibili nel proseguo degli studi e nelle 
future esperienze professionali. Le attività, che vedono i giovani direttamente 
impegnati nell'ideazione e nella gestione di progetti concreti con il supporto di docenti 
e istituzioni locali, si articolano attraverso la stipula di patti educativi di comunità e 
l'adozione di metodologie didattiche quali il service learning. Il progetto si inserisce 
organicamente in percorsi di cittadinanza attiva e si sviluppa in rete con altre 
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istituzioni scolastiche, tra cui l'IISS "R. Lotti - Umberto I", e con le realtà del terzo 
settore, costituendo un tassello significativo dell'offerta formativa extracurricolare. 

 

 

 
 

Destinatari

· Tutti i docenti

 
 

Percorso di personalizzazione per la valorizzazione dei talenti

Il progetto "Mad for Science – Biotecnologie, risorse naturali e salute" rappresenta una 
delle punte di diamante dell'offerta formativa dell'Istituto Umberto I per l'anno 
scolastico 2025/2026. Si tratta di un percorso estremamente dinamico, pensato 
specificamente per gli studenti del secondo biennio e del quinto anno, che avranno 
l'opportunità di calarsi nei panni di veri ricercatori tra ottobre e maggio.

L'iniziativa non si limita alla semplice teoria, ma punta tutto sulla didattica 
laboratoriale e sul learning by doing. L'obiettivo principale è quello di far sporcare le 
mani agli studenti (metaforicamente e non), applicando il metodo scientifico a 
problemi concreti che riguardano la nostra salute e la tutela dell'ambiente. In 
un'epoca in cui la sostenibilità è centrale, il corso approfondisce come le biotecnologie 
possano offrire soluzioni reali attraverso lo studio di microrganismi, enzimi e processi 
biologici.

Il cuore pulsante dell'attività si svolge nel laboratorio biotecnologico. Qui, i ragazzi 
seguono un percorso strutturato in diverse fasi operative:

Si parte dalla definizione di una domanda scientifica e di un'ipotesi da testare.•
Si passa poi alla progettazione e all'esecuzione degli esperimenti, che includono 
colture microbiche, analisi chimico-biologiche qualitative e quantitative e l'uso di 
biomasse o scarti agroalimentari per processi di fermentazione.

•
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Infine, si impara a interpretare i dati e a raccontare i risultati attraverso relazioni 
scientifiche e presentazioni multimediali.

•

Oltre alle competenze tecniche, il progetto mira a sviluppare il cosiddetto "spirito 
critico" e la capacità di lavorare in gruppo (cooperative learning), preparando gli 
studenti alle sfide del mondo universitario e professionale. In definitiva, il "Mad for 
Science" arricchisce il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) dell'istituto, 
trasformando la scuola in un vero centro di ricerca dove la cura per le risorse naturali 
e l'innovazione tecnologica procedono di pari passo.

 

 

 

Destinatari

· Docenti di specifiche discipline

Metodologie

· Didattica laboratoriale

· Lavoro per progetti

 
 

Percorso di valorizzazione delle eccellenze

Il Percorso per Assaggiatori di Olio

Andria, patria dell'Olio Extravergine di Oliva, trova nel "Lotti-Umberto I" un centro di 
formazione d'élite. Il percorso per diventare assaggiatori non è un semplice corso di 
cucina, ma un rigoroso iter scientifico che spesso si avvale della sala panel interna 
all'istituto, ufficialmente riconosciuta.

Analisi Organolettica: Gli studenti imparano a distinguere i parametri chimico-
fisici da quelli sensoriali. Il percorso inizia con il riconoscimento dei "difetti" 
(come il rancido o il riscaldo) per poi passare all'identificazione dei pregi legati 
alla cultivar tipica, la Coratina.

•
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L'Esame Fisiologico: Il progetto prevede sessioni di addestramento per affinare 
la soglia di percezione di amaro e piccante, competenze indispensabili per chi 
vuole iscriversi agli elenchi regionali o nazionali dei tecnici assaggiatori.

•

Il Percorso per Assaggiatori di Vino

La scuola offre percorsi di avvicinamento alla professione di sommelier o 
assaggiatore.

Dalla Vigna al Calice: Gli studenti del settore agrario e alberghiero studiano il 
ciclo viticolo e le tecniche di vinificazione, per poi passare all'esame visivo, 
olfattivo e gustativo.

•

Valorizzazione del Vitigno: Particolare enfasi viene posta sui vini del territorio 
(Nero di Troia, Bombino), insegnando ai ragazzi non solo a degustare, ma a 
"raccontare" il vino, una competenza fondamentale per il marketing territoriale e 
l'accoglienza turistica di qualità.

•

IL RALLY MATEMATICO 

L'eccellenza al "Lotti-Umberto I" non riguarda solo la terra e il palato, ma anche 
l'ingegno logico. La scuola partecipa attivamente al Rally Matematico, una gara 
internazionale che coinvolge classi intere anziché singoli studenti.

La Filosofia della Gara: A differenza delle classiche olimpiadi di matematica, il 
Rally non premia chi conosce a memoria le formule, ma chi sa collaborare per 
risolvere problemi complessi e "reali".

•

Il Lavoro di Squadra: La classe viene divisa in piccoli gruppi che devono 
discutere, formulare ipotesi e, soprattutto, giustificare per iscritto il 
ragionamento seguito. Non conta solo il risultato corretto, ma la chiarezza 
dell'argomentazione.

•

Competenze Sviluppate: Questo progetto valorizza l'eccellenza nel problem 
solving e nel peer-to-peer learning. Gli studenti imparano che la matematica è 
uno strumento vivo, utile per decodificare la realtà, migliorando al contempo le 
capacità di comunicazione e cooperazione.

•
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Destinatari

· Docenti di specifiche discipline

Metodologie

· Compiti autentici

· Didattica laboratoriale

· Problem solving

 
 

Percorso di personalizzazione per il recupero e il consolidamento degli 
apprendimenti

 

L'adesione dell'Istituto alle misure del PNRR rappresenta una scelta strategica e 
coerente con la missione di garantire il successo formativo di tutti gli studenti e 
contrastare le disuguaglianze. La partecipazione ai progetti sul potenziamento delle 
competenze di base (linguistiche, matematiche, digitali) e sull'istituzione di un sistema 
strutturato di mentoring costituisce la naturale estensione delle priorità del nostro 
PTOF.

L'intervento sulle competenze di base , attraverso moduli didattici intensivi e 
metodologie innovative, permette di agire in modo mirato sulle fragilità, consolidando 
i fondamenti indispensabili per il pieno successo scolastico e per l'esercizio di una 
cittadinanza attiva e consapevole. Parallelamente, il programma di mentoring fornisce 
a ciascuno studente un accompagnamento personalizzato, rafforzando la 
motivazione, il metodo di studio e la capacità di progettare il proprio futuro, 
contrastando efficacemente il rischio di dispersione.

La forza del progetto risiede nella sinergia sistemica tra i due assi: il supporto 
motivazionale e metodologico del mentoring crea le condizioni per il successo degli 
interventi sulle competenze, generando un circolo virtuoso tra crescita personale e 
miglioramento degli apprendimenti. Questa esperienza, che produce risultati tangibili 
in termini di performance e inclusione, rappresenta un patrimonio di pratiche che 
l'Istituto si impegna a consolidare nella propria offerta formativa ordinaria, ben oltre la 
scadenza del finanziamento.

65I.I.S.S.  "R. LOTTI  - UMBERTO I" - BTIS04300E



LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

PTOF 2025 - 2028

 

 

 

 

 

Metodologie

· Apprendimento cooperativo (Cooperative learning)

· Didattica laboratoriale

· Narrazione (Storytelling)

· Dialogo socratico

 
 

Percorso per lo sviluppo delle competenze non cognitive e trasversali

Il progetto della Web Radio dell'Istituto Lotti-Umberto I non è solo un laboratorio 
tecnologico, ma un vero e proprio ecosistema creativo che trasforma il modo di fare 
scuola, rendendo gli studenti protagonisti assoluti della comunicazione.

Il percorso si sviluppa in modo fluido e coinvolgente, seguendo queste tappe 
principali:

Tutto ha inizio con la creazione di un ambiente digitale all'avanguardia. Grazie ai fondi 
del PNRR (Scuola 4.0), la scuola ha allestito una vera e propria stazione radiofonica 
professionale, dotata di mixer, microfoni di alta qualità e software di regia che nulla 
hanno da invidiare alle emittenti commerciali. Una volta pronto il "palcoscenico 
tecnologico", i ragazzi entrano nel vivo della formazione: non imparano solo a usare i 
tasti e i cursori, ma affinano l'arte della parola, imparando a gestire la dizione, a 
scrivere testi efficaci per il web e a condurre interviste con piglio giornalistico.

Il cuore del progetto batte però nella fase operativa, dove gli studenti si organizzano in 
una redazione autonoma. Qui, i ragazzi del secondo biennio e del quinto anno 
decidono i temi da trattare, creano format originali che spaziano dalla musica 
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all'attualità scolastica, diventando la "voce" ufficiale dell'istituto. Questa energia 
esplode durante eventi come gli Open Day, dove la radio trasmette in diretta, 
intervistando i futuri iscritti e raccontando dal vivo le attività della scuola, dall'azienda 
agraria ai laboratori turistici.

Il viaggio si conclude con la produzione di contenuti permanenti, come i podcast, che 
restano a disposizione della comunità scolastica sul web. Attraverso questo percorso, 
gli studenti non acquisiscono solo competenze tecniche, ma imparano a lavorare in 
gruppo, a superare la timidezza e a proiettarsi verso le professioni digitali del futuro, 
rendendo la scuola un luogo dove l'apprendimento è vivo, sonoro e profondamente 
inclusivo.

 

Destinatari

· Docenti di specifiche discipline

Metodologie

· Compiti autentici

· Didattica laboratoriale

· Lavoro per progetti

· Narrazione (Storytelling)

· Project Work

 
 

Sperimentazioni

·
Scelte di flessibilità per la definizione dei curricoli (art. 8 comma 1, lettera e) del d.P.R. 
275/1999)

· Iniziative innovative (art. 11 dPR 275/1999)

Denominazione iniziativa innovativa 
IP31 SERVIZI COMMERCIALI QUADRIENNALI / TURISMO/ IT46 AGRARIA, AGROALIMENTARE E 
AGROINDUSTRIA ART. PRODUZIONI E TRASFORMAZIONI QUADRIENNALE /IT 47 AGRARIA, 
AGROALIMENTARE E AGROINDUSTRIA ART. VITICOLTURA ED ENOLOGIA QUADRIENNALE

Decreto ministeriale di autorizzazione dell'iniziativa 
n. 79593 del 18.12.2025 / n. 240 del 07.12.2023 / n.229-17.01.2025/n.229-17.01.2025
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 RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE

L'intensificazione dei canali social dell'I.I.S.S. Lotti Umberto I trasforma la comunicazione 
istituzionale in una narrazione digitale dinamica e multicanale. Attraverso l'uso strategico di 
Facebook per l'informazione alle famiglie, Instagram per la valorizzazione estetica dei laboratori 
e TikTok per il coinvolgimento diretto dei giovanissimi, la scuola abbatte le distanze 
generazionali e documenta in tempo reale l'innovazione didattica. Questa strategia non solo 
potenzia l'orientamento, ma costruisce un'immagine vitale dell'istituto, valorizzando il 
protagonismo degli studenti e la trasparenza formativa verso il territorio.

In relazione alla partecipazione a reti regionali e nazionali si è sottoscritto un partnerariato con i 
seguenti enti: ITS ACADEMY PU.MA, ITS ACADEMY PUGLIA LOCOROTONDO, ITS ACADEMY 
TURISMO PUGLIA, IFOR PMI PROMETEO PUGLIA ETS, ENAP.

L'istituto inoltre partecipa a ITRIA CAMPUS, una rete formativa istituita nell'ambito della filiera 
tecnologico-professionale. Si basa su un accordo di rete che coinvolge una pluralità di soggetti 
pubblici e privati per potenziare l'istruzione tecnica e professionale sul territorio. 

L'obiettivo fondante è superare la frammentazione dei percorsi di studio, creando un ponte 
diretto e fluido tra la scuola e il mercato del lavoro locale, con una particolare attenzione ai 
settori dell'agroalimentare e dell'agroindustria.

Il progetto prevede un campus policentrico tra Lecce (recupero dell'ex Istituto Garibaldi) e 
Locorotondo, con laboratori tecnologici, aule attrezzate, spazi di coworking e servizi per gli 
studenti, in forte connessione con il mondo del lavoro. 

La scuola ha anche attivato il progetto GET UP (Giovani ed Esperienze Trasformative di Utilità 
sociale e Partecipazione), che nasce come un’iniziativa sperimentale di respiro nazionale per 
trasformare radicalmente il ruolo degli adolescenti, portandoli a diventare attori consapevoli e 
responsabili all'interno della propria comunità. L'obiettivo principale non è solo quello di fornire 
istruzione, ma di promuovere l'autonomia e il protagonismo dei ragazzi attraverso la 
metodologia del "lasciare decidere", che affida loro la gestione diretta di spazi e budget reali per 
realizzare progetti di utilità collettiva.

Il service learning si configura come l'elemento più innovativo, poiché fonde l'apprendimento 
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curricolare con il servizio alla comunità: gli studenti non acquisiscono solo sapere teorico, ma lo 
applicano per risolvere problemi reali del loro territorio, trasformando l'impegno civile in un 
laboratorio di competenze permanente.

Questa esperienza permette di maturare le cosiddette life skills, ovvero quelle competenze 
trasversali come il problem solving e la capacità di collaborare che sono sempre più richieste nel 
mondo del lavoro. Per garantire la massima efficacia, queste attività vengono integrate nei 
percorsi FSL, assicurando che l'impegno dei ragazzi riceva un riconoscimento formale e che i 
progetti avviati possano continuare a generare valore per la comunità anche dopo la 
conclusione formale dell'iniziativa.

 

 
 

 SPAZI E INFRASTRUTTURE

La scuola sta rinnovando e rivedendo l'allestimento dei locali in funzione di un maggior 
benessere psichico e fisico di tutti coloro che la abitano: studenti, docenti e personale scolastico 
tutto.

L'istituto si impegna in un profondo piano di rinnovamento infrastrutturale e tecnologico volto a 
trasformare la scuola in un hub di innovazione avanzata, partendo dal potenziamento della 
connettività tramite il cablaggio interno in fibra ottica e il costante aggiornamento di hardware e 
software dedicati. Questo processo di modernizzazione coinvolge ogni ambiente didattico, che 
viene dotato di strumenti di ultima generazione come smart board, smart TV, Apple TV e iPad, 
supportati da arredi ergonomici e postazioni funzionali che favoriscono nuove dinamiche di 
apprendimento. Il progetto prevede inoltre lo sviluppo di spazi specialistici ad alto impatto 
formativo, tra cui il laboratorio linguistico, il laboratorio per l'occupabilità e i nuovi ambienti 
legati al Progetto 4.0, culminando nella realizzazione di un'aula immersiva capace di offrire 
esperienze didattiche multisensoriali e coinvolgenti.

L'istituto altresì ha come obiettivo quello di implementare un laboratorio agroalimentare e un 
laboratorio di chimica al fine di coniugare teoria e pratica. Il laboratorio agroalimentare sarà 
caratterizzato da due unità operative principali: la prima area, dotata di un impianto "all in one", 
è dedicata alla trasformazione multifunzionale delle materie prime (frutta, verdura, latte e carni) 
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in prodotti finiti come marmellate e formaggi; la seconda ospita un microbirrificio artigianale 
per lo studio della biochimica e della microbiologia applicata. Integrato da strumentazione 
scientifica di precisione per analisi e microscopia, lo spazio permette agli studenti di sviluppare 
competenze tecniche nel controllo qualità, nella sicurezza alimentare e nel marketing, 
promuovendo al contempo soft skill come il problem solving e il lavoro di squadra. Grazie a 
postazioni ergonomiche e tecnologie digitali, il laboratorio garantisce l'accessibilità universale e 
le pari opportunità, orientando gli alunni verso i reali fabbisogni professionali del territorio in 
ottica 4.0.

Il nuovo laboratorio di Chimica si propone come un ambiente all’avanguardia che integra la 
sperimentazione classica con le più moderne tecnologie digitali per l’analisi dei dati. 
Equipaggiato con strumentazioni professionali — tra cui cappe aspiranti, bilance analitiche, kit 
enzimatici e sensori interfacciati con software di analisi statistica — lo spazio è progettato per 
garantire la massima sicurezza e autonomia operativa. L'obiettivo principale è consolidare le 
competenze tecnico-scientifiche nei settori biotecnologico e agroalimentare, preparando gli 
studenti all'uso di attrezzature analoghe a quelle dei contesti industriali e della ricerca. Grazie a 
un’impostazione flessibile e inclusiva, il laboratorio favorisce l’apprendimento attivo e 
interdisciplinare, abbattendo gli stereotipi di genere e promuovendo pari opportunità 
nell'accesso alle carriere scientifiche e ai percorsi FSL.

Si prevede altresì di dare nuova linfa al Laboratorio dell’Occupabilità, che si configura come uno 
spazio strategico di incontro e sperimentazione nato da partenariati innovativi tra scuola, 
istituzioni locali, università e imprese. Questo ecosistema è dedicato alla pratica dell'innovazione 
tecnologica e sociale, ponendosi l'obiettivo di connettere le professioni tradizionali con le nuove 
opportunità del mercato. Il laboratorio non si rivolge esclusivamente agli studenti, ma apre le 
porte anche ai giovani NEET, offrendo percorsi mirati a favorire l’inserimento e il reinserimento 
lavorativo. Attraverso la valorizzazione delle vocazioni produttive del territorio, la struttura 
funge da ponte tra formazione e occupazione, trasformando le competenze acquisite in 
strumenti concreti per lo sviluppo economico e professionale dei giovani.

 
 

 ADESIONE AD INIZIATIVE NAZIONALI DI INNOVAZIONE 
DIDATTICA
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L'Istituto Lotti - Umberto I di Andria ha saputo declinare la propria missione educativa 
attraverso una partecipazione convinta ai bandi nazionali e alle reti di ricerca, costruendo un 
modello in cui l'innovazione didattica non è mai fine a se stessa, ma sempre funzionale alla 
crescita umana e professionale dell'alunno.

In questo panorama, la sperimentazione della filiera tecnologico-professionale 4+2 si pone 
come l'architrave di una scuola che guarda all'Europa, riducendo i tempi del percorso scolastico 
per favorire un'immersione precoce e qualificata nelle dinamiche dell'alta formazione tecnica e 
del lavoro. Questa accelerazione strutturale trova il suo equilibrio perfetto in pratiche 
metodologiche che curano la profondità del pensiero e la capacità relazionale, come nel caso 
del Debate e della filosofia in classe. Il Debate, in particolare, è diventato una pratica d'istituto 
consolidata che trasforma il gruppo classe in un laboratorio di democrazia e dialettica; gli 
studenti non si limitano a studiare i contenuti, ma imparano a ricercare fonti attendibili, a 
costruire argomentazioni logiche e a confutare le tesi opposte con rispetto e rigore intellettuale. 
Questa disciplina sviluppa quelle soft skills oggi imprescindibili, come il parlare in pubblico e il 
pensiero critico, permettendo ai ragazzi di acquisire una sicurezza comunicativa che sarà il loro 
biglietto da visita in qualunque contesto professionale. L'integrazione della filosofia in contesti 
tecnici rafforza ulteriormente questa visione, spingendo gli alunni a interrogarsi sul senso etico 
delle tecnologie e sulle implicazioni sociali delle loro future professioni.

Il legame con la realtà esterna e l'impegno civile si manifestano con forza attraverso il Service 
Learning, una proposta pedagogica che l'istituto ha abbracciato per unire l'apprendimento 
curricolare al servizio alla comunità. Gli studenti non apprendono più solo all'interno delle mura 
scolastiche, ma proiettano le loro competenze verso l'esterno per rispondere a bisogni reali del 
territorio di Andria; che si tratti di collaborare alla cura del verde pubblico, di supportare enti 
benefici o di sviluppare soluzioni digitali per il sociale, il Service Learning permette di 
trasformare la conoscenza in azione responsabile. Questa metodologia garantisce che il 
successo scolastico coincida con il successo formativo dell'uomo e del cittadino, dando un senso 
concreto e altruistico a quanto studiato sui libri. A dare solidità giuridica e strategica a questo 
impegno sono i Patti Educativi di Comunità, attraverso i quali l'istituto sigla alleanze durature 
con enti locali, istituzioni del terzo settore e realtà produttive. Questi patti superano la logica 
della delega educativa, creando una responsabilità condivisa in cui l'intero territorio si fa carico 
della crescita dei giovani, offrendo spazi, competenze e risorse che arricchiscono l'offerta 
formativa e contrastano attivamente fenomeni di isolamento o dispersione scolastica.

Tutta questa rete di relazioni e di metodologie trova la sua sintesi operativa nell'Impresa 
Simulata 4.0, dove la simulazione dei processi aziendali non è più un mero esercizio di 
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compilazione di moduli, ma una vera e propria esperienza di gestione manageriale digitalizzata. 
In questo scenario, gli studenti creano e gestiscono aziende virtuali che operano secondo le 
logiche della quarta rivoluzione industriale, utilizzando strumenti di analisi dati, piattaforme di e-
commerce e sistemi di gestione integrata. La prospettiva dell'Impresa Simulata 4.0 permette di 
mettere a sistema tutto il bagaglio acquisito: le tecniche comunicative del Debate vengono 
utilizzate per le negoziazioni commerciali, i valori etici del Service Learning informano i bilanci di 
sostenibilità sociale dell'impresa, e la flessibilità del percorso 4+2 consente di dialogare con 
partner universitari e industriali di alto livello. Il risultato è un percorso didattico ampio e arioso, 
capace di coniugare l'alta specializzazione tecnica con una solida base umanistica e civile, 
preparando professionisti che sanno agire con competenza tecnica ma anche con sensibilità 
sociale e spessore critico nel complesso mercato globale.

 

 
 

 SPERIMENTAZIONI DI FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA E 
DIDATTICA

In aderenza alle prerogative di autonomia di ricerca, sperimentazione e sviluppo offerte 
dall’articolo 6 del D.P.R. 275/1999, che sancisce la possibilità di adottare forme di flessibilità 
didattica e organizzativa, e in coerenza con quanto previsto dagli articoli 8 e 11 dello stesso 
decreto in materia di attività sperimentali di interesse nazionale, l’Istituto attua un programma 
strutturato di innovazione pedagogica e curricolare. Tale programma si concretizza, in primo 
luogo, nella realizzazione di percorsi di istruzione tecnica di durata quadriennale, formalmente 
autorizzati e inseriti nell’ambito delle sperimentazioni nazionali relative alla filiera formativo-
tecnologica e professionale.

Nello specifico, l’Istituto è impegnato nella conduzione del percorso quadriennale per l’indirizzo 
“Turismo” del settore economico e per l’indirizzo “Agraria, Agroalimentare e Agroindustria”, 
articolazione “Produzioni e trasformazioni” . A partire dal prossimo anno scolastico, tale offerta 
sperimentale sarà ulteriormente ampliata con l’attivazione del corrispondente percorso 
quadriennale per l’indirizzo professionale “Servizi Commerciali”.

Questi percorsi si fondano su una rimodulazione sostanziale del curricolo, ottenuta attraverso la 
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razionalizzazione degli assi culturali, l’intensificazione delle metodologie laboratoriali e project-
based, l’integrazione precoce e potenziata dei Percorsi di Formazione Scuola-Lavoro, e il ricorso 
sistematico alla didattica digitale integrata, con l’obiettivo di conseguire in quattro anni il pieno 
profilo di competenze in uscita, in linea con i traguardi definiti a livello nazionale.

Parallelamente, nel solco dell’autonomia ordinaria di cui all’articolo 6, l’Istituto promuove in via 
continuativa una flessibilità didattica e organizzativa diffusa, che si esplica nella progettazione di 
Unità di Apprendimento interdisciplinari con riorganizzazione temporanea dei gruppi-classe e 
utilizzo di moduli orari flessibili, nella realizzazione di laboratori tematici intensivi e di interventi 
mirati di recupero e potenziamento calibrati sul monitoraggio formativo, nonché nell’adozione 
di una configurazione flessibile degli spazi di apprendimento e dei tempi scuola, anche 
attraverso l’implementazione strutturale di modelli di didattica blended.

Tutte le attività sperimentali sono oggetto di una formalizzazione progettuale che ne specifica 
finalità, metodologie, strumenti di monitoraggio e indicatori di valutazione, i cui esiti, analizzati 
in sede di organi collegiali, fungono da base per la rendicontazione alla comunità scolastica e 
per l’eventuale istituzionalizzazione delle pratiche didattiche e organizzative rivelatesi più efficaci 
ed efficienti. 

Flessibilità organizzativa

FLESSIBILITA' NELL'ORGANIZZAZIONE DEL TEMPO SCUOLA (art. 
4, comma 2, lettera b) del d.P.R. 275/1999)

ARTICOLAZIONE DELLE LEZIONI IN CINQUE GIORNI 
SETTIMANALI

· Secondaria di II grado

ANTICIPO GIORNI DI SCUOLA

· Per adattamento del calendario scolastico a specifiche esigenze didattiche

· Per recuperare giorni settimana corta

· Per recuperare giorni sperimentazioni quadrimestrali
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Flessibilità didattica

·
Utilizzo della flessibilità nell'organizzazione del tempo scuola per l'innovazione metodologica 
e disciplinare e realizzare le forme di autonomia di ricerca, sperimentazione e sviluppo (art. 6, 
comma 1, lettera c) del d.P.R. 275/1999)

· Organizzazione laboratoriale

· Per indirizzo di scuola

· Di Potenziamento/recupero

· Di orientamento

· Periodo di formazione-lavoro/ studio/volontariato

· Stage di lingua

Flessibilità nell'organizzazione del gruppo classe (art. 
4, comma 2, lettera d) del d.P.R. 275/1999)
· PER ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO

· PER ATTIVITA’ DI RECUPERO

· PER ATTIVITA’ DI POTENZIAMENTO

· PER ATTIVITA’ CALENDARIZZATE

· PER ATTIVITA’ DI RECUPERO

Flessibilità nell'organizzazione degli spazi
· AULE IMMERSIVE

· LABORATORI 4.0

· SPAZI FUNZIONALI ALLA CONTEMPORANEITÀ DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE

· ARREDAMENTO DIDATTICO DEGLI SPAZI VERDI
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Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

 Progetto: Ambienti innovativi 4.0

Titolo avviso/decreto di riferimento
Campus didattici per il potenziamento di laboratori innovativi connessi a Industria 4.0 - Scuole 
statali

Descrizione del progetto
L'obiettivo del Progetto è realizzare un Campus didattico formativo costituito dalla 
rimodulazione e creazione di tre ambienti formativi, ossia: - rimodulazione della mobilia (arredi 
scolastici specifici) dell'aula in cui è ospitata la classe del nuovo indirizzo 4+2 riferita all'A.S. 
2024/25. In aggiunta si prevede l'installazione di strumenti tecnologici all'avanguardia come 
videowall, l'acquisto di visori, il potenziamento della rete con eventuali altri Access Point 
dedicati, l'acquisto di Monitor interattivi, personal computer e di software specifici per l'attività 
didattica. Sono previsti anche piccoli lavori di adattamento edilizio (sistemazione di split aria 
condizionata, porte blindate, opere murarie di pitturazione, impianto elettrico a norma) - 
creazione di un laboratorio futuristico e avveniristico di lingua, con strumentazione tecnologica 
avanzata (Piattaforme di AI, visori, cloud computing, etc...). In tale laboratorio si prevede 
l'installazione di videowall, l'acquisto di visori, il potenziamento della rete con eventuali altri 
Access Point dedicati, l'acquisto di software specifici per l'insegnamento delle lingue straniere, 
Personal Computer studenti, PC x postazione docente e PC server (per salvataggio dati). Tale 
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laboratorio sarà posizionato in aula dove è già presente un laboratorio con tecnologia ormai 
vetusta (che sarà dismessa); anche qui sono da attuare piccoli lavori di adattamento edilizio 
(sistemazione di split aria condizionata, opere murarie di pitturazione, impianto elettrico a 
norma, protezione della vetrata con struttura in ferro); - creazione di un ambiente/laboratorio 
IFS (Impresa formativa simulata), ossia di percorso didattico laboratoriale che simula la vita di 
un'azienda all'interno della scuola, offrendo agli studenti l'opportunità di apprendere attraverso 
la pratica tutte le operazioni necessarie per riproporre un front/office di una agenzia di viaggi, 
dove vengono proposti itinerari per la visita delle zone di interesse turistico locali. Tale spazio 
dovrà essere allestito in un locale attiguo al laboratorio precedente dove sarà previsto l'acquisto 
di un videowall, visori, il potenziamento della rete con eventuali altri Access Point dedicati, 
l'acquisto di software specifici per l'IFS (agenzia viaggi), Personal Computer studenti, PC x 
postazione docente e PC server (per salvataggio dati). Per i piccoli lavori di adattamento edilizio 
si prevede la sistemazione di split aria condizionata, opere murarie di pitturazione, impianto 
elettrico a norma, protezione della vetrata con struttura in ferro. Per questo tipologia di 
laboratorio deve essere prevista anche attività di formazione sui software effettivi utilizzati dalle 
Agenzie Viaggi. I tre ambienti sono tutti integrati in quanto, nel laboratorio si studieranno le 
lingue straniere, nell'IFS si simulerà un'agenzia di viaggi e nell'aula/laboratorio 4.0 si studieranno 
le tecniche e le discipline che consentono la creazione delle relative competenze.

Importo del finanziamento
€ 258.620,68

Data inizio prevista Data fine prevista
03/06/2025 31/03/2026

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 2.0 0
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Approfondimento progetto:
Nel settore agricolo, agricoltura di precisione, robotizzazione, droni, colture idroponiche 
stanno rivoluzionando il lavoro sul campo (professioni del futuro); inoltre, negli anni è 
cambiata radicalmente anche la filosofia d'impresa agricola, sempre più improntata alla 
qualità. Il futuro dell'agricoltura sarà caratterizzato dalla prevalenza dell'agroecologia e 
dell'agricoltura digitale, per l'ottenimento di prodotti trasferiti al consumatore in filiere 
agroalimentari perfettamente tracciate e ricche di informazioni e dati che tutte le imprese 
dovrebbero condividere per poterli elaborare e valorizzare grazie all'intervento delle nuove 
tecnologie. Si prevede l'utilizzo di software gestionali che riducono le ore di lavoro dei 
dipendenti in attività automatiche e ripetitive e li impegnano invece in altre mansioni più 
rilevanti e innovative, come la definizione delle strategie per il raccolto o l'individuazione e 
l'uso di antiparassitari biologici e così via. Anche la realtà virtuale e la realtà aumentata 
vengono utilizzate in moltissime applicazioni del settore agritech. Ad esempio, possono 
essere usate per esaminare il suolo e stabilire le colture più adatte, oppure per decidere 
quali nutrienti debbano essere integrati affinché le colture esistenti diano un raccolto più 
abbondante. Nell'ambito turistico oggi con il turismo digitale, si utilizzano tutti i più vari 
strumenti digitali per preparare, organizzare, gestire e godersi un viaggio. Il concetto di 
turismo digitale si manifesta lungo tutte le fasi del viaggio, seguendo passo passo il percorso 
che compie il turista nella sua customer experience. Ormai la varie strutture hanno investito 
nel mondo della realtà virtuale (VR) per promuoversi e per attirare l'attenzione del pubblico 
con mezzi avveniristici e capaci di creare curiosità nell'utenza. Infatti, per quanto riguarda la 
comunicazione e il marketing, con la realtà virtuale è possibile raccontare i brand in un 
modo diverso, coinvolgendo ed emozionando gli utenti. La tecnologia della realtà virtuale 
prevede l'uso di un visore VR, che aiuta a far entrare l'utente in un ambiente digitale che 
attraverso l'uso di immagini e suoni può "provare" il prodotto che viene venduto. Per questo 
trovano diffusione nelle agenzie turistiche le pratiche fondate sul concetto di "pre-
esperienza": applicando le qualità immersive delle VR si fornisce, tramite i virtual tours, un 
assaggio dell'ambiente fisico di cui si ha la possibilità di fare esperienza.

I laboratori che si vogliono realizzare sono:

Laboratorio mobile di fisica/chimica, uno per ogni sede, ciascuno necessita di un 
armadietto mobile contenente: una Newton G-ball; una valigetta per la 
sperimentazione delle leggi della meccanica; un apparecchio per la verifica della 
legge di Boyle; un apparecchio per la verifica della legge di Gay-Lussac; un 
dilatoscopio lineare; un calorimetro; graniglia di alluminio, rame e vetro; un 
microscopio e uno stereoscopio collegabili alla smartboard e/o alla TV e il relativo kit 
di collegamento. Hub tecnologico trasversale di AR/VR/XR

•

Ambiente di apprendimento di realtà immersiva con kit di realtà virtuale, aumentata 
e mista che si fonda sul concetto di metaverso (un'ipotetica interazione di Internet 
come unico mondo virtuale universale e immersivo, facilitato dall'uso di cuffie per la 

•
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realtà virtuale e la realtà aumentata), corredato da software specifici disciplinari al 
fine di allestire (tra l’altro) anche un FrontOffice di Agenzia Viaggi (campo turistico), 
attraverso l'uso di visori e LedWall.
Cantina - Punto vendita - Modernizzazione e informatizzazione dell'Ambiente della 
cantina agraria d'Istituto con l'acquisto dei seguenti materiali: pressa tecnologica per 
la produzione del vino; forno a vapore digitale per la produzione di confetture e la 
conservazione di prodotti in eccesso; software per la commercializzazione di 
prodotti (vino, birra, olio, confetture, frutta, verdura e ortaggi) dell'Azienda Agraria 
anche con l'utilizzo di visori .

•

 

Riduzione dei divari territoriali

 Progetto: #NESSUNOINDIETRO2

Titolo avviso/decreto di riferimento
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Descrizione del progetto
L'idea progettuale nasce dal bisogno di proseguire il percorso cominciato con il DM170/2022, 
che ha dato buoni risultati con alunni con fragilità didattiche e a rischio di abbandono. 
"#Nessunoindietro2" intende dare continuità ad un’idea di scuola in cui nessuno studente 
rimane indietro e che, attraverso la personalizzazione di percorsi che integrino lo sportello 
d'ascolto in orario curriculare, all'attività di potenziamento delle competenze di base realizzata 
sia con attività di recupero e sia attraverso la scelta di percorsi co-curricolari laboratoriali di tipo 
sportivo, consenta agli studenti di recuperare la motivazione e il piacere di stare a scuola. In 
questo tipo di progettazione fondamentale sarà il coinvolgimento di agenzie presenti sul 
territorio in grado di portare la vita reale all'interno della scuola e favorire un ponte tra mondo 
della formazione e mondo del lavoro.

Importo del finanziamento
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€ 170.999,14

Data inizio prevista Data fine prevista
17/04/2024 15/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 341.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attività di 
tutoraggio o corsi di formazione

Numero 341.0 0

Approfondimento progetto:

L’analisi del tasso di abbandono scolastico evidenzia che il fenomeno non è riconducibile 
esclusivamente ai ritiri formali, ma emerge soprattutto dalla significativa percentuale di studenti 
"non scrutinati". Questa criticità è particolarmente evidente nell'indirizzo professionale, dove 
per l'anno scolastico 24/25 si rendono necessari interventi di miglioramento mirati. Analizzando 
i dati dell’annualità 2022/23, si osserva per l’IPC un picco del 30% di abbandoni al primo anno, 
seguito da percentuali del 18%, 29% e 32% negli anni successivi; dinamiche simili, seppur con 
variazioni diverse, si riscontrano nell’ITT e nell’ITA, che passano dal 18% del primo anno a quote 
del 21%, 26% e 16%. A questo scenario si somma la dispersione interna, che si manifesta 
attraverso un elevato numero di assenze, ritardi cronici e una partecipazione passiva alle attività 
didattiche.

Il quadro delle competenze, rilevato tramite le prove INVALSI, appare altrettanto complesso: la 
scuola non raggiunge risultati sufficienti, con la maggior parte degli studenti attestata sui livelli 
minimi e una presenza estremamente ridotta nelle fasce di eccellenza. Il confronto con scuole di 
analogo background socio-economico conferma prestazioni inferiori in Italiano e Matematica 
per tutte le classi coinvolte. Per quanto riguarda l’Inglese, si registra un segnale positivo nel 
"listening" per gli indirizzi IPC e ITT, i quali superano le medie della Puglia e del Sud Italia, a 
differenza dell'ITA che rimane in sofferenza. Tuttavia, nel "reading" la quasi totalità delle classi 
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mostra livelli inferiori alla media nazionale e regionale, con l'unica eccezione di una quinta 
dell'indirizzo turistico.

Le ragioni di tale insuccesso sono molteplici e includono elementi individuali, quali lo scarso 
coinvolgimento, la difficoltà nella gestione del tempo e una ridotta automotivazione derivante 
da fragilità relazionali pregresse. Non meno rilevante è il peso del contesto esterno: operare in 
un territorio socio-economicamente deprivato comporta un cronico turnover dei docenti, un 
fattore che mina la continuità didattica e ostacola la creazione di legami educativi solidi e 
duraturi, indispensabili per stimolare il rendimento e il senso di appartenenza dello studente 
verso l'istituzione scolastica.

L’idea progettuale si sviluppa in piena coerenza con le scelte metodologiche dell’istituto, 
orientate storicamente verso tre direttrici fondamentali. In primo luogo, la scuola punta al 
recupero della motivazione degli studenti attraverso una didattica orientativa che integra lo 
sportello d’ascolto con una proficua collaborazione con le agenzie del territorio, favorendo così 
l'inclusione degli alunni nel tessuto sociale locale. Parallelamente, si lavora sul consolidamento 
delle competenze di base utilizzando le ore di potenziamento per attività di sportello e 
adottando una didattica flessibile e laboratoriale; tale approccio si avvale sia di ambienti di 
apprendimento digitali, virtuali e immersivi, sia di esperienze dirette in contesti lavorativi 
concreti. Infine, l'istituto promuove il potenziamento dei laboratori come spazio privilegiato in 
cui gli studenti possono esplorare e scoprire le proprie inclinazioni e potenzialità.

Entrando nel dettaglio operativo, la progettazione prevede la selezione di un gruppo target 
composto da tre o quattro studenti per ciascuna classe. Per ogni alunno individuato, il percorso 
inizia con un bilancio iniziale delle competenze che permette di personalizzare l'offerta 
curricolare. Questo accompagnamento individuale si articola in una serie di azioni mirate, che 
spaziano dal mentoring e orientamento al counseling, fino ad arrivare a interventi specifici di 
recupero e rafforzamento delle abilità di base condotti in piccoli gruppi. L'intero processo è 
infine arricchito dai progetti co-curricolari che integrano l’offerta formativa, garantendo a ogni 
studente un supporto costante e su misura per le proprie esigenze.

 

 Progetto: Ri-Generazioni Future
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Titolo avviso/decreto di riferimento
Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze 
di base - Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) e Agenda Nord (D.M. n. 176/2025)

Descrizione del progetto
Il presente progetto PNRR, Agenda Sud D.M. 175, in coerenza con le iniziative precedenti (DM 
170/2022 #Nessunoindietro1 e DM 19/2024 #Nessunoindietro2), nasce dall'esigenza di dare 
continuità ad un’idea di scuola in cui nessuno studente rimane indietro. “Ri-Generazioni Future”, 
attraverso la personalizzazione di percorsi che integrino lo sportello d'ascolto in orario 
curriculare, all'attività di potenziamento delle competenze di base di italiano, matematica e 
inglese realizzata sia con attività di recupero tradizionali che laboratoriali, ha l’obiettivo di 
recuperare la motivazione e il piacere di stare a scuola. Si cercherà di privilegiare laboratori 
legati alla comunicazione, allo storytelling, alla web radio, al teatro anche in lingua. In questo 
tipo di progettazione fondamentale sarà il coinvolgimento di agenzie presenti sul territorio in 
grado di portare la vita reale all'interno della scuola e favorire un ponte tra mondo della 
formazione e mondo del lavoro.

Importo del finanziamento
€ 150.000,00

Data inizio prevista Data fine prevista
10/09/2025 30/06/2026

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attività di 
tutoraggio o corsi di formazione

Numero 75.0 0
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Approfondimento progetto:

Le azioni mirate alla progettazione personalizzata e al potenziamento delle competenze di base 
si sviluppano attraverso un percorso strutturato in più fasi, perfettamente coerente con gli 
obiettivi del PNRR e di Agenda Sud. Il processo ha inizio con una rigorosa analisi dei bisogni 
formativi, condotta incrociando i risultati delle prove d’ingresso e dei dati INVALSI con le 
osservazioni dei consigli di classe e il monitoraggio costante delle fragilità, con un'attenzione 
particolare agli studenti con BES e DSA. Una volta definito il quadro delle necessità, l'Istituto 
attiva interventi specifici basati sul mentoring individuale e sul lavoro in piccoli gruppi, 
adottando metodologie inclusive e motivanti come l'apprendimento cooperativo, il peer tutoring 
e la didattica laboratoriale supportata da risorse digitali.

Nello specifico delle aree disciplinari, il potenziamento di Italiano punta a rafforzare le 
competenze comunicative e linguistiche attraverso laboratori di espressione multimediale, dove 
gli studenti si misurano con lo storytelling, la produzione di podcast e la gestione di una web 
radio per migliorare la comprensione e la produzione scritta e orale. In ambito matematico, 
l'attenzione si sposta sul consolidamento del calcolo e del ragionamento logico, privilegiando il 
problem solving applicato a scenari reali e coerenti con gli indirizzi dell’istituto, anche attraverso 
l'uso del coding e dei giochi matematici. Parallelamente, per la lingua inglese, lo sviluppo delle 
abilità di ascolto e interazione avviene in contesti autentici grazie a role-play e strumenti digitali 
che rendono l'apprendimento più immediato e coinvolgente.

L’attuazione del progetto si fonda su un'ampia rete di collaborazioni che coinvolge diverse realtà 
del territorio, ciascuna chiamata a contribuire secondo le proprie specificità per contrastare il 
disagio educativo e promuovere il benessere degli studenti. Sul fronte del contrasto alla 
dispersione scolastica e del supporto sociale, la scuola si avvale dell’esperienza di enti come 
IFOR Prometeo, specializzati nella gestione delle fragilità educative. Al contempo, per garantire 
una proiezione solida verso il futuro professionale e formativo, il progetto integra il contributo 
della ITS Academy per la formazione post-diploma e si avvale della consulenza specialistica 
dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro e dell’Ordine dei Dottori Commercialisti, che offrono una 
visione aggiornata sulle dinamiche del mercato occupazionale.

La declinazione operativa degli indirizzi di studio è ulteriormente rafforzata dal coinvolgimento 
di agenzie formative di eccellenza nei settori di riferimento dell'istituto: l'agenzia di animazione e 
tour operator Obiettivo Tropici per l'ambito turistico e la prestigiosa cantina Rivera per quello 
agrario, garantendo così una connessione diretta con le realtà produttive d'avanguardia. A 
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coordinare e sostenere questa cornice di interventi è il Comune di Andria, che partecipa come 
ente patrocinatore attraverso i suoi settori strategici dedicati ai Servizi Sociali, al welfare, alla 
famiglia e alla tutela dei minori. Grazie anche alla collaborazione con il Forum dei giovani di 
Andria, il Comune supporterà l'organizzazione di iniziative culturali, sportive e ricreative mirate, 
creando un ambiente stimolante e inclusivo capace di rispondere pienamente alle esigenze 
personali e sociali di ogni studente.

Ad integrazione di questi percorsi didattici, la strategia prevede misure trasversali per la 
prevenzione della dispersione scolastica, quali sportelli di supporto, l'affiancamento di tutor 
motivazionali e attività di orientamento pratico che mirano a incrementare il protagonismo degli 
studenti. L'intero sistema è sostenuto da un monitoraggio periodico che, attraverso l'analisi dei 
progressi individuali e degli indicatori di partecipazione, permette di valutare l'efficacia degli 
interventi e di garantire una restituzione trasparente dei risultati raggiunti in termini di 
miglioramento degli apprendimenti.

 

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

 Progetto: Le tecnologie avanzate a supporto della 
didattica

Titolo avviso/decreto di riferimento
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto
Questa Progetto mira a promuovere un sistema di sviluppo della didattica digitale e di 
formazione del personale scolastico sulla transizione digitale, indispensabili per migliorare gli 
apprendimenti e accelerare l’innovazione del sistema scolastico. In particolare, si cercherà di 
formare i docenti su tutte le nuove Tecnologie acquistate con i fondi PNRR "Classroom" e "Labs": 
esattamente, sistemi di AR/VR, utilizzo di piattaforme per aule immersive, utilizzo di VideoWall 
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per lezioni mirate, interattive e coinvolgenti, utilizzo di strumentazione specifica per l'Agricoltura 
4.0, intelligenza artificiale

Importo del finanziamento
€ 64.081,18

Data inizio prevista Data fine prevista
01/03/2024 30/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale 
amministrativo

Numero 80.0 0

Approfondimento progetto:

Sulla base degli obiettivi di crescita tecnologica prefissati, la scuola attiverà un programma di 
formazione rivolto a tutto il personale scolastico, incentrato sull'acquisizione di competenze 
relative a strumenti digitali di ultima generazione. Il percorso formativo si focalizzerà sull'utilizzo 
di sistemi per la realtà immersiva e virtuale, permettendo ai docenti di creare scenari didattici 
tridimensionali e ologrammi interattivi capaci di rendere le lezioni estremamente coinvolgenti. 
Saranno inoltre approfondite le potenzialità dei grandi schermi touch e delle superfici di lavoro 
interattive, insieme alle tecnologie dedicate all'agricoltura di precisione per integrare 
l'innovazione nei percorsi tecnici. Particolare attenzione verrà posta allo sviluppo della 
cittadinanza digitale secondo i più recenti standard europei, all'uso di software e hardware 
specifici per l'inclusione nelle aule di sostegno e alle applicazioni dell'intelligenza artificiale per 
personalizzare i processi di insegnamento.

Per garantire che queste innovazioni si traducano in una pratica d'aula efficace, sono previsti 
specifici laboratori di formazione sul campo. Al termine di questa fase, verrà formalizzato un 
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team di docenti formatori interni, il cui compito sarà quello di offrire supporto tecnico e 
metodologico ai colleghi durante le attività con il gruppo classe. Questo gruppo di esperti 
fungerà da presidio costante per superare eventuali criticità nell'utilizzo dei nuovi dispositivi 
acquistati con i fondi ministeriali, venendo adeguatamente remunerato per questa funzione di 
affiancamento e facilitazione.

Infine, il progetto mira a consolidare le "Comunità di pratiche per l’apprendimento" attraverso la 
gestione professionale delle infrastrutture digitali già presenti nell'istituto. Ogni anno, la scuola 
gestisce ecosistemi complessi per la didattica a distanza, la collaborazione in cloud e la gestione 
centralizzata dei dispositivi mobili in uso agli studenti. Poiché tali sistemi richiedono un'attività 
costante di configurazione, aggiornamento dei dati e assistenza agli utenti, le risorse disponibili 
permetteranno di valorizzare economicamente il lavoro del team tecnico-didattico incaricato. 
Questo passaggio è fondamentale per passare da una gestione emergenziale a un servizio 
strutturato, capace di garantire una didattica digitale integrata e di alta qualità per l'intera 
comunità scolastica.

 

Nuove competenze e nuovi linguaggi

 Progetto: Le competenze digitali e linguistiche del 
futuro

Titolo avviso/decreto di riferimento
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Descrizione del progetto
Con questo progetto, l'Istituto vuole rafforzare le competenze digitali e linguistiche degli 
alunni/Docenti. Il primo obiettivo riguarda l’introduzione di iniziative per il rafforzamento delle 
competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti principalmente ( e non solo) 
con la proposizione di corsi finalizzati al raggiungimento di competenze digitali certificate. Il 
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secondo obiettivo si intende con la realizzazione e attuazione della “Riforma del sistema 
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” 
che prevede la “valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare 
riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche 
mediante l’utilizzo della metodologia Content language integrated learning” (CLIL) da effettuarsi 
in riferimento a iniziative di potenziamento dell’offerta formativa e delle attività progettuali 
dell'istituzione scolastica, nonché dell’articolo 16-3 ter del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 
59, che inserisce le competenze linguistiche fra gli obiettivi del sistema di formazione in servizio 
dei docenti. Indipendentemente dai divari tra nord e sud, la nostra scuola primeggia a livello 
internazionale per la forte base culturale e teorica. Senza perdere questa eredità, occorre 
investire in (a) abilità digitali, (b) abilità comportamentali e (c) conoscenze applicative, (d) abilità 
linguistiche.

Importo del finanziamento
€ 99.491,92

Data inizio prevista Data fine prevista
08/01/2024 15/05/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Studenti che hanno frequentato corsi di lingua 
extracurriculari nel 2024

Numero 0.0 0

Classi attivate nei progetti STEM Numero 0.0 0

Scuole che hanno attivato progetti di orientamento 
STEM

Numero 1.0 0

Corsi annuali di lingua e metodologia offerti agli 
insegnanti

Numero 1.0 0
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Approfondimento progetto:

Il primo pilastro di questo progetto riguarda l'innovazione digitale e scientifica. L’approccio 
proposto non si limita a una alfabetizzazione informatica di base, ma punta verso il 
raggiungimento di competenze certificate che possano garantire agli studenti un vantaggio 
competitivo reale. Rafforzare le discipline STEM significa oggi promuovere un pensiero critico 
basato sul metodo scientifico, sulla capacità di analisi dei dati e sulla risoluzione di problemi 
complessi. Questo sforzo è rivolto tanto agli studenti quanto ai docenti, riconoscendo che 
un’istituzione scolastica può evolversi solo se chi guida la didattica è il primo a padroneggiare gli 
strumenti dell’innovazione. L'investimento nelle abilità digitali e nelle conoscenze applicative 
citate nel testo suggerisce un passaggio fondamentale dalla teoria alla pratica, dove la 
conoscenza diventa operativa e permette di trasformare le idee in soluzioni concrete.

Parallelamente a questa spinta tecnologica, il documento pone un accento vigoroso sulla 
dimensione linguistica, vista come il ponte necessario per l'internazionalizzazione. Il riferimento 
alla riforma del sistema nazionale e al potenziamento delle lingue dell’Unione Europea, con 
particolare attenzione all'inglese, si concretizza nell'adozione della metodologia CLIL. Questa 
scelta è particolarmente significativa poiché prevede l'insegnamento di contenuti disciplinari in 
una lingua straniera, obbligando così lo studente a utilizzare il linguaggio non come fine a se 
stesso, ma come mezzo per apprendere altri saperi. In questo modo, la lingua straniera cessa di 
essere una materia isolata per diventare una competenza trasversale che permea l'intero 
percorso formativo, favorendo una maggiore flessibilità cognitiva e una naturale 
predisposizione al confronto interculturale.

Un aspetto di grande rilievo è l'integrazione tra le diverse aree di sviluppo. Il testo conclude 
citando la necessità di investire non solo in abilità tecniche o linguistiche, ma anche in abilità 
comportamentali. Questo richiamo alle cosiddette competenze trasversali suggerisce che la 
scuola intende formare individui completi, capaci di muoversi con intelligenza emotiva e 
relazionale in contesti lavorativi fluidi. La consapevolezza che la scuola italiana goda già di una 
forte base culturale e teorica funge da trampolino di lancio: l'obiettivo non è rinnegare il 
passato, ma arricchirlo con le competenze pratiche e comunicative necessarie per eccellere a 
livello internazionale.

In definitiva, la visione proposta mira a superare le frammentazioni geografiche e i divari interni 
per puntare a uno standard di eccellenza globale. La formazione in servizio dei docenti, citata 
esplicitamente in riferimento al quadro normativo, diventa il motore di questo cambiamento, 
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garantendo che il potenziamento dell'offerta formativa non sia un evento sporadico, ma un 
processo strutturale e continuo. Investire simultaneamente nel digitale, nelle lingue e nel 
comportamento significa preparare i giovani a essere cittadini consapevoli, capaci di coniugare il 
sapere umanistico con le necessità tecnologiche del futuro.

 

 Progetto: L'Europa in un click

Titolo avviso/decreto di riferimento
PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite 
esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) - Scuole statali

Descrizione del progetto
Il progetto è rivolto agli studenti delle classi terze, quarte e quinte dei tre indirizzi di studio in 
possesso di una formazione linguistica che abbia raggiunto una competenza linguistica di livello 
B1 del “QCER”. Il progetto si caratterizza per una forte valenza educativa e si innesta in un 
processo di costruzione della personalità per formare un soggetto orientato verso il futuro. 
L’obiettivo è di contrastare più efficacemente la dispersione scolastica e la disoccupazione 
giovanile facendo crescere cittadini più responsabili e più attivi nella vita sociale proponendo 
modalità di apprendimento flessibili che colleghino sistematicamente la formazione in aula con 
l’esperienza pratica arricchendo in questo modo i percorsi scolastici degli studenti. Il progetto si 
svolgerà con il supporto di enti di formazione.

Importo del finanziamento
€ 132.624,00

Data inizio prevista Data fine prevista
01/09/2025 30/06/2026
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Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Studenti che hanno beneficiato di periodi di studi 
all'estero

Numero 0.0 0

Scuole che hanno attivato progetti di orientamento 
STEM

Numero 1.0 0

Approfondimento progetto:

L'iniziativa didattica propone un'immersione totale in un ambiente di apprendimento attivo, 
dove gli studenti non sono semplici spettatori ma protagonisti di un progetto strettamente 
legato ai propri indirizzi di studio. Attraverso questo approccio pratico, i partecipanti assumono 
la responsabilità diretta del proprio percorso formativo, applicando concretamente le abilità 
acquisite in scenari reali che ne mettono alla prova le capacità d'esecuzione. Per rendere 
l'esperienza ancora più stimolante e orientata al contesto internazionale, le attività si 
svolgeranno preferibilmente in lingua inglese, permettendo così di perfezionare le competenze 
linguistiche mentre si collabora all'interno di un team, si esercita la leadership e si utilizza la 
tecnologia con spirito critico e consapevole.

Questo metodo dinamico assicura una partecipazione costante degli studenti in ogni fase della 
progettazione, favorendo non solo il miglioramento del problem-solving e del lavoro di squadra, 
ma stimolando anche una profonda consapevolezza culturale. I progetti si svilupperanno 
attorno a grandi aree tematiche contemporanee, quali l'intelligenza digitale, l'ambiente e la 
sostenibilità, l'identità e la cultura, il teatro e le storie, fino ad arrivare alle prospettive del futuro 
del lavoro. Tali percorsi sono pensati per spingere i ragazzi ad affrontare questioni globali 
urgenti attraverso l'ideazione di soluzioni creative e applicazioni concrete. In questo modo, 
l'intero percorso aiuta gli studenti a forgiare competenze essenziali per la vita e la professione, 
preparandoli con efficacia alle sfide del domani grazie a un'esperienza formativa che unisce 
teoria, pratica e innovazione.
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Approfondimento

Strettamente collegata ai punti precedenti la necessità di implementare sempre di più e sempre 
meglio le dotazioni tecnologiche dell’Istituto attraverso l’accesso a fonti di finanziamento statali, 
comunitarie o private. 

All’interno della MISSIONE 4 del PNRR (PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA) sono state 
stanziate importanti risorse finanziarie da impiegare per ammodernare le strutture e le dotazioni 
tecnologiche scolastiche e potenziare le competenze in uscita degli studenti. Due finanziamenti sono 
riconducibili a SCUOLA 4.0 - SCUOLE INNOVATIVE, NUOVE AULE DIDATTICHE E LABORATORI – NEXT 
GENERATION CLASSROOM E NEXST GENERATION LABS le cui finalità sono la trasformazione di 
almeno 100.000 aule in ambienti innovativi di apprendimento e la realizzazione di laboratori per le 
professioni digitali del futuro, capaci di fornire competenze digitali specifiche nei diversi ambiti 
tecnologici avanzati, trasversali ai settori economici, in un contesto di attività autentiche e di effettiva 
simulazione dei luoghi, degli strumenti e dei processi legati alle nuove professioni. L’altro 
finanziamento riconducibile all’INVESTIMENTO 1.4 - DIVARI TERRITORIALI finalizzato, invece, a 
contrastare la dispersione scolastica e promuovere il successo formativo degli studenti sia nel primo 
che nel secondo ciclo d’istruzione.

A più riprese il Ministero ha evidenziato la necessità che la progettazione dei suddetti interventi da 
parte delle scuole beneficiarie avvenga tenendo conto dell’analisi di contesto del RAV, al fine di 
definire obiettivi specifici e mirati per ogni istituzione scolastica. Nello specifico che nell’ultima 
sezione del RAV, sulla base dell’autovalutazione svolta con riferimento ai dati e ai benchmark 
presenti, vengano individuate priorità di miglioramento e connessi traguardi collegati alle finalità 
degli interventi sostenuti dai suddetti investimenti, ed in particolare dall’investimento 1.4 del PNRR. 
Nel contempo che nel PDM vengano definiti i percorsi e le azioni da attuare per il raggiungimento 
delle priorità individuate, ponendo particolare attenzione al collegamento fra gli obiettivi previsti nel 
PNRR, le azioni finanziate con l’investimento 1.4 e quelle previste dal Piano “Scuola 4.0”. 
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Aspetti generali

 

PREMESSA

La scuola negli ultimi anni ha dapprima attivato nella sede di Via Cinzio Violante l'indirizzo 
TECNICO-TURISMO, in coerenza con la storia e la tradizione dell'Istituto, per reintegrare la 
formazione turistica, precedentemente offerta nell'ambito dell'Istruzione professionale, 
andando incontro alle esigenze del territorio che, inizialmente a vocazione agricola, ha 
riscoperto il grande interesse per il settore turistico, ed in particolare del turismo sostenibile. 
Successivamente la scuola, a seguito del dimensionamento scolastico, ha acquisito, in 
conseguenza della sua statalizzazione, l'Istituto Tecnico Agrario "Umberto I", precedentemente 
gestito dall'ente provincia BAT, arricchendosi di nuove articolazioni, che 
comprendono: "Gestione dell’ambiente e del territorio", "Produzioni e trasformazioni" e 
"Viticoltura ed enologia”. Nell'a.s. 2020-21, la presenza dell'Azienda agraria, dotata delle 
strutture per la trasformazione enologica e dei reparti di analisi e controllo ha consentito 
l'attivazione del percorso di specializzazione di "Enotecnico", naturale proseguimento 
dell'articolazione "Viticoltura ed enologia”.

Nel corso dell'a.s. 2024-25 l'Istituto ha attivato la sperimentazione del corso quadriennale 
dell'Istituto Tecnico Turismo in una classe prima con gli insegnamenti e il quadro orario di seguito 
riportati.

Nel corso dell'a.s. 2025-26 l'Istituto ha attivato la sperimentazione del corso quadriennale 
dell'Istituto Tecnico Agrario nelle articolazioni "PRODUZIONE E TRASFORMAZIONE" e "VITICOLTURA 
ED ENOLOGIA" in una classe prima, con gli insegnamenti e il quadro orario di seguito riportati.

Nel corso dell'a.s. 2026-27 l'Istituto attiverà la sperimentazione del corso quadriennale dell'Istituto 
Tecnico Professionale in una classe prima con gli insegnamenti e il quadro orario di seguito riportati.

 

 ISTITUTO TECNICO TURISMO - ORARIO SPERIMENTAZIONE 4+2
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Traguardi attesi in uscita

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

"R. LOTTI-UMBERTO I" TEC.TURISMO-AGRARIO BTTD04301R

 

Indirizzo di studio

 TURISMO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
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strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali, globali anche per coglierne le ripercussioni nel 
contesto  
turistico,  
- i macrofenomeni socio-economici globali in termini generali e specifici dell'impresa 
turistica,  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
tra epoche  
e nella dimensione sincronica attraverso il confronto tra aree geografiche e culturali 
diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica, fiscale con particolare 
riferimento a  
quella del settore turistico.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi.  
- riconoscere le peculiarità organizzative delle imprese turistiche e contribuire a cercare 
soluzioni  
funzionali alle diverse tipologie.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
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integrata  
specifici per le aziende del settore turistico.  
- analizzare l'immagine del territorio sia per riconoscere la specificità del suo patrimonio 
culturale  
sia per individuare strategie di sviluppo del turismo integrato e sostenibile.  
- contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifiche tipologie di 
imprese o prodotti  
turistici.  
- progettare, documentare e presentare servizi o prodotti turistici.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del 
personale  
dell'impresa turistica.  
- utilizzare il sistema delle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche.

 AGRARIA, AGROAL. E AGROIND.-BIENNIO COM.

 TURISMO QUADRIENNALE

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
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e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali, globali anche per coglierne le ripercussioni nel 
contesto  
turistico,  
- i macrofenomeni socio-economici globali in termini generali e specifici dell'impresa 
turistica,  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
tra epoche  
e nella dimensione sincronica attraverso il confronto tra aree geografiche e culturali 
diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica, fiscale con particolare 
riferimento a  
quella del settore turistico.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi.  
- riconoscere le peculiarità organizzative delle imprese turistiche e contribuire a cercare 
soluzioni  
funzionali alle diverse tipologie.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata  
specifici per le aziende del settore turistico.  
- analizzare l'immagine del territorio sia per riconoscere la specificità del suo patrimonio 
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culturale  
sia per individuare strategie di sviluppo del turismo integrato e sostenibile.  
- contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifiche tipologie di 
imprese o prodotti  
turistici.  
- progettare, documentare e presentare servizi o prodotti turistici.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del 
personale  
dell'impresa turistica.  
- utilizzare il sistema delle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche.

 AGRARIA, AGROALIMENTARE E AGROINDUSTRIA ART. 
PRODUZIONI E TRASFORMAZIONI QUADRIENNALE

 GESTIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
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lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- identificare e descrivere le caratteristiche significative dei contesti ambientali.  
- organizzare attività produttive ecocompatibili.  
- gestire attività produttive e trasformative, valorizzando gli aspetti qualitativi dei prodotti e 
assicurando  
tracciabilità e sicurezza.  
- rilevare contabilmente i capitali aziendali e la loro variazione nel corso degli esercizi 
produttivi;  
riscontrare i risultati attraverso bilanci aziendali ed indici di efficienza.  
- elaborare stime di valore, relazioni di analisi costi-benefici e di valutazione di impatto 
ambientale.  
- interpretare ed applicare le normative comunitarie, nazionali e regionali, relative alle 
attività agricole  
integrate.  
- intervenire nel rilievo topografico e nelle interpretazioni dei documenti riguardanti le 
situazioni  
ambientali e territoriali.  
- realizzare attività promozionali per la valorizzazione dei prodotti agroalimentari collegati 
alle  
caratteristiche territoriali, nonché della qualità dell'ambiente.  
Nell'articolazione "Gestione dell'ambiente e del territorio" vengono approfondite le 
problematiche della  
conservazione e tutela del patrimonio ambientale, le tematiche collegate alle operazioni di 
estimo  
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e al genio rurale.

 PRODUZIONI E TRASFORMAZIONI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:
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competenze specifiche di indirizzo:  
- identificare e descrivere le caratteristiche significative dei contesti ambientali.  
- organizzare attività produttive ecocompatibili.  
- gestire attività produttive e trasformative, valorizzando gli aspetti qualitativi dei prodotti e 
 
assicurando tracciabilità e sicurezza.  
- rilevare contabilmente i capitali aziendali e la loro variazione nel corso degli esercizi 
produttivi;  
riscontrare i risultati attraverso bilanci aziendali ed indici di efficienza.  
- elaborare stime di valore, relazioni di analisi costi-benefici e di valutazione di impatto 
ambientale.  
- interpretare ed applicare le normative comunitarie, nazionali e regionali, relative alle 
attività  
agricole integrate.  
- intervenire nel rilievo topografico e nelle interpretazioni dei documenti riguardanti le 
situazioni  
ambientali e territoriali.  
- realizzare attività promozionali per la valorizzazione dei prodotti agroalimentari collegati 
alle  
caratteristiche territoriali, nonché della qualità dell'ambiente.  
Nell'articolazione "Produzioni e trasformazioni" vengono approfondite le problematiche 
collegate  
all'organizzazione delle produzionianimali e vegetali, alle trasformazioni e alla 
commercializzazione  
dei relativi prodotti, all'utilizzazione delle biotecnologie.

 VITICOLTURA ED ENOLOGIA

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
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critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo  
- identificare e descrivere le caratteristiche significative dei contesti ambientali.  
- organizzare attività produttive ecocompatibili.  
- gestire attività produttive e trasformative, valorizzando gli aspetti qualitativi dei prodotti e 
assicurando  
tracciabilità e sicurezza.  
- rilevare contabilmente i capitali aziendali e la loro variazione nel corso degli esercizi 
produttivi;  
riscontrare i risultati attraverso bilanci aziendali ed indici di efficienza.  
- elaborare stime di valore, relazioni di analisi costi-benefici e di valutazione di impatto 
ambientale.  
- interpretare ed applicare le normative comunitarie, nazionali e regionali, relative alle 
attività  
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agricole integrate.  
- intervenire nel rilievo topografico e nelle interpretazioni dei documenti riguardanti le 
situazioni  
ambientali e territoriali.  
- realizzare attività promozionali per la valorizzazione dei prodotti agroalimentari collegati 
alle  
caratteristiche territoriali, nonché della qualità dell'ambiente.  
Nell'articolazione "Viticoltura ed enologia" vengono approfondite le problematiche 
collegate  
all'organizzazione specifica delle produzioni vitivinicole, alle trasformazioni e 
commercializzazione  
dei relativi prodotti, all'utilizzazione delle biotecnologie.

 ENOTENICO - SESTO ANNO - OPZIONE

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: IST PROF PER I SERVIZI 
COMMERCIALI

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

"R. LOTTI -UMBERTO I" PROF.SERV. COMM.LI BTRC04301D

 

Indirizzo di studio

 SERVIZI COMMERCIALI

Competenze comuni:

Competenze comuni:  
 
- agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in 
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base ai quali  
essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e 
professionali;  
 
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici e professionali;  
 
- riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell'ambiente naturale ed 
antropico, le connessioni  
con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute 
nel corso del tempo;  
 
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro;  
 
- utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per 
interagire in diversi  
ambiti e contesti di studio e di lavoro;  
 
- riconoscere il valore e le potenzialità dei beni artistici e ambientali;  
 
- individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche 
con riferimento  
alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;  
 
- utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e 
approfondimento;  
 
- riconoscere i principali aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell'espressività 
corporea ed esercitare  
in modo efficace la pratica sportiva per il benessere individuale e collettivo;  
 
- comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione, allo 
svolgimento  
dei processi produttivi e dei servizi;  
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- padroneggiare l'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza e 
alla tutela  
della salute nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del 
territorio;  
 
- utilizzare i concetti e i fondamentali strumenti degli assi culturali per comprendere la 
realtà ed operare in campi applicativi.  

Competenze specifiche:

Competenze specifiche:  
 
- interagire nei sistemi aziendali riconoscendone i diversi modelli organizzativi,  
le diverse forme giuridiche con cui viene svolta l¿attività e le modalità di trasmissione  
dei flussi informativi, collaborando alla stesura di documenti aziendali di rilevanza  
interna ed esterna e all¿esecuzione degli adempimenti civilistici e fiscali ricorrenti;  
 
- curare l¿applicazione, l¿adattamento e l¿implementazione dei sistemi informativi 
aziendali,  
contribuendo a semplici personalizzazioni degli applicativi informatici e degli spazi di  
archiviazione aziendale, a supporto dei processi amministrativi, logistici o commerciali,  
tenendo conto delle norme, degli strumenti e dei processi che garantiscono  
il trattamento dei dati e la loro protezione in condizioni di sicurezza e riservatezza;  
 
- collaborare alle attività di pianificazione, programmazione, rendicontazione, 
rappresentazione  
e comunicazione dei risultati della gestione, contribuendo alla valutazione dell¿impatto  
economico e finanziario dei processi gestionali;  
 
- collaborare, nell¿area della funzione commerciale, alla realizzazione delle azioni di 
fidelizzazione  
della clientela, anche tenendo conto delle tendenze artistiche e culturali locali, nazionali e 
internazionali,  
contribuendo alla gestione dei rapporti con i fornitori e i clienti, anche internazionali,  
secondo principi di sostenibilità economico-sociale legati alle relazioni commerciali;  
 
- collaborare alla realizzazione di azioni di marketing strategico ed operativo, all¿analisi dei 
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mercati,  
alla valutazione di campagne informative, pubblicitarie e promozionali del brand aziendale  
adeguate alla mission e alla policy aziendale, avvalendosi dei linguaggi più innovativi e 
anche degli aspetti visivi della comunicazione;  
 
- operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale, 
prevenendo eventuali situazioni di rischio;  
 
- collaborare nella ricerca di soluzioni finanziarie e assicurative adeguate ed  
economicamente vantaggiose, tenendo conto delle dinamiche dei mercati di riferimento  
e dei macro-fenomeni economici nazionali e internazionali.

 

Approfondimento

La scuola, negli ultimi anni, ha, dapprima, attivato nella sede di Via Cinzio Violante l'indirizzo 
TECNICO-TURISMO, in coerenza con la storia e la tradizione dell'Istituto, per reintegrare la 
formazione turistica, precedentemente offerta nell'ambito dell'Istruzione professionale, andando 
incontro alle esigenze del territorio che, inizialmente a vocazione agricola, ha riscoperto il grande 
interesse per il settore turistico, ed in particolare del turismo sostenibile.

Successivamente l'Istituto ha acquisito, a seguito del dimensionamento scolastico, in conseguenza 
della sua statalizzazione, l'Istituto Tecnico Agrario "Umberto I", precedentemente gestito dall'ente 
provincia BAT, arricchendosi di nuove articolazioni, che comprendono: " Gestione dell’ambiente e del 
territorio", "Produzioni e trasformazioni" e "Viticoltura ed enologia”. Nell'a.s. 2020-21, la presenza 
dell'Azienda agraria, dotata delle strutture per la trasformazione enologica e dei reparti di analisi e 
controllo ha consentito l'attivazione del percorso di specializzazione di "Enotecnico", naturale 
proseguimento dell'articolazione "Viticoltura ed enologia”. Nell'a.s. 2024-25 l'Istituto si è dotato di un 
percorso quadriennale per l'Indirizzo Tecnico per il Turismo. Nell'a.s.2025-26 l'Istituto si è dotato di 
un percorso quadriennale per l'indirizzo Tecnico Agrario nelle articolazioni di " Produzione e 
trasformazione" e "Viticoltura ed Enologia ". Nell'anno scolastico 2026-27 l'Istituto si doterà di un 
percorso quadriennale per l'indirizzo  Professionale per il Commercio.

Le iniziative e le azioni messe in campo dall'Istituto sono finalizzate a garantire il successo formativo, 
sociale e lavorativo degli studenti frequentanti:
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•      riducendo la dispersione scolastica;

•      aumentando il numero degli alunni che, terminato il ciclo dell'Istruzione secondaria superiore, 
proseguono la formazione in IFTS, ITS e Università;

•      favorendo l'inserimento nel mondo del lavoro in mansioni coerenti con il le aspettative e con il 
Profilo Educativo Culturale e Professionale in uscita.

Nell'a.s. 2024-25 l'Istituto ha attivato un percorso quadriennale per l’indirizzo Tecnico per il Turismo. 
La sperimentazione costituisce, per il Lotti-Umberto I di Andria, un’opportunità, non solo per 
uniformarsi al sistema scolastico in vigore in diversi paesi europei, ma soprattutto per portare avanti 
un’idea di scuola perseguita da sempre: proiettare gli studenti in un progetto di vita futura, che è poi 
la mission della scuola stessa. 

Il curricolo del Tecnico per il Turismo del Lotti Umberto I è quello di una scuola digitalizzata con aule 
dotate di kit multimediali composti da iPad, Apple TV, Smart TV e Digital board e libri scolastici e 
quaderni in formato elettronico, per realizzare un tipo di apprendimento cooperativo e laboratoriale 
attraverso l’uso di app, risorse digitali e visori, e sviluppare competenze sia in ambito umanistico che 
in scientifico (STEM).

Punti cardine della sperimentazione

La sperimentazione nasce con l’intento annunciato di dare nuova linfa alla «filiera formativa 
tecnologico-professionale».

Riduzione del percorso scolastico da 5 a 4 anni•
Biennio post diploma dopo il IV anno con frequenza di corsi ITS ACADEMY. Per il biennio 
accademico 2023/2025 vedi a mero titolo esemplificativo: 
https://www.itsturismopuglia.it/biennio-accademico-2023-2025/

•

Esame di stato al termine del IV anno•

Iscrizione all’Università al termine del IV anno•
Revisione del curricolo al fine di garantire gli stessi risultati specifici di apprendimento e 
relative competenze, ciò attraverso metodologie innovative e flessibilità didattica ed 
organizzativa

•

Avvio dei percorsi di PCTO già dal secondo anno di studi. Le esperienze on the job e una 
didattica orientativa offrono, infatti, l’opportunità agli studenti di misurarsi con figure 
professionali competenti nella valorizzazione non solo del patrimonio Puglia, ma anche di altri 
contesti territoriali. Questa apertura oltre i confini territoriali, ha come obiettivo quello di 

•
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creare un profilo professionale mirato ad un contesto turistico globale, transnazionale e 
multiculturale
Potenziamento delle discipline STEM•

Potenziamento del processo di internazionalizzazione realizzata grazie al potenziamento delle 
lingue straniere, lo studio di una disciplina dell’area di professionalizzazione con metodologia 
CLIL, stage formativi linguistici e di PCTO all’estero, oltre al conseguimento delle certificazioni 
linguistiche. (L’Istituto è centro di preparazione per il conseguimento delle certificazioni 
d’inglese del Cambridge Assesstment English, ente certificatore della conoscenza della lingua 
inglese a livello globale, livello B1 e B2).

•

Lezioni tenute da esterni esterni•

Dopo i 15 anni:•

           Assunzione con contratti di apprendistato di I e III livello per il conseguimento del diploma di    
                    istruzione secondaria superiore e diploma ITS

 Accordo di rete tra i partner della pserimentazione: 

ITS ACCADEMY TURISMO PUGLIA con sede in Lecce, che forma Tecnici Superiori esperti nelle aree 
tecnologiche e strategiche per lo sviluppo economico nell’ambito del Turismo e Beni Culturali 

1. 

ENTE DI FORMAZIONE “ IFOR PMI PROMETEO PUGLIA ETS certificato secondo le norme ISO 9001, 
che con finanziamento PNRR della regione Puglia (Missione 5 - Componente 1- Investimento 1.4 – 
Sistema duale), ha ottenuto l’attivazione di IeFP in modalità duale del percorso triennale in 
“Operatore per i servizi di accoglienza e promozione turistica” e di quarto anno del percorso di 
“Tecnico dei servizi di animazione turistico sportiva e del tempo libero;

2. 

Società ALTA QUOTA s.r.l, società operante nel campo delle attività delle agenzie di viaggio e 
dell’animazione turistica, con fatturato 2022 di 1.388.922,00 euro e 55 dipendenti (2023).

3. 

Ordine dei commercialisti di Trani;4. 
Ordine dei consulenti del lavoro della BAT.5. 

Nell'a.s. 2025-26 l'Istituto ha attivato un percorso quadriennale per l’indirizzo Tecnico Agrario nelle 
articolazioni "Produzioni e trasformazioni" e "Viticoltura ed enologia”.  La sperimentazione 
costituisce, per il Lotti-Umberto I di Andria, un’opportunità, non solo per uniformarsi al sistema 
scolastico in vigore in diversi paesi europei, ma soprattutto per portare avanti un’idea di scuola 
perseguita da sempre: proiettare gli studenti in un progetto di vita futura, che è poi la mission della 
scuola stessa
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Il curricolo del Tecnico Agrario del Lotti Umberto I è quello di una scuola digitalizzata con aule dotate 
di kit multimediali composti da iPad, Apple TV, Smart TV e Digital board e libri scolastici e quaderni in 
formato elettronico, per realizzare un tipo di apprendimento cooperativo e laboratoriale attraverso 
l’uso di app, risorse digitali e visori, e sviluppare competenze sia in ambito umanistico che in 
scientifico (STEM)

Punti cardine della sperimentazione

La sperimentazione nasce con l’intento annunciato di dare nuova linfa alla «filiera formativa 
tecnologico-professionale».

Riduzione del percorso scolastico da 5 a 4 anni•
Biennio post diploma dopo il IV anno con frequenza di corsi ITS ACADEMY. •

Esame di stato al termine del IV anno•

Iscrizione all’Università al termine del IV anno•
Revisione del curricolo al fine di garantire gli stessi risultati specifici di apprendimento e 
relative competenze, ciò attraverso metodologie innovative e flessibilità didattica ed 
organizzativa

•

Avvio dei percorsi di PCTO già dal secondo anno di studi. Le esperienze on the job e una 
didattica orientativa offrono, infatti, l’opportunità agli studenti di misurarsi con figure 
professionali competenti nella valorizzazione non solo del patrimonio Puglia, ma anche di altri 
contesti territoriali. Questa apertura oltre i confini territoriali, ha come obiettivo quello di 
creare un profilo professionale mirato ad un contesto turistico globale, transnazionale e 
multiculturale

•

Potenziamento delle discipline STEM•

Potenziamento del processo di internazionalizzazione realizzata grazie al potenziamento delle 
lingue straniere, lo studio di una disciplina dell’area di professionalizzazione con metodologia 
CLIL, stage formativi linguistici e di PCTO all’estero, oltre al conseguimento delle certificazioni 
linguistiche. (L’Istituto è centro di preparazione per il conseguimento delle certificazioni 
d’inglese del Cambridge Assesstment English, ente certificatore della conoscenza della lingua 
inglese a livello globale, livello B1 e B2).

•

Lezioni tenute da esterni esterni•

Dopo i 15 anni:•

Assunzione con contratti di apprendistato di I e III livello per il conseguimento del diploma di 
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istruzione secondaria superiore e diploma ITS

 Accordo di rete tra i partner della sperimentazione

ITS ACADEMY AGRIPUGLIA – AGRIBUSINESS SCHOOL-LOCOROTONDO;1. 
AZIENDA VINICOLA RIVERA S.p.A;2. 
CASILLO SPA SOCIETÀ BENEFIT;3. 
CPIA (Centro Provinciale per l’Istruzione degli Adulti) di ANDRIA (BT);4. 
CONFAGRICOLTURA BARI-BAT di BARI;5. 
Azienda FIORE DI PUGLIA) di CORATO; 6. 
COLLEGIO PROVINCIALE DEI PERITI AGRARI E DEI PERITI AGRARI LAUREATI di BARI;7. 
COLLEGIO PROVINCIALE DEI PERITI AGRARI E DEI PERITI AGRARI LAUREATI BAT;8. 
ENAP - ENTE NAZIONALE DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PUGLIA di CORATO;9. 
IFOR PMI PROMETEO PUGLIA ETS (ISTITUTO DI FORMAZIONE PER LE PICCOLE E MEDIE IMPRESE 
PROMETEO PUGLIA) di TRANI

10. 
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Insegnamenti e quadri orario

I.I.S.S. "R. LOTTI - UMBERTO I"

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST PROF PER I SERVIZI 
COMMERCIALI

Quadro orario della scuola: "R. LOTTI -UMBERTO I" PROF.SERV. 
COMM.LI BTRC04301D SERVIZI COMMERCIALI

QO SERVIZI COMMERCIALI 18

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2

FRANCESE 3 3 3 3 3

STORIA 1 1 2 2 2

GEOGRAFIA 1 1 0 0 0

MATEMATICA 4 4 3 3 3

INFORMATICA 0 0 2 2 2

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 0 0 0 0 0

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA 3 3 0 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

COMUNICAZIONE

TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI 
COMMERCIALI

6 6 8 8 8

STORIA DELL'ARTE ED ESPRESSIONI GRAFICO - 
ARTISTICHE

0 0 0 0 0

TECNICHE DI COMUNICAZIONE 0 0 2 2 2

SCIENZE INTEGRATE 
(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

LABORATORIO DI ESPRESSIONI GRAFICO-
ARTISTICHE

0 0 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 3 3 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST PROF PER I SERVIZI 
COMMERCIALI

Quadro orario della scuola: "R. LOTTI -UMBERTO I" PROF.SERV. 
COMM.LI BTRC04301D SERVIZI COMMERCIALI

QO SERVIZI COMMERCIALI TRIENNIO 2021
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2

FRANCESE 2 2 2 2 2

STORIA 1 1 2 2 2

GEOGRAFIA 1 1 0 0 0

MATEMATICA 4 4 3 3 3

INFORMATICA 0 0 2 2 2

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 0 0 0 0 0

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA 
COMUNICAZIONE

2 2 0 0 0

TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI 
COMMERCIALI

5 5 8 8 8

STORIA DELL'ARTE ED ESPRESSIONI GRAFICO - 
ARTISTICHE

0 0 0 0 0

TECNICHE DI COMUNICAZIONE 0 0 2 2 2

SCIENZE INTEGRATE 
(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

LABORATORIO DI ESPRESSIONI GRAFICO-
ARTISTICHE

0 0 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 4 4 4

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

Come previsto dalla legge n. 92 del 2019 e dalle successive linee guida ministeriali emanate con DM 
183/2024, l’ Educazione Civica è un insegnamento trasversale obbligatorio, integrato nel curricolo di 
tutti gli ordini di scuola.

Per garantire uno sviluppo organico e continuativo delle competenze di cittadinanza, il monte ore 
annuale dedicato a questa disciplina è di 33 ore , un impegno che riflette l'importanza che la scuola 
attribuisce alla formazione di cittadini responsabili e consapevoli.

Per assicurare una presenza costante e permettere una trattazione efficace e approfondita dei 
nuclei tematici fondamentali – la Costituzione, lo sviluppo sostenibile e la cittadinanza digitale – le 33 
ore sono articolate nella modalità di un'ora settimanale , da svolgersi nell’ambito dell’orario 
scolastico.

Questa scansione regolare consente di:

- Integrare i contenuti di Educazione Civica in modo fluido con le altre discipline

- Favorire un dialogo educativo costante su temi di attualità e di etica civile.

-Valutare in itinere l’acquisizione delle conoscenze e delle competenze da parte degli alunni.

L’insegnamento sarà pertanto caratterizzato da questa cadenza settimanale, che rappresenta il 
quadro strutturale entro cui si svilupperanno i progetti, le attività e le collaborazioni previste dal 
piano di lavoro.
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Allegati:
protocollo di valutazione di educazione civica.pdf

Approfondimento

Nell'a.s. 2024-25 l'Istituto attiverà un percorso quadriennale per l’indirizzo Tecnico per il Turismo. La 
sperimentazione costituisce, per il Lotti-Umberto I di Andria, un’opportunità, non solo per 
uniformarsi al sistema scolastico in vigore in diversi paesi europei, ma soprattutto per portare avanti 
un’idea di scuola perseguita da sempre: proiettare gli studenti in un progetto di vita futura, che è poi 
la mission della scuola stessa. 

Il curricolo del Tecnico per il Turismo del Lotti Umberto I è quello di una scuola digitalizzata con aule 
dotate di kit multimediali composti da iPad, Apple TV, Smart TV e Digital board e libri scolastici e 
quaderni in formato elettronico, per realizzare un tipo di apprendimento cooperativo e laboratoriale 
attraverso l’uso di app, risorse digitali e visori, e sviluppare competenze sia in ambito umanistico che 
in scientifico (STEM). 

Punti cardine della sperimentazione 

La sperimentazione nasce con l’intento annunciato di dare nuova linfa alla «filiera formativa 
tecnologico-professionale». 

Riduzione del percorso scolastico da 5 a 4 anni•
Biennio post diploma dopo il IV anno con frequenza di corsi ITS ACADEMY. Per il biennio 
accademico 2023/2025 vedi a mero titolo esemplificativo: 
https://www.itsturismopuglia.it/biennio-accademico-2023-2025/

•

Esame di stato al termine del IV anno•

Iscrizione all’Università al termine del IV anno•
Revisione del curricolo al fine di garantire gli stessi risultati specifici di apprendimento e •
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relative competenze, ciò attraverso metodologie innovative e flessibilità didattica ed 
organizzativa
Avvio dei percorsi di PCTO già dal secondo anno di studi. Le esperienze on the job e una 
didattica orientativa offrono, infatti, l’opportunità agli studenti di misurarsi con figure 
professionali competenti nella valorizzazione non solo del patrimonio Puglia, ma anche di altri 
contesti territoriali. Questa apertura oltre i confini territoriali, ha come obiettivo quello di 
creare un profilo professionale mirato ad un contesto turistico globale, transnazionale e 
multiculturale

•

Potenziamento delle discipline STEM•

Potenziamento del processo di internazionalizzazione realizzata grazie al potenziamento delle 
lingue straniere, lo studio di una disciplina dell’area di professionalizzazione con metodologia 
CLIL, stage formativi linguistici e di PCTO all’estero, oltre al conseguimento delle certificazioni 
linguistiche. (L’Istituto è centro di preparazione per il conseguimento delle certificazioni 
d’inglese del Cambridge Assesstment English, ente certificatore della conoscenza della lingua 
inglese a livello globale, livello B1 e B2).

•

Lezioni tenute da esterni esterni•

Dopo i 15 anni: Assunzione con contratti di apprendistato di I e III livello per il conseguimento 
del diploma di istruzione secondaria superiore e diploma ITS

•

 Accordo di rete tra i partner della pserimentazione: 

ITS ACCADEMY TURISMO PUGLIA con sede in Lecce, che forma Tecnici Superiori esperti nelle aree 
tecnologiche e strategiche per lo sviluppo economico nell’ambito del Turismo e Beni Culturali 

1. 

ENTE DI FORMAZIONE “ IFOR PMI PROMETEO PUGLIA ETS certificato secondo le norme ISO 9001, 
che con finanziamento PNRR della regione Puglia (Missione 5 - Componente 1- Investimento 1.4 – 
Sistema duale), ha ottenuto l’attivazione di IeFP in modalità duale del percorso triennale in 
“Operatore per i servizi di accoglienza e promozione turistica” e di quarto anno del percorso di 
“Tecnico dei servizi di animazione turistico sportiva e del tempo libero;

2. 

Società ALTA QIJOTA s.r.l, società operante nel campo delle attività delle agenzie di viaggio e 
dell’animazione turistica, con fatturato 2022 di 1.388.922,00 euro e 55 dipendenti (2023).

3. 

Ordine dei commercialisti di Trani;4. 
Ordine dei consulenti del lavoro della BAT.5. 
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Curricolo di Istituto

I.I.S.S. "R. LOTTI - UMBERTO I"

SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Curricolo di scuola

Il curricolo, Carta d’identità del nostro Istituto, costituisce uno strumento didattico di riferimento 
per lo sviluppo e l’organizzazione della ricerca e per l’innovazione educativa. Esso si snoda in 
verticale con un approccio interdisciplinare che punta a sviluppare le  competenze che il "Lotti - 
Umberto I" si propone di raggiungere. Esso è curvato, a seconda dell'indirizzo, nel rispetto delle 
specificità degli studenti e del territorio su cui l'Istituto insiste. Il curricolo del “Lotti - Umberto I”, 
infatti, è frutto di un lavoro collettivo che tiene conto da una parte di un’analisi di quanto 
disposto dalle Indicazioni Nazionali e dalle Linee Guida degli istituti tecnici i e dei Professionali e 
dall’altra della necessità di personalizzare i percorsi adattandoli e integrandoli secondo la 
specifica realtà del nostro Istituto, attraverso le scelte didattiche del Collegio dei docenti nelle 
sue articolazioni. Il curricolo è l'espressione della nostra libertà d’insegnamento e dell’autonomia 
scolastica e rivela e rappresenta le scelte della comunità professionale docente e dell’identità 
dell’istituto scolastico “Lotti – Umberto I”. Nel dettaglio il curricolo d’istituto ha tenuto conto: - 
dell’avvento dell’autonomia scolastica (DPR n°275/99) e della revisione del titolo V della 
Costituzione relativo al decentramento dei poteri in ambito scolastico e formativo ripartito tra 
Stato, Regioni, Enti locali; - dell’elevamento dell’età dell’obbligo d’istruzione (DM 139 del 
22/08/2007); - delle politiche scolastiche comunitarie a livello europeo (Convegni di Lisbona 
2000; impegni degli Stati membri 2010; Europa 2020); - del riordino del II ciclo di istruzione (DPR 
87/2010 IP DPR 88 2010 IT); - delle Linee guida per I biennio (direttiva MIUR 57 del 15 luglio 2010 
IT, dir MIUR 65 del 28 luglio 2010 IP e per il II biennio e 5° anno (direttiva MIUR del 16 febbraio 
2012 IT, dir. MIUR n°5 del 16 febbraio 2012 IP) scuola secondaria di II grado; - della certificazione 
delle competenze in uscita dal I biennio della scuola secondaria di II grado al termine 
dell'assolvimento dell'obbligo d'istruzione al compimento del 16° anno di età anagrafica (DM 9 
del 27 Gennaio 2010); - dell'attribuzione del voto unico (CM 89 18 ottobre 2012); - della legge 
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170/2010 DSA; - della Legge quadro 104/92; - della Direttiva MIUR del 27/12/2012 BES; - del 
Decreto legislativo n. 13 del 16 gennaio 2013 (definizione delle norme generali e dei livelli 
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e 
informali degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle 
competenze.

Revisione del curricolo dell’indirizzo "Agraria, Agroalimentare e Agroindustria dall'a.s. 2026/27

Alla luce dell’evoluzione del settore agricolo, sempre più orientato verso l’adozione di tecnologie 
digitali impone un aggiornamento delle competenze richieste agli studenti dell’indirizzo tecnico 
agrario , dall'a.s. 2026/27 ci sarà l'introduzione dell’insegnamento dell’informatica al secondo 
anno dell’istruzione tecnica agraria,

L’inserimento della disciplina "Tecnologie Informatiche" al secondo anno dell’indirizzo "Agraria, 
Agroalimentare e Agroindustria" risponde ai seguenti obiettivi:

Fornire competenze digitali di base , oggi imprescindibili in ogni settore lavorativo e 
formativo.

•

Favorire l’ integrazione delle tecnologie informatiche con le discipline tecniche di indirizzo , 
con particolare riferimento all’uso di strumenti digitali in ambito agricolo e agroindustriale.

•

Gettare le basi per un’ agricoltura sostenibile e tecnologicamente avanzata , in linea con le 
direttive europee.

•

L’introduzione dell’insegnamento di tecnologia informatica al 2° anno comporta la riduzione 
oraria delle discipline di “Italiano” e di “Matematica”, uniche discipline ad avere 4 ore settimanali 
e suscettibili di riduzione. 

 

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Per ognuno dei tre indirizzi presenti al “Lotti - Umberto I” - Tecnico Settore Economico 
indirizzo“Turismo”, Tecnico Settore Tecnologico indirizzo “Agraria, Agroalimentare, 
Agroindustria” e Professionale Settore Servizi indirizzo “Commerciale” - si è preso a 
riferimento il Profilo Educativo Culturale e Professionale (P.E.C.U.P.) dello studente. 
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Sulla base delle competenze in uscita alle quali concorrono le competenze di base, per il 
primo biennio e, quelle dei tre anni successivi esplicitate nelle Linee Guida per i  Tecnici e i 
Professionali, si sono definite le conoscenze e abilità distinte per ogni indirizzo e per 
ciascuna disciplina diversificate per il primo biennio, per il secondo biennio e per il quinto 
anno, indicando così i risultati di apprendimento comuni e peculiari a ciascun percorso di 
studi e le rubriche di valutative delle competenze. Il curricolo è diviso per Indirizzi, ogni 
indirizzo per i 4 assi culturali e ogni asse in sezioni ciascuna dedicata ad una disciplina nel 
seguente ordine: Asse dei linguaggi: Italiano, Inglese, Francese, Tedesco, Spagnolo. Asse 
matematico: Matematica Asse scientifico/tecnologico: Scienze della terra, Scienze integrate: 
Fisica, Chimica,Scienze motorie. Asse Storico sociale: Storia, Diritto, Economia,Geografia, 
Religione. 

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

I tre percorsi di studio prevedono l’adozione di un approccio didattico interdisciplinare, per 
competenze, in linea con l’impostazione europea. Alla luce di quanto qui affermato dalla 
normativa di riferimento la programmazione per competenze sostituisce quella per obiettivi 
e introduce nuove fasi di programmazione , nuovi modelli di riferimento, nuove 
metodologie. Infine la certificazione delle competenze impone il raggiungimento di 
determinati livelli (Base, Intermedio, Avanzato), tale certificazione deve necessariamente far 
riferimento alla nuove normativa in materia di inclusione: la rilevazione dei BES e la 
redazione del PAI. 

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Il curricolo delle Competenze Chiave di Cittadinanza, pur intersecandosi con quello 
disciplinare, ha una redazione a sé stante, per sottolinearne la trasversalità, anche tra gli 
indirizzi, per alcune competenze. La rilevazione del progress rispetto alle situazioni di 
partenza si realizza avvalendosi anche di un'apposita griglia periodicamente compilata dai 
Consigli di classe. Tale griglia costituisce parte integrante della documentazione analizzata 
dai Consigli di classe in sede di valutazione intermedia e finale. 

La griglia di osservazione è oggetto di aggiornamento/adattamento, laddove intervengono 
fattori (eminentemente normativi) che ne determinano la necessità. 
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I comportamenti apprenditivi e sociali e le soft skills sono monitorati e oggetto di valutazioni 
e interventi formativi tanto nelle attività disciplinari e nei P.C.T.O., quanto nelle attività 
extracurriculari. 

 

Allegato:
CURRICOLO DELLE COMPETENZE DI CITTADINANZA.pdf

APPROFONDIMENTO

Il Curricolo d’Istituto è stato progettato su ciascun indirizzo di cui è composta l’Istituzione. E’ 
da sottolineare che una particolare cura e impegno ha richiesto il curricolo del secondo 
biennio e quinto anno e sesto anno dell’Istituto Tecnico Agrario (I.T.A.) che prevede al suo 
interno ulteriori tre articolazioni: “Gestione dell’ambiente e del territorio”, “Trasformazione 
dei prodotti” e “Viticoltura ed Enologia” e la specializzazione di "Enotecnico". 

Il Curricolo dell'Istituto è elaborato da una apposita commissione che ne cura il costante 
aggiornamento in funzione dei feed back raccolti nello svolgimento delle attività, sia in 
momenti specificamente predisposti (attività collegiali, dipartimenti e questionari docenti e 
studenti), sia in confronti tra docenti in situazioni non specificamente formalizzate. 

Per tutti e tre gli indirizzi, le scelte rispetto ad attività extracurricolari e ai P.C.T.O., nonché la 
selezione di contenuti specifici, sono fatte nel rispetto, dell'indirizzo, del contesto socio-
economico-culturale e territoriale su cui insiste l'Istituto.

Allegato:
integrazione PTOF educazione civica 2022-23.pdf

 

Dettaglio Curricolo plesso: "R. LOTTI -UMBERTO I" 
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PROF.SERV. COMM.LI

SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Curricolo di scuola

Il Curricolo dell'Istituto Professionale per il Commercio è in fase di elaborazione essendo 
cambiato l'ordinamento del settore. 

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Il Curricolo sarà redatto dal primo al quinto anno per ciascuna disciplina e in modo tale che 
si possa evidenziare la concorrenza delle discipline all'acquisizione delle competenze 
richieste. 

Il Curricolo sarà redatto dal primo al quinto anno per ciascuna disciplina e in modo tale che 
si possa evidenziare la concorrenza delle discipline all'acquisizione delle competenze 
richieste.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Il percorso di studio prevede l’adozione di un approccio didattico interdisciplinare, per 
competenze, in linea con l’impostazione europea, pertanto la programmazione per 
competenze sostituisce quella per obiettivi e introduce nuove fasi di programmazione, 
modelli di riferimento, metodologie.

Infine la certificazione delle competenze impone il raggiungimento di determinati livelli 
(Base, Intermedio, Avanzato), tale certificazione deve necessariamente far riferimento alla 
nuove normativa in materia di inclusione: la rilevazione dei BES e la redazione del PAI.
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Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Il curricolo delle Competenze Chiave di Cittadinanza, pur intersecandosi con quello 
disciplinare, ha una redazione a sé stante, per sottolinearne la trasversalità, anche tra gli 
indirizzi, per alcune competenze. La rilevazione del progress rispetto alle situazioni di 
partenza si realizza avvalendosi anche di un'apposita griglia periodicamente compilata dai 
Consigli di classe. Tale griglia costituisce parte integrante della documentazione analizzata 
dai Consigli di classe in sede di valutazione intermedia e finale. 

La griglia di osservazione è oggetto di aggiornamento/adattamento, laddove intervengono 
fattori (eminentemente normativi) che ne determinano la necessità. 

I comportamenti apprenditivi e sociali e le soft skills sono monitorati e oggetto di valutazioni 
e interventi formativi tanto nelle attività disciplinari e nei P.C.T.O., quanto nelle attività 
extracurriculari.  

Allegato:
CURRICOLO DELLE COMPETENZE DI CITTADINANZA.pdf

 

Dettaglio Curricolo plesso: "R. LOTTI-UMBERTO I" 
TEC.TURISMO-AGRARIO

SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Curricolo di scuola

Il curricolo si snoda, in verticale, con un approccio interdisciplinare che punta a sviluppare 
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le competenze in relazione al PECUP. Esso è curvato, a seconda dell'indirizzo, nel rispetto delle 
specificità degli studenti e del territorio su cui l'Istituto insiste.

Il curricolo del “Lotti - Umberto I”, infatti, è frutto di un lavoro collettivo che tiene conto da una 
parte di un’analisi di quanto disposto dalle Indicazioni Nazionali e dalle Linee Guida e dall’altra 
della necessità di personalizzare i percorsi adattandoli e integrandoli secondo la specifica realtà 
locale, attraverso le scelte didattiche del Collegio dei docenti nelle sue articolazioni.

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Il Curricolo è declinato dal primo al quinto anno di ogni corso, sesto per l'articolazione 
"Viticoltura ed enologia" dell'ITA, e per ogni disciplina per coglierne la verticalizzazione degli 
insegnamenti.

Nel corso del biennio iniziale le attività sono impostate secondo una logica ed una prassi 
interdisciplinare, programmate per discipline affini e per Assi culturali. Nel corso del 
triennio, sia in vista delle prove del nuovo esame di Stato, sia in coerenza con le indicazioni 
del PECUP, si mantiene una programmazione organica e interdisciplinare. Nella stessa 
logica su esposta, si procede per la programmazione delle attività del P.C.T.O..

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Ciascun docente può leggere il curricolo tanto in verticale quanto in orizzontale, questo 
apre alla possibilità di operare scelte trasversali, oculate e mirate, all'interno dei Consigli di 
Classe. Strategie didattiche e metodologie: brain storming, lezione partecipata, metodo 
induttivo/deduttivo, metodo dei casi.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Il curricolo delle Competenze Chiave di Cittadinanza, pur intersecandosi con quello 
disciplinare, ha una redazione a sé stante, per sottolinearne la trasversalità, anche tra gli 
indirizzi, per alcune competenze. La rilevazione del progress rispetto alle situazioni di 
partenza si realizza avvalendosi anche di un'apposita griglia periodicamente compilata dai 
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Consigli di classe. Tale griglia costituisce parte integrante della documentazione analizzata 
dai Consigli di classe in sede di valutazione intermedia e finale. 

La griglia di osservazione è oggetto di aggiornamento/adattamento, laddove intervengono 
fattori (eminentemente normativi) che ne determinano la necessità. 

I comportamenti apprenditivi e sociali e le soft skills sono monitorati e oggetto di valutazioni 
e interventi formativi tanto nelle attività disciplinari e nei P.C.T.O., quanto nelle attività 
extracurriculari. 

Allegato:
CURRICOLO DELLE COMPETENZE DI CITTADINANZA.pdf

 

Approfondimento

Il Curricolo d’Istituto è stato progettato su ciascun indirizzo di cui è composta l’Istituzione. E’ da 
sottolineare che una particolare cura e impegno ha richiesto il curricolo del secondo biennio e 
quinto anno e sesto anno dell’Istituto Tecnico Agrario (I.T.A.) che prevede al suo interno ulteriori tre 
articolazioni: “Gestione dell’ambiente e del territorio”, “Trasformazione dei prodotti” e “Viticoltura ed 
Enologia” e la specializzazione di "Enotecnico". 

Il Curricolo dell'Istituto è elaborato da una apposita commissione che ne cura il costante 
aggiornamento in funzione dei feed back raccolti nello svolgimento delle attività, sia in momenti 
specificamente predisposti (attività collegiali, dipartimenti e questionari docenti e studenti), sia in 
confronti tra docenti in situazioni non specificamente formalizzate. 

Per tutti e tre gli indirizzi, le scelte rispetto ad attività extracurricolari e ai P.C.T.O., nonché la 
selezione di contenuti specifici, sono fatte nel rispetto, dell'indirizzo, del contesto socio-economico-
culturale e territoriale su cui insiste l'Istituto.
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Azioni per lo sviluppo dei processi di 
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: I.I.S.S. "R. LOTTI - UMBERTO I" (ISTITUTO 
PRINCIPALE)

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Attività n° 1: Lettorato Lingua Inglese/ 
Certificazioni Cambridge B1/B2

Il corso è progettato per consolidare e perfezionare le abilità di comprensione, produzione 
e interazione audio-orale, ponendo lo studente al centro di un processo comunicativo 
attivo. L'obiettivo principale è il potenziamento delle competenze linguistiche necessarie al 
conseguimento delle certificazioni internazionali Cambridge (livelli B1 e B2), parametri di 
riferimento riconosciuti a livello globale per il successo accademico e professionale.

Oltre all'acquisizione della padronanza tecnica, il percorso didattico mira a:

Stimolare la curiosità intellettuale: Incoraggiamo un approccio dinamico verso lo 
studio delle lingue, trasformando l'apprendimento in un'esperienza stimolante e mai 
puramente nozionistica.

•

Promuovere l'apertura interculturale: Guidiamo gli studenti alla scoperta delle 
sfumature che caratterizzano le culture straniere, favorendo il superamento dei 
pregiudizi e l'ampliamento degli orizzonti sociali e personali.

•

Sviluppare il pensiero critico: Attraverso il confronto con modelli culturali differenti, 
lo studente matura una consapevolezza globale, diventando un cittadino del mondo 

•
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capace di comunicare con efficacia e sensibilità in contesti internazionali.

 

Scambi culturali internazionali
In presenza

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche

·
Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni 
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

· Potenziamento con docenti madrelingua

· Certificazioni linguistiche

· Progettualità Erasmus+

· Gemellaggi virtuali

· Mobilità internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA

· Accoglienza docenti e studenti in Italia

· Job shadowing e formazione all’estero

 

Destinatari
· Studenti
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Collegamento con la Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

FSL QUINTE CLASSI ITA•
FSL CLASSI QUARTE ITA•
FSL CLASSI TERZE ITA•
FSL QUINTE CLASSI ITT•
FSL QUARTE CLASSI ITT•
FSL TERZE CLASSI ITT•
FSL QUINTE CLASSI IPC•
FSL QUARTE CLASSI IPC•
FSL CLASSI TERZE IPC•
FSL-CLASSI II DELL'IPC•

 

Collegamento con i progetti PNRR dell’istituzione 
scolastica
· Le competenze digitali e linguistiche del futuro

· L'Europa in un click

Approfondimento:

L’offerta formativa si inserisce in un quadro di ampio respiro internazionale, dove lo studio 
della lingua inglese (livelli B1/B2) non è inteso solo come disciplina scolastica, ma come 
veicolo di cittadinanza attiva e globale. L'attività si articola su tre pilastri fondamentali:

1. Competenza Linguistica come Asset Globale

Il conseguimento delle certificazioni Cambridge B1 e B2 rappresenta il primo passo per 
l’accesso a percorsi universitari e professionali transnazionali. Il corso adotta la 
metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning), trattando temi di attualità, 
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sostenibilità e geopolitica, permettendo allo studente di padroneggiare il lessico tecnico 
necessario per muoversi con disinvoltura in contesti esteri.

2. Educazione alla Dimensione Interculturale

L'internazionalizzazione passa attraverso la comprensione dell' "altro". Il programma 
include moduli dedicati alla comunicazione interculturale, volti a:

Analizzare i codici comportamentali e i valori delle diverse culture anglofone.•
Sviluppare l’empatia e la flessibilità cognitiva necessarie per negoziare e collaborare 
in team multiculturali.

•

Superare le barriere linguistiche per giungere a una reale integrazione sociale.•

 

3. Networking e Mobilità Virtuale

Per stimolare la curiosità e l'apertura mentale, il corso favorisce la creazione di "ponti" con 
l'esterno attraverso:

Progetti collaborativi online: Utilizzo di piattaforme di scambio per interagire con 
coetanei di altri paesi.

•

Simulazioni di scenari internazionali: Role-play focalizzati su situazioni di mobilità 
studentesca (Erasmus+) o lavorativa all'estero.

•

Ampliamento degli orizzonti: Una guida strutturata che trasforma lo studente da 
fruitore passivo a protagonista consapevole della comunità internazionale.

•

Il percorso non si limita a formare studenti che "parlano" una lingua, ma mira a plasmare 
profili internazionali capaci di interpretare la complessità del mondo contemporaneo, 
promuovendo una cultura dell'accoglienza, del dialogo e della cooperazione scientifica e 
professionale senza confini.
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 Attività n° 2: L'Europa in un click

Il progetto PNRR PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e 
professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) - 
Scuole statali - Avviso prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 si caratterizza per una forte 
valenza educativa e si innesta in un processo di costruzione della personalità per formare 
un soggetto orientato verso il futuro. L’obiettivo è di contrastare più efficacemente la 
dispersione scolastica e la disoccupazione giovanile facendo crescere cittadini più 
responsabili e più attivi nella vita sociale proponendo modalità di apprendimento flessibili 
che colleghino sistematicamente la formazione in aula con l’esperienza pratica arricchendo 
in questo modo i percorsi scolastici degli studenti.

La forza della metodologia della Formazione scuola-lavoro sta nel “rivoluzionare” gli schemi 
dei processi di apprendimento, ponendo gli allievi al centro di dinamiche esperienziali che 
tengano conto di competenze altrimenti non esprimibili e certificabili con la tradizionale 
attività didattica. Diviene improcrastinabile la necessità di inserire, nei percorsi di studio, 
maggiore spazio alla cultura del lavoro attraverso i percorsi di pcto. Lo stage all’estero 
consentirà di ottenere, quale valore aggiunto, la pratica viva della lingua in uso nel Paese 
europeo di riferimento nonché di crescita professionale e culturale.

 

Scambi culturali internazionali
In presenza

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Stage esteri

· PON PCTO all’estero

 

Destinatari
· Studenti
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Collegamento con la Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

FSL QUINTE CLASSI ITA•
FSL CLASSI QUARTE ITA•
FSL CLASSI TERZE ITA•
FSL QUINTE CLASSI ITT•
FSL QUARTE CLASSI ITT•
FSL TERZE CLASSI ITT•
FSL QUINTE CLASSI IPC•
FSL QUARTE CLASSI IPC•
FSL CLASSI TERZE IPC•

 

Collegamento con i progetti PNRR dell’istituzione 
scolastica
· Le competenze digitali e linguistiche del futuro

· L'Europa in un click

Approfondimento:

Il progetto non si limita a un semplice trasferimento di conoscenze, ma agisce come un 
catalizzatore per i processi di internazionalizzazione del curriculum studentesco. In questa 
ottica, la FSL diventa il ponte naturale tra il sistema formativo locale e le dinamiche 
professionali europee.

1. La Transizione verso una "Global Mindset"

L’internazionalizzazione inizia con la costruzione di una personalità orientata al futuro. 
Attraverso la FSL, lo studente abbandona il ruolo di fruitore passivo per diventare un 
attore consapevole in un contesto senza frontiere. Questo processo mira a:
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Abbattere le barriere culturali: La comprensione delle dinamiche lavorative estere aiuta a 
superare i pregiudizi e a sviluppare una flessibilità cognitiva indispensabile nei mercati 
moderni.

Costruire la cittadinanza europea: L'integrazione tra aula ed esperienza pratica all'estero 
trasforma i concetti astratti di "Unione Europea" in competenze vissute e agite.

 

2. Lo Stage all'Estero come Laboratorio di Internazionalizzazione

Il punto di forza del percorso è lo stage in un Paese europeo, che rappresenta la sintesi 
perfetta della metodologia FSL. Non si tratta solo di un viaggio studio, ma di 
un'immersione professionale che garantisce:

Apprendimento Linguistico Situato: La lingua non è più un oggetto di studio, ma uno 
strumento di lavoro "vivo", utilizzato per risolvere problemi reali in contesti aziendali o 
sociali stranieri.

Certificazione di Competenze Inespresse: L'esperienza all'estero permette di far emergere 
soft skills come il problem solving in ambienti multiculturali, l'autonomia e la capacità di 
adattamento, elementi che la didattica tradizionale fatica a misurare e che sono il cuore del 
processo di internazionalizzazione.

 

3. Contrasto alla Disoccupazione in Ottica Europea

Inserire la cultura del lavoro tramite la FSL significa preparare lo studente a non limitare la 
propria ricerca professionale al territorio nazionale. L'internazionalizzazione dei percorsi 
formativi:

Incrementa l'occupabilità: Le aziende cercano profili che abbiano già sperimentato 
dinamiche lavorative internazionali.

Riduce il mismatch formativo: Allineando le competenze degli studenti agli standard 
richiesti dal mercato del lavoro europeo.
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

I.I.S.S. "R. LOTTI - UMBERTO I" (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

 Azione n° 1: Mozaik Education/Class VR

Il corso verte su tecnologie presenti su dispositivi che sono nel patrimonio della scuola.

Mozaik è una piattaforma digitale educativa e innovativa per l’insegnamento e 
l’apprendimento. Consiste in mozaWeb - piattaforma per studenti basata su web e 
mozaBook uno strumento autore grazie al quale i docenti possono creare presentazioni, 
lezioni e libri interattivi, arricchendo il tutto con i contenuti della media library. Gli alunni 
possono accedere ai manuali e a tutti i contenuti interattivi, utilizzati durante le lezioni su 
mozaWeb. Possono acquisire facilmente la conoscenza con l'aiuto di scene 3D, video, 
esercizi interattivi e lezioni digitali.

Infine usare la tecnologia in una classe affollata non è sempre così facile come dovrebbe 
essere. L'interfaccia ClassVR e il portale degli insegnanti forniscono gli strumenti semplici 
da usare attraverso l’uso di visori. ClassVR consente di

Creare lezioni interessanti e coinvolgenti in un ambiente VR sicuro e controllato;•
Migliorare la conservazione e la comprensione delle conoscenze da parte degli 
studenti;

•

Accendere l'immaginazione degli studenti con esperienze di Realtà Virtuale come se 
fossero realmente presenti.

•

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM
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· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

Gli obiettivi di apprendimento del percorso sono orientati allo sviluppo integrato delle 
competenze STEM attraverso l’uso consapevole, critico e funzionale delle tecnologie digitali 
presenti nel patrimonio della scuola, in particolare delle piattaforme mozaik e degli 
ambienti immersivi ClassVR. Gli studenti sono guidati a comprendere concetti scientifici, 
matematici e tecnologici non solo in forma teorica, ma soprattutto attraverso la 
visualizzazione tridimensionale, la simulazione interattiva e l’esplorazione virtuale, 
favorendo così una costruzione attiva della conoscenza. L’utilizzo di scene 3D, video, 
modelli interattivi e ambienti immersivi consente di potenziare la capacità di osservazione, 
analisi e interpretazione dei fenomeni, migliorando la comprensione dei processi 
complessi e delle relazioni causa-effetto tipiche delle discipline STEM.

Un obiettivo centrale è lo sviluppo del pensiero logico e computazionale, stimolando gli 
studenti a formulare ipotesi, verificare soluzioni, analizzare dati e risolvere problemi in 
modo strutturato. Le attività proposte mirano a rafforzare la capacità di utilizzare 
strumenti digitali per esplorare, rappresentare e comunicare informazioni scientifiche, 
favorendo l’autonomia nell’apprendimento e la consapevolezza delle potenzialità della 
tecnologia come strumento di studio e di ricerca. Attraverso mozaBook e mozaWeb, gli 
studenti imparano a interagire con contenuti multimediali, a personalizzare i percorsi di 
apprendimento e a rielaborare le conoscenze in modo critico e creativo.

 

L’impiego della realtà virtuale con ClassVR contribuisce allo sviluppo della competenza 
spaziale, della capacità di modellizzazione e della comprensione dei sistemi complessi, 
rendendo l’apprendimento più immersivo, esperienziale e significativo. L’esperienza diretta 
in ambienti simulati favorisce il coinvolgimento emotivo e cognitivo, aumentando la 
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motivazione e la ritenzione delle informazioni. Gli studenti sono inoltre stimolati a lavorare 
in modo collaborativo, a confrontarsi, a condividere osservazioni e a comunicare risultati, 
sviluppando competenze trasversali fondamentali come il lavoro di gruppo, la 
comunicazione scientifica e la responsabilità.

La valutazione delle competenze STEM tiene conto non solo dell’acquisizione di 
conoscenze, ma anche della capacità di applicarle in contesti nuovi, di utilizzare strumenti 
digitali in modo efficace e di riflettere sui processi di apprendimento. L’obiettivo finale è 
formare studenti capaci di interpretare la realtà con strumenti scientifici, di affrontare 
problemi complessi e di utilizzare le tecnologie come risorsa per comprendere, esplorare e 
innovare.

 

 

 

 Azione n° 2: zSpace

L'azione formativa basata sulla tecnologia zSpace rappresenta una delle frontiere più 
avanzate della didattica digitale, trasformando l'apprendimento da un'esperienza 
bidimensionale e passiva a un processo immersivo, interattivo e multisensoriale.

zSpace non è semplicemente un computer, ma una stazione di lavoro che combina Realtà 
Virtuale (VR) e Realtà Aumentata (AR), permettendo agli studenti di manipolare oggetti 
virtuali tridimensionali come se fossero reali, attraverso l'uso di occhiali polarizzati e una 
penna ottica (stylus).

Metodologia didattica

Il corso si articola attraverso una metodologia costruttivista, dove l'insegnante funge da 
facilitatore e la tecnologia zSpace diventa il laboratorio principale.

FASI DELLA LEZIONE ZSPACE:

Esplorazione: Lo studente visualizza un oggetto (ad esempio, un cuore umano o un 1. 

136I.I.S.S.  "R. LOTTI  - UMBERTO I" - BTIS04300E



L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

PTOF 2025 - 2028

motore elettrico) e lo solleva dallo schermo usando la penna ottica, osservandolo da 
ogni angolazione.

Scomposizione: Grazie ai software dedicati, è possibile "smontare" l'oggetto virtuale per 
studiarne le componenti interne senza i costi o i rischi di un laboratorio fisico.

2. 

Simulazione: Gli studenti possono avviare processi dinamici, come il flusso sanguigno o il 
movimento dei pistoni, variando parametri in tempo reale.

3. 

Ambiti di applicazione e strumenti

L'azione formativa prevede l'utilizzo di software specifici integrati nella piattaforma:

Software                   Ambito Disciplinare

                        
                        
   Attività 
Pratica

Vived Science                   Anatomia e Biologia

                    
Dissezione 
virtuale di 
organi e 
studio dei 
sistemi 
biologici.

Newton’s Park                  Fisica 

                    
Esperimenti 
sulle leggi 
del moto, 
gravità e 
forze in 
ambiente 
virtuale.

                    
Costruzione 
e test di 
circuiti 
elettrici 

Franklin’s Lab                 Elettronica
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complessi 
senza rischio 
di corto 
circuito.

Curiosity A3                Scienze Generali

                    
Esplorazione 
di modelli 
microscopici 
e 
macroscopici 
(molecole, 
pianeti).

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

L'integrazione di zSpace nella scuola mira a:

Sviluppare le competenze STEM: Rendere visibili e tangibili concetti complessi di 
fisica, anatomia, ingegneria e biologia.

•

Potenziare l'apprendimento esperienziale: Permettere agli studenti di "imparare 
facendo" (learning by doing) in un ambiente sicuro e controllato.

•

Sviluppare il pensiero critico: Incoraggiare l'esplorazione autonoma e la risoluzione di •
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problemi attraverso la scomposizione e l'analisi di modelli 3D.

 

 Azione n° 3: Intelligenza Artificiale

Il presente corso si propone di fornire agli studenti una solida alfabetizzazione sul tema 
dell'Intelligenza Artificiale (IA), una delle tecnologie più trasformatrici del nostro tempo. Il 
percorso formativo è progettato per guidare i partecipanti oltre la superficie della 
percezione comune, conducendoli verso una comprensione strutturata dei suoi principi 
cardine, delle sue innumerevoli applicazioni nel mondo reale e delle profonde questioni 
etiche e sociali che solleva. L'obiettivo è formare cittadini consapevoli, utenti critici e, 
potenzialmente, futuri professionisti in grado di interagire con questa tecnologia in modo 
informato e responsabile.  Il corso fornirà una panoramica completa dell'Intelligenza 
Artificiale, spaziando dai suoi fondamenti teorici alle sue applicazioni pratiche, per 
culminare in una riflessione critica sulle sue implicazioni etiche e sociali.  

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

Gli obiettivi di apprendimento perseguono una valutazione articolata delle seguenti 
competenze: la comprensione delle basi tecniche dell'Intelligenza Artificiale e del suo 
impatto sulle discipline STEM; la capacità di applicare un metodo progettuale, basato sul 
pensiero computazionale, per affrontare problemi complessi attraverso dati e algoritmi; e 
la maturazione di uno sguardo critico e responsabile sulle implicazioni etiche e sociali, 
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nonché sulla valutazione tecnica dei risultati, derivanti dallo sviluppo e dall'uso di queste 
tecnologie.  

Dettaglio plesso: "R. LOTTI -UMBERTO I" PROF.SERV. 
COMM.LI

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Azione n° 1: Mozaik Education/Class VR

Il corso verte su tecnologie presenti su dispositivi che sono nel patrimonio della scuola.

Mozaik è una piattaforma digitale educativa e innovativa per l’insegnamento e 
l’apprendimento. Consiste in mozaWeb - piattaforma per studenti basata su web e 
mozaBook uno strumento autore grazie al quale i docenti possono creare presentazioni, 
lezioni e libri interattivi, arricchendo il tutto con i contenuti della media library. Gli alunni 
possono accedere ai manuali e a tutti i contenuti interattivi, utilizzati durante le lezioni su 
mozaWeb. Possono acquisire facilmente la conoscenza con l'aiuto di scene 3D, video, 
esercizi interattivi e lezioni digitali.

Infine usare la tecnologia in una classe affollata non è sempre così facile come dovrebbe 
essere. L'interfaccia ClassVR e il portale degli insegnanti forniscono gli strumenti semplici 
da usare attraverso l’uso di visori. ClassVR consente di

Creare lezioni interessanti e coinvolgenti in un ambiente VR sicuro e controllato;•
Migliorare la conservazione e la comprensione delle conoscenze da parte degli 
studenti;

•

Accendere l'immaginazione degli studenti con esperienze di Realtà Virtuale come se 
fossero realmente presenti.

•
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Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

1. COMPETENZE SCIENTIFICHE

Osservazione e Misurazione :
Sviluppare la capacità di osservare fenomeni e misurare variabili in esperimenti 
scientifici.

�

•

Formulazione di Ipotesi :
Formulare ipotesi basate su osservazioni e conoscenze pregresse.�

•

Analisi dei Dati :
Raccogliere, analizzare e interpretare dati scientifici utilizzando strumenti 
appropriati.

�

•

2. COMPETENZE TECNOLOGICHE

Utilizzo di Strumenti Digitali :
Acquisire competenze nell'uso di software e strumenti digitali per risolvere 
problemi e realizzare progetti.

�

•

Programmazione :
Sviluppare competenze di base nella programmazione e nel coding attraverso 
progetti pratici.

�

•

3. COMPETENZE MATEMATICHE

Risoluzione di Problemi :
Applicare abilità matematiche per risolvere problemi reali, utilizzando strategie �

•
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diverse.
Analisi e Interpretazione dei Dati :

Utilizzare strumenti statistici per analizzare e interpretare dati quantitativi.�

•

4. COMPETENZE DI PENSIERO CRITICO

Valutazione delle Fonti :
Valutare criticamente le fonti di informazione e i dati scientifici, distinguendo 
tra evidenza e opinioni.

�

•

Riflessione e Autovalutazione :
Sviluppare la capacità metacognitiva e autovalutativa.�

•

5. COMPETENZE DI COMUNICAZIONE

Presentazione dei Risultati :
Comunicare risultati e conclusioni scientifiche in modo chiaro e coerente, 
utilizzando grafici e presentazioni.

�

•

Discussione e Argomentazione :
Partecipare a discussioni informate, presentando argomentazioni basate su 
prove scientifiche.

�

•

6. COMPETENZE DI SOSTENIBILITÀ E ETICA

Consapevolezza Ambientale :
Comprendere l'importanza della sostenibilità e delle scelte etiche nella scienza 
e nella tecnologia.

�

•

Impatto Sociale delle Tecnologie :
Valutare l'impatto sociale e ambientale delle innovazioni tecnologiche.�

•

 

Dettaglio plesso: "R. LOTTI-UMBERTO I" TEC.TURISMO-
AGRARIO
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SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Azione n° 1: Agricoltura 4.0 – Formazione docenti

Il settore agroalimentare si trova da anni ad affrontare diverse sfide: il cambiamento 
climatico, la crescita della popolazione globale, la necessità di valorizzare le filiere e i 
produttori.

Negli ultimi anni, inoltre, l’agricoltura ha dovuto fare i conti con una serie di problematiche 
legate agli aspetti economici: l’aumento dei costi delle materie prime agricole e il rialzo dei 
prezzi dell’energia. In questo contesto, l’Innovazione Digitale, e in particolare l’Agricoltura 
4.0, possono aiutare il settore agrifood a gestire queste difficoltà e renderlo più resiliente, 
competitivo, sostenibile e trasparente.

Con il termine “Agricoltura 4.0” quindi si intende l’evoluzione dell’agricoltura di precisione, 
realizzata attraverso la raccolta automatica, l’integrazione e l’analisi di dati provenienti dal 
campo, da sensori e da qualsiasi altra fonte terza. Tutto questo è abilitato dall’utilizzo di 
tecnologie digitali 4.0, che rendono possibile la creazione di conoscenza e il supporto 
all’agricoltore nel processo decisionale relativo alla propria attività e al rapporto con altri 
soggetti della filiera, rompendo (almeno potenzialmente) i confini della singola impresa. Lo 
scopo ultimo è quello di aumentare la profittabilità e la sostenibilità economica, 
ambientale e sociale dell’agricoltura.

 

La formazione in Agricoltura 4.0 è essenziale per preparare gli agricoltori e i professionisti 
del settore a utilizzare le tecnologie avanzate che stanno trasformando il modo di coltivare 
e gestire le risorse agricole. Ecco una panoramica degli aspetti chiave della formazione in 
questo ambito innovativo.

I docenti formati / aggiornati forniranno ai loro studenti chiavi per comprendere e 
utilizzare in modo critico, coerente e autonomo tecniche, metodi e strumenti innovativi. 

Temi della formazione
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sensori e dispositivi connessi che monitorano le condizioni del suolo, delle 
colture e delle attrezzature.

•

Big Data e Analisi Dati: utilizzo di software e strumenti per raccogliere e analizzare 
grandi quantità di dati agricoli per prendere decisioni informate.

•

Droni e Robotica: comprendere l’uso di droni per la mappatura e la sorveglianza 
delle coltivazioni, e di robot per la semina e il raccolto.

•

Gestione Integrata delle Risorse: sviluppare competenze nella gestione sostenibile 
delle risorse idriche, del suolo e delle sostanze nutritive.

•

Economia Circolare e riduzione degli sprechi•
Aggiornamenti Continui::l'importanza di mantenere aggiornate le competenze in un 
settore in rapida evoluzione.

•

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Realizzare attività di PCTO nell'ambito STEM
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Moduli di orientamento formativo

I.I.S.S. "R. LOTTI - UMBERTO I" (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 1: Orientamento formativo: sé, scuola e 
territorio - classe I

Conoscenza del sè  Laboratorio “Io sono uno studente così” ;

Laboratorio “Se succede?” per favorire l’individuazione delle principali regole 
comportamentali;
Attività di orienteering nel territorio;
Visite guidate;
Incontri con rappresentanti di associazioni di volontariato, sportive e del terzo settore;
Incontri laboratoriali con ITS Academy Agripuglia.

 

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe I 30 0 30
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Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 2: Orientamento formativo: sé, scuola e 
territorio - classe II

 

Conoscenza del sè Laboratorio “Io sono uno studente così” ;
 
Laboratorio “Se succede?” per favorire l’individuazione delle principali regole 
comportamentali;
 
Attività di orienteering nel territorio;
 
Visite guidate;
 
Incontri con rappresentanti di associazioni di volontariato, sportive e del terzo settore.
 

 

 

 

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe II 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 3: Conoscersi per orientarsi - classe III

Attività strutturate, allegate alla macroarea, sulla conoscenza del sé. Si tratta di percorso di 
metacognizione che assume una valenza formativa ed orientativa importante perché 
permette ai ragazzi di acquisire consapevolezza di sé, dei propri stili cognitivi, dei propri 
bisogni, delle proprie aspettative in un'ottica autovalutativa; i ncontri con rappresentanti di 
associazioni di volontariato, sportive e del terzo settore; visite guidate; compilazione dell'e-
portfolio.  

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 30 0 30
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Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 4: Dal sé alle competenze - classe IV

Visite aziendali, i ncontri con rappresentanti di associazioni di volontariato, sportive e del 
terzo settore; uscite didattiche; attività di fsl; compilazione dell'e-portfolio.  

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

  

 

Scuola Secondaria II grado
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 Modulo n° 5: Progettare il proprio futuro formativo 
e professionale - classe V

 

Incontro con Università

Laboratorio di comunicazione efficace e public speaking a cura dell’ITS TURISMO PUGLIA

Seminario Megamark “Il futuro ti assomiglia”

Incontro con giovani imprenditori

Incontro forze armate Caserma di Barletta

Incontro con rappresentanti del sistema ITS

Incontri con rappresentanti di associazioni di volontariato, sportive e del terzo settore

Incontro con CPI di Andria per attività di stesura del curriculum, simulazione di colloquio 
lavorativo e conoscenza delle piattaforme per trovare lavoro: Linkedin, Jooble, Infojobs 
ecc.

Compilazione dell’e-portfolio e inserimento del capolavoro in piattaforma 

 

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO
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Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

 FSL QUINTE CLASSI ITA

Articolazione delle attività

·         Stage con azienda Andria Multiservice S.p.a.

·         Viaggio di istruzione

·         Corsi di formazione, seminari

·         Uscite didattiche

·         Attività formative con ITS Academy AgriPuglia

Attività di orientamento in uscita

Destinatari

classi 5^AA, 5^BA, 5^CA, 5^DA.

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Le attività di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione 
dell'attività didattica

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)
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Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione degli studenti durante i percorsi di formazione scuola-lavoro mira a verificare 
l'acquisizione di competenze trasversali (soft skills) e il raggiungimento degli obiettivi orientativi 
prefissati. Il processo si articola in due fasi principali: la valutazione del Tutor Esterno (Aziendale) 
e del Tutor scolastico interno

Al termine dell'esperienza, il referente della struttura ospitante compila una scheda di 
valutazione. In questa sede vengono osservati indicatori quali la puntualità, la capacità di 
lavorare in team, l'autonomia operativa e il rispetto delle norme di sicurezza.

Al termine del percorso il tutor scolastico interno che ha monitorato il percorso raccoglie i 
feedback del tutor aziendale ed esprime il proprio giudizio sulla coerenza del percorso, 
valutando la puntualità e la cura nella gestione dei documenti che testimoniano il senso di 
responsabilità e l'organizzazione dello studente.

La valutazione finale del tutor scolastico consiste nella compilazione della relazione finale che 
viene presentata al Consiglio di Classe. Tale sintesi concorre alla definizione del voto di condotta 
e all’attribuzione del credito scolastico.

 FSL CLASSI QUARTE ITA

Articolazione delle attività

Viaggio di istruzione•

Corsi di formazione (sicurezza), seminari•

 Uscite didattiche•
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Attività formative con ITS Academy AgriPuglia•

 Attività presso laboratorio agronomico scolastico “Podere Agresti"•

 

Destinatari 

classi 4^AA, 4^BA, 4^CA, 4^DA

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Le attività di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione 
dell'attività didattica

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

Al termine del percorso il tutor scolastico interno che ha monitorato il percorso raccoglie i 
feedback degli studenti e dei docenti interessati nelle attività ed esprime il proprio giudizio sulla 
coerenza del percorso, valutando la capacità dell'alunno di riflettere sull'esperienza, verificando 
se lo studente è in grado di collegare le conoscenze teoriche apprese in classe con le 
competenze pratiche osservate nelle attività.
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La valutazione finale del tutor scolastico consiste nella compilazione della relazione finale che 
viene presentata al Consiglio di Classe. Tale sintesi concorre alla definizione del voto di condotta 
e all’attribuzione del credito scolastico.

 FSL CLASSI TERZE ITA

Articolazione delle attività 

Viaggio di istruzione•

Corsi di formazione (sicurezza), seminari•

Uscite didattiche•

Attività presso laboratorio agronomico scolastico “Podere Agresti”•

Destinatari 

classi  3^BA, 3^CA, 3^DA

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Le attività di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione 
dell'attività didattica

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto
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· Triennale

Modalità di valutazione prevista

Al termine del percorso il tutor scolastico interno che ha monitorato il percorso raccoglie i 
feedback degli studenti e dei docenti interessati nelle attività ed esprime il proprio giudizio sulla 
coerenza del percorso, valutando la capacità dell'alunno di riflettere sull'esperienza, verificando 
se lo studente è in grado di collegare le conoscenze teoriche apprese in classe con le 
competenze pratiche osservate nelle attività.

La valutazione finale del tutor scolastico consiste nella compilazione della relazione finale che 
viene presentata al Consiglio di Classe. Tale sintesi concorre alla definizione del voto di condotta 
e all’attribuzione del credito scolastico.

 

 

 FSL QUINTE CLASSI ITT

Articolazione delle attività 

Stage aziendale nel territorio (ADV, Enti, strutture ricettive e para-ricettive)   •
Viaggi di istruzione •
corsi formazione/seminari •
orientamento in uscita•
Attività di formazione con ITS Academy di LECCE•

Destinatari

classi 5^AT, 5^BT, 5^CT

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante
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Le attività di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione 
dell'attività didattica

Soggetti coinvolti

· Imprese turistiche ed Enti del Territorio

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione dei percorsi di FSL avviene attraverso la compilazione di una scheda predisposta 
dall’Istituto, contenente l’elenco delle competenze che il singolo allievo sviluppa durante tali 
esperienze, coerentemente con il PECUP dell'Istituto.  Oggetto di valutazione sono anche la 
partecipazione alle attività di formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro e sulla privacy, 
nonché l’impegno profuso dagli allievi durante le attività seminariali. La suddetta 
documentazione viene poi acquisita dal consiglio di classe in sede di valutazione quadrimestrale 
e finale.

 FSL QUARTE CLASSI ITT

Articolazione delle attività 

Stage aziendale (ADV, Enti, strutture ricettive e para-ricettive)   •
Viaggi di istruzione•
corsi formazione/seminari •
Attività di guida turistica•
orientamento in uscita•
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Destinatari 

classi 4^AT, 4^BT, 4^CT.

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Le attività di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione 
dell'attività didattica

Soggetti coinvolti

· Imprese turistiche ed Enti del Territorio

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione dei percorsi di FSL avviene attraverso la compilazione di una scheda predisposta 
dall’Istituto, contenente l’elenco delle competenze che il singolo allievo sviluppa durante tali 
esperienze, coerentemente con il PECUP dell'Istituto.  Oggetto di valutazione sono anche la 
partecipazione alle attività di formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro e sulla privacy, 
nonché l’impegno profuso dagli allievi durante le attività seminariali. La suddetta 
documentazione viene poi acquisita dal consiglio di classe in sede di valutazione quadrimestrale 
e finale.
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FSL TERZE CLASSI ITT

Articolazione delle attività 

Viaggi di istruzione •
Sicurezza negli ambienti di lavoro•
Servizi di accoglienza in manifestazioni interne ed esterne•
Attività di formazione e gestione gruppi in qualità di guida turistica•
Altre attività di formazione•
Guide turistiche •

 

Destinatari

classi 3^AT, 3^BT, 3^CT, 3^DT 

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Le attività di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione 
dell'attività didattica

Soggetti coinvolti

· Imprese turistiche ed Enti del Territorio

Durata progetto

· Triennale
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Modalità di valutazione prevista

La valutazione dei percorsi di FSL avviene attraverso la compilazione di una scheda predisposta 
dall’Istituto, contenente l’elenco delle competenze che il singolo allievo sviluppa durante tali 
esperienze, coerentemente con il PECUP dell'Istituto. Oggetto di valutazione sono anche la 
partecipazione alle attività di formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro e sulla privacy, 
nonché l’impegno profuso dagli allievi durante le attività seminariali. La suddetta 
documentazione viene poi acquisita dal consiglio di classe in sede di valutazione quadrimestrale 
e finale. 

 FSL QUINTE CLASSI IPC

Articolazione delle attività 

Stage aziendale•
Viaggi di istruzione•
corsi formazione/seminari •
orientamento in uscita Attività di formazione con ITS Academy•

Destinatari 

classi 5^AP, 5^BP 

 

 

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Le attività di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione 
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dell'attività didattica

Soggetti coinvolti

· Aziende ed Enti del Territorio

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione dei percorsi di FSL avviene attraverso la compilazione di una scheda predisposta 
dall’Istituto, contenente l’elenco delle competenze che il singolo allievo sviluppa durante tali 
esperienze nei rispettivi profili professionali e che si rifanno a quanto indicato dall’ISFOL. 
Oggetto di valutazione sono anche la partecipazione alle attività di formazione sulla sicurezza sui 
luoghi di lavoro e sulla privacy, nonché l’impegno profuso dagli allievi durante le attività 
seminariali. La suddetta documentazione viene poi acquisita dal consiglio di classe in sede di 
valutazione quadrimestrale e finale.

 FSL QUARTE CLASSI IPC

Articolazione delle attività 

Stage aziendale•
Visite di istruzione/aziendali•
Corsi formazione/seminari •
Orientamento in uscita•

Destinatari 
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classi 4^AP, 4^BP. 

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Le attività di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione 
dell'attività didattica

Soggetti coinvolti

· Aziende ed Enti del Territorio

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione dei percorsi di FSL avviene attraverso la compilazione di una scheda predisposta 
dall’Istituto, contenente l’elenco delle competenze che il singolo allievo sviluppa durante tali 
esperienze nei rispettivi profili professionali e che si rifanno a quanto indicato dall’ISFOL. 
Oggetto di valutazione sono anche la partecipazione alle attività di formazione sulla sicurezza sui 
luoghi di lavoro e sulla privacy, nonché l’impegno profuso dagli allievi durante le attività 
seminariali. La suddetta documentazione viene poi acquisita dal consiglio di classe in sede di 
valutazione quadrimestrale e finale.  
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FSL CLASSI TERZE IPC

Articolazione delle attività 

Stage aziendale•
Visite di istruzione/aziendali•
Orientamento in uscita•

Destinatari 

classi 3^AP, 3^BP. 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Le attività di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione 
dell'attività didattica

Soggetti coinvolti

· Aziende ed Enti del Territorio

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione dei percorsi di FSL avviene attraverso la compilazione di una scheda predisposta 
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dall’Istituto, contenente l’elenco delle competenze che il singolo allievo sviluppa durante tali 
esperienze nei rispettivi profili professionali e che si rifanno a quanto indicato dall’ISFOL. 
Oggetto di valutazione sono anche la partecipazione alle attività di formazione sulla sicurezza sui 
luoghi di lavoro e sulla privacy, nonché l’impegno profuso dagli allievi durante le attività 
seminariali. La suddetta documentazione viene poi acquisita dal consiglio di classe in sede di 
valutazione quadrimestrale e finale.  

 FSL-CLASSI II DELL'IPC

Le classi seconde dell'indirizzo 'servizi commerciali' del istituto professionale, nell'ambito delle 
264 ore di personalizzazione del biennio, anche grazie a progetti di IeFP finanziati dalla Regione 
Puglia, svolgono parte delle suddette ore in percorsi di FSL presso aziende commerciali e 
botteghe artigiane del territorio. 

 

Classi 2^AP, 2^BP.

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Le attività di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione 
dell'attività didattica

Soggetti coinvolti

· Aziende ed Enti del Territorio

Durata progetto

· Biennale
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Modalità di valutazione prevista

La valutazione dei percorsi avviene attraverso la compilazione di una scheda predisposta 
dall’Istituto, contenente l’elenco delle competenze che il singolo allievo sviluppa durante tali 
esperienze nei rispettivi profili professionali e che si rifanno a quanto indicato dall’ISFOL. 
Oggetto di valutazione sono anche la partecipazione alle attività di formazione sulla sicurezza sui 
luoghi di lavoro e sulla privacy, nonché l’impegno profuso dagli allievi durante le attività 
seminariali. La suddetta documentazione viene poi acquisita dal consiglio di classe in sede di 
valutazione quadrimestrale e finale.  

 FSL SECONDE CLASSI ITT QUADRIENNALE

Articolazione delle attività

 

Viaggi di istruzione •
Sicurezza negli ambienti di lavoro•
Servizi di accoglienza in manifestazioni interne ed esterne•
Attività di formazione e gestione gruppi in qualità di guida turistica•
Altre attività di formazione•
Guide turistiche •

Attività di formazione con ITS Academy di LECCE•

Destinatari: 2^ATQ

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Le attività di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione 
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dell'attività didattica

Soggetti coinvolti

· Imprese turistiche ed Enti del Territorio

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione dei percorsi di FSL avviene attraverso la compilazione di una scheda predisposta 
dall’Istituto, contenente l’elenco delle competenze che il singolo allievo sviluppa durante tali 
esperienze, coerentemente con il PECUP dell'Istituto. Oggetto di valutazione sono anche la 
partecipazione alle attività di formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro e sulla privacy, 
nonché l’impegno profuso dagli allievi durante le attività seminariali. La suddetta 
documentazione viene poi acquisita dal consiglio di classe in sede di valutazione quadrimestrale 
e finale.  
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 Corso per il conseguimento del Patentino per la 
potatura dell'olivo

L'attività intende formare gli studenti delle classi quinte dell'ITA alla comprensione delle 
problematiche relative alla gestione delle piante da frutto secondo i principi della sostenibilità

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
definizione di un sistema di orientamento•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati a distanza

Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo
Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).
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Risultati attesi

Formazione del personale necessario alla gestione dell'azienda agraria.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Chimica

Scienze

Laboratorio dell'occupabilità

Podere Agresti

Strutture sportive Podere

 Corso per conseguimento Patentino guida trattore

L'attività è destinata alle classi V dell'Istituto Tecnico Agrario. Obiettivi e competenze attese 
•Formazione del personale necessario alla gestione dell'Azienda agraria; • Conseguire la patente 
per condurre il trattore.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
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della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati a distanza

Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo
Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).

Risultati attesi

Conseguimento della patente per condurre il trattore.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Magna
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Proiezioni

 Corso per assaggiatori di olio - 1° livello

Gli alunni saranno condotti attraverso attività di degustazione alla conoscenza delle essenze più 
rappresentative presenti negli oli di diverse coutivar. Destinata agli studenti delle classi V 
dell'ITA.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati a distanza

Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
coinvolgimento con enti esterni e territorio.
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Traguardo
Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).

Risultati attesi

Obiettivi formativi e competenze attese Implementare le conoscenze, orientare e raggiungere 
competenze di base per attività di maggior specializzazione.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Chimica

Informatica

Scienze

Laboratorio dell'occupabilità

Frantoio

 Corso per conseguimento Patentino acquisto e utilizzo 
fitofarmaci

L'attività, intende formare gli studenti delle classi quinte dell'ITA alla comprensione delle 
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problematiche relative alla gestione delle piante da frutto secondo i principi della sostenibilità.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati a distanza

Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo
Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).
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Risultati attesi

Formazione del personale necessario alla gestione dell'Azienda agraria

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Chimica

Scienze

Laboratorio dell'occupabilità

 Corso per assaggiatori di vino

Gli alunni saranno condotti attraverso attività di degustazione alla conoscenza dei principali tipi 
di vino e le loro caratteristiche. Destinata agli studenti delle classi quinte dell'ITA.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
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degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati a distanza

Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo
Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).

Risultati attesi

Implementare le conoscenze, orientare e raggiungere competenze specifiche e spendibili nel 
mondo del lavoro.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interne ed esterne 
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PTOF 2025 - 2028

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Chimica

Enologico

Scienze

Laboratorio dell'occupabilità

 Lettorato inglese classi I

Il corso prevede attività di conversazione con un esperto madrelingua inglese, articolate incontri 
settimanali in orario extracurricolare per consolidare e potenziare le abilità di comprensione e 
produzione orale, e favorire la motivazione delle alunne e degli alunni nell’acquisizione di 
competenze comunicative in lingua inglese in modo naturale e spontaneo. In copresenza con i 
docenti di lingua inglese dell’istituto, l’esperto madrelingua contribuirà a creare un ambiente di 
apprendimento stimolante, in cui i contenuti linguistici e culturali proposti saranno coerenti col 
percorso formativo curriculare. L’intervento prevede le seguenti tipologie di attività: - 
conversazione in L2 su argomenti familiari e di vita quotidiana; - conversazione in L2 su 
argomenti di attualità e civiltà; - esercizi di fonetica e di ascolto con controllo fonologico; - 
costruzione di dialoghi e brevi testi con controllo ortografico; - attività di tipo lessicale (scuola, 
viaggi, moda, ambiente, musica, internet, ecc.) - role-play e simulazioni; - attività di 
comprensione e ascolto.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
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potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove standardizzate, per allinearsi ai livelli medi 
della Puglia e del sud Italia ; incrementare l'effetto scuola.
 

Traguardo
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove per allinearsi alle medie di Puglia e sud Italia 
in almeno il 30% delle classi; diminuire del 5% il numero di alunni nei livelli 1-2 in 
entrambi gli Indirizzi.

Risultati a distanza

Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo
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Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).

Risultati attesi

L’intervento si prefigge i seguenti obiettivi: - potenziare le competenze comunicative orali 
descritte a livello A2/B1 nel Quadro Comune Europeo di Riferimento; - migliorare l’intonazione, 
la pronuncia e la produzione orale in L2; - potenziare le capacità di ascolto, comprensione e 
produzione di messaggi su argomenti familiari; - sviluppare la competenza lessicale in L2 per 
esprimere bisogni comunicativi di base.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Lingue

 Lettorato inglese - classi II

Il corso consiste nello svolgimento di attività di conversazione con un esperto madrelingua 
inglese, in orario extracurricolare, in compresenza con i docenti curriculari per consolidare e 
potenziare le quattro abilità, con particolare attenzione alla comprensione e produzione orale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove standardizzate, per allinearsi ai livelli medi 
della Puglia e del sud Italia ; incrementare l'effetto scuola.
 

Traguardo
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove per allinearsi alle medie di Puglia e sud Italia 
in almeno il 30% delle classi; diminuire del 5% il numero di alunni nei livelli 1-2 in 
entrambi gli Indirizzi.

Risultati a distanza

Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
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coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo
Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).

Risultati attesi

L'attività si prefigge di - potenziare le competenze comunicative orali descritte; - migliorare 
l’intonazione, la pronuncia e la produzione orale in L2; - potenziare le capacità di ascolto, 
comprensione e produzione di messaggi su argomenti familiari; - sviluppare la competenza 
lessicale in L2 per esprimere bisogni comunicativi di base.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Lingue

 Lettorato inglese - classi III

Il corso consiste nello svolgimento di attività di conversazione con un esperto madrelingua 
inglese, in orario extracurricolare, in compresenza con i docenti curriculari per consolidare e 
potenziare le quattro abilità, con particolare attenzione alla comprensione e produzione orale.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
definizione di un sistema di orientamento•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove standardizzate, per allinearsi ai livelli medi 
della Puglia e del sud Italia ; incrementare l'effetto scuola.
 

Traguardo
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove per allinearsi alle medie di Puglia e sud Italia 
in almeno il 30% delle classi; diminuire del 5% il numero di alunni nei livelli 1-2 in 
entrambi gli Indirizzi.

Risultati a distanza

Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo
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Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).

Risultati attesi

L’intervento si prefigge i seguenti obiettivi: - potenziamento delle competenze linguistiche 
descritte al livello B1 nel Quadro Comune Europeo di Riferimento; - miglioramento 
dell’intonazione, della pronuncia e della produzione in L2; - sviluppo della competenza lessicale 
in L2 - conseguimento della CERT.B1 L’attività è finalizzata al conseguimento della certificazione 
B2 Cambridge e alla partecipazione alle attività dei progetti FSEPON “You abroad” e “Let’s work 
now”, avviso Pubblico n.136505 del 09/10/2024"PERCORSI FORMATIVI DI LINGUA STRANIERA E 
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO (PCTO) ALL’ESTERO”.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Lingue

 Laboratorio delle autonomie- Progetto Inclusione 
Agribar e CaffèLotti

Il bar didattico è realizzato in entrambi i plessi dell'Istituto e costituisce un'iniziativa educativa e 
sociale che mira a fornire un ambiente di apprendimento pratico e inclusivo per le persone con 
disabilità. I locali sono allestiti con arredi semplici, ma accoglienti, nei quali studenti 
diversamente abili, guidati da docenti di sostegno, gestiscono semplici attività e si relazionano 
clienti: altri studenti o docenti.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Aumentare il numero di studenti che completano il biennio dell'obbligo scolastico e 
il terzo anno con il conseguimento della qualifica dell'Istruzione Professionale.
 

Traguardo
Ridurre il tasso di abbandono scolastico nel biennio di tutti gli indirizzi: nell'Indirizzo 
Professionale del 2% all'anno; nei Tecnici dell'1% all'anno. Ridurre il tasso di 
abbandono scolastico dopo la qualifica per gli studenti dell'Indirizzo Professionale 
del 2%.
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Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi

Apprendimento di concetti economici, potenziamento di abilità relazionali e acquisizione di 
maggiori autonomia, sicurezza e autostima.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Bar didattico

 Laboratori di orientamento

L’attività prevede l’allestimento e l’implementazione di spazi espositivi, anche virtuali, la 
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PTOF 2025 - 2028

selezione di opere da esporre, la realizzazione di descrizioni e contenuti informatici per ogni 
opera.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati a distanza

Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo
Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
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Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi

Implementazione delle conoscenze, consapevolezza artistica, acquisizione di competenze 
specifiche spendibili nel mondo del lavoro.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Lingue
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Aule Aula immersiva

Aula generica

 Laboratori di estetica

Attività formativa in favore degli studenti del primo biennio che mostrano particolari fragilità, 
motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 
frequenza scolastica, che prevede l’avvicinamento alle pratiche di lavoro e gestione della 
clientela in laboratori di estetica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate
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Risultati a distanza

Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo
Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi

Aumento della motivazione all'apprendimento, maggior consapevolezza di sé e delle proprie 
propensioni e dei propri talenti, maggior benessere psico-fisico.
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Destinatari Altro 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Attività in esterno

 Rally Matematico - gara di Matematica in collaborazione 
con AIRM

Il Rally Matematico (RM) è organizzato dall’Associazione Italiana Rally Matematico (AIRM). Uno 
degli obiettivi più importanti è che gli allievi imparino a collaborare in modo costruttivo nella 
risoluzione di un problema matematico, ad ascoltarsi e rispettarsi reciprocamente e a rispettare 
le regole di una gara.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove standardizzate, per allinearsi ai livelli medi 
della Puglia e del sud Italia ; incrementare l'effetto scuola.
 

Traguardo
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove per allinearsi alle medie di Puglia e sud Italia 
in almeno il 30% delle classi; diminuire del 5% il numero di alunni nei livelli 1-2 in 
entrambi gli Indirizzi.

Risultati a distanza

Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo
Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
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Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi

Miglioramento delle competennze nell'area logico-matematica e favorire il benessere tramite 
lavori di collaborazione in gruppo.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

 Progetto di Orientamento in entrata

L'orientamento in entrata dell'Istituto "Lotti-Umberto I" è concepito come un vero e proprio 
"viaggio nel futuro", pensato per trasformare il momento della scelta della scuola superiore in 
un'esperienza serena, coinvolgente e ricca di stimoli per i ragazzi delle medie e i loro genitori. Il 
cuore pulsante di questo percorso sono gli Open Day, giornate speciali in cui le porte delle due 
sedi (quella storica del "Lotti" in via Cinzio Violante e quella dell'Agrario "Umberto I" in Piazza 
San Pio X) si aprono alla cittadinanza. Non si tratta di semplici riunioni informative: l'accoglienza 
è affidata agli studenti tutor e ai docenti che guidano i visitatori alla scoperta dei laboratori e 
delle aziende agricole. Per l'anno scolastico in corso, gli incontri si sono intensificati proprio tra 
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dicembre 2025 e gennaio 2026, con date chiave come quella del 14 dicembre, pensate per dare 
tutto il tempo necessario alle famiglie prima della scadenza delle iscrizioni. Ciò che rende unico 
l'orientamento di questa scuola è l'approccio creativo. Iniziative come "OrientiAMO al FUTURO!" 
utilizzano il teatro e le coreografie itineranti per raccontare cosa si studia davvero tra i banchi: si 
può assistere a una lezione che diventa spettacolo o scoprire come un piatto tipico sia il 
risultato di studi professionali approfonditi. Un ruolo centrale è svolto dalle tecnologie digitali. 
Durante le visite, è possibile vedere in azione la Web Radio dell'istituto, che trasmette in diretta 
interviste e musica, mostrando concretamente come gli studenti sviluppino competenze 
comunicative e tecniche all'avanguardia. Per chi è interessato al settore agrario, le visite si 
spostano nei campi dell'azienda agraria, dove si presentano i prodotti realizzati dai ragazzi e le 
innovazioni nel settore della sostenibilità. Infine, l'istituto non lascia sole le famiglie nel labirinto 
burocratico delle iscrizioni. È attivo uno sportello di supporto tecnico e informativo per aiutare 
nella compilazione delle domande online e per illustrare i dati occupazionali. Proprio nel 
gennaio 2026, la scuola ha organizzato incontri con esperti del settore comunicazione per 
discutere dei nuovi lavori, confermando la sua fama di scuola "aperta" e proiettata verso il 
successo universitario e lavorativo dei propri diplomati.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
definizione di un sistema di orientamento•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Aumentare il numero di studenti che completano il biennio dell'obbligo scolastico e 
il terzo anno con il conseguimento della qualifica dell'Istruzione Professionale.
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Traguardo
Ridurre il tasso di abbandono scolastico nel biennio di tutti gli indirizzi: nell'Indirizzo 
Professionale del 2% all'anno; nei Tecnici dell'1% all'anno. Ridurre il tasso di 
abbandono scolastico dopo la qualifica per gli studenti dell'Indirizzo Professionale 
del 2%.

Risultati attesi

Consapevolezza nella scelta: Fornire agli studenti e alle famiglie tutti gli strumenti necessari per 
individuare il percorso di studi (Tecnico Agrario, Turismo o Professionale) più adatto alle proprie 
inclinazioni, riducendo così il rischio di dispersione scolastica o ripensamenti futuri. 
Protagonismo studentesco: Valorizzare il ruolo degli alunni già frequentanti come 
"ambasciatori" della scuola, migliorando le loro capacità comunicative e relazionali attraverso 
l'accoglienza dei nuovi arrivati e la gestione di laboratori o della Web Radio. Integrazione e 
continuità: Facilitare un passaggio sereno verso il nuovo ciclo di studi, creando un legame 
diretto tra la scuola di provenienza e l'istituto attraverso esperienze laboratoriali concrete e 
momenti di condivisione creativa. Trasparenza e orientamento professionale: Far comprendere 
chiaramente gli sbocchi lavorativi e universitari, mostrando come le competenze digitali e 
tecniche acquisite siano già proiettate verso le professioni del futuro e il successo formativo.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Lingue

Scienze

Laboratorio dell'occupabilità
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Aule Magna

Aula immersiva

 Corso base AutoCad

Il progetto nasce dall’esigenza di ampliare l’offerta formativa degli alunni del sesto anno del 
corso di specializzazione “Enotecnico”, e degli studenti del quinto anno dell’indirizzo GAT, con la 
conoscenza di uno strumento informatico, quale proprio la “progettazione assistita al computer” 
(Computer Aided Design/C.A.D.) con AutoCAD. La versatilità di questo software rispetto ai 
diversi settori tecnici e gli sviluppi applicativi che permette nei vari campi professionali, fanno sì 
che il software CAD di disegno tecnico sia più potente e più diffuso nelle aziende, negli studi 
professionali e nelle scuole. Il corso, pertanto, è finalizzato a migliorare le capacità operative e 
progettuali degli studenti, procurando un valido supporto applicativo agli argomenti del proprio 
corso di studi per acquisire adeguate conoscenze informatiche nell’ambito del disegno assistito.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati a distanza
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Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo
Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).

Risultati attesi

Utilizzare il sistema CAD per la realizzazione, modifica e gestione di disegni e progetti. I 
partecipanti saranno in grado di utilizzare in autonomia un sistema CAD per la messa in tavola 
completa di planimetrie, prospetti e sezioni, mediante l'utilizzo di sistemi di quotatura e di 
proprietà grafiche tali da presentare l’output grafico nel modo più dettagliato ed efficace.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

 Voce alla Terra

L'attività prevede scrittura e registrazione di podcast e spot pubblicitari, nonché l'utilizzo di 
piattaforme per la diffusione dei contenuti.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Aumentare il numero di studenti che completano il biennio dell'obbligo scolastico e 
il terzo anno con il conseguimento della qualifica dell'Istruzione Professionale.
 

Traguardo
Ridurre il tasso di abbandono scolastico nel biennio di tutti gli indirizzi: nell'Indirizzo 
Professionale del 2% all'anno; nei Tecnici dell'1% all'anno. Ridurre il tasso di 
abbandono scolastico dopo la qualifica per gli studenti dell'Indirizzo Professionale 
del 2%.
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Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi

Sviluppo di competenze comunicative, digitali ed espressivo-artistiche.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Scienze

Aule Aula generica
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 Il mondo delle api

L'attività mira a trasformare lo studente in un "custode della biodiversità", coniugando saperi 
ancestrali e tecnologie moderne. Il percorso si articola in tre fasi operative: Fase Scientifica e 
Biologica: Studio dell'etologia delle api, dell'anatomia e della complessa gerarchia sociale 
dell'alveare. Attraverso l'uso di tecnologie immersive (zSpace), gli studenti possono esplorare in 
3D la struttura interna dell'ape e dei favi senza rischi. Fase Tecnica e FSL (Formazione e Sviluppo 
del Lavoro): Gestione pratica di un apiario didattico. Gli studenti apprendono le tecniche di 
conduzione (visita agli alveari, controllo delle malattie come la Varroa) e le fasi di smielatura e 
confezionamento, analizzando i disciplinari di produzione del miele biologico pugliese. Fase 
Digitale e Internazionalizzazione: Implementazione di sistemi di Smart Apiculture (bilance 
elettroniche, sensori di umidità e temperatura interni all'arnia) per la raccolta dati. I risultati 
vengono analizzati e confrontati in lingua inglese con reti di scuole europee per studiare 
l'impatto dei cambiamenti climatici sulla produzione di miele nel bacino del Mediterraneo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove standardizzate, per allinearsi ai livelli medi 
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della Puglia e del sud Italia ; incrementare l'effetto scuola.
 

Traguardo
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove per allinearsi alle medie di Puglia e sud Italia 
in almeno il 30% delle classi; diminuire del 5% il numero di alunni nei livelli 1-2 in 
entrambi gli Indirizzi.

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi

- Identificare l'anatomia e la biologia: Riconoscere le parti del corpo dell'ape (capo, torace, 
addome) e distinguere i membri della società (ape regina, fuchi, api operaie). - Comprendere il 
ciclo vitale: Descrivere le fasi dello sviluppo (uovo, larva, pupa, adulto) e i compiti delle operaie in 
base all'età (nutrici, spazzine, guardiane, bottinatrici). - Conoscere la catena alimentare e 
l'impollinazione: Spiegare il ruolo vitale delle api nel processo di impollinazione e come questo 
influisca sulla produzione del cibo umano e sulla biodiversità.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 
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Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Scienze

 Web Radio

La Web Radio è concepita come un laboratorio didattico innovativo, spesso inquadrato 
all'interno dei progetti finanziati dal PNRR (Scuola 4.0), volti alla creazione di nuove aule 
didattiche e ambienti di apprendimento digitali. Le finalità principali includono: Recupero e 
potenziamento: Viene utilizzata come strumento per combattere la dispersione scolastica, 
migliorando le competenze linguistico-espressive degli alunni attraverso la creazione di podcast 
e programmi radiofonici. Competenze digitali: Gli studenti imparano a utilizzare software di 
regia, tecniche di montaggio audio e gestione della comunicazione web. Protagonismo 
studentesco: La gestione della radio è affidata direttamente agli studenti, che diventano creatori 
di contenuti, intervistatori e tecnici del suono.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
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all'autoimprenditorialità

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Aumentare il numero di studenti che completano il biennio dell'obbligo scolastico e 
il terzo anno con il conseguimento della qualifica dell'Istruzione Professionale.
 

Traguardo
Ridurre il tasso di abbandono scolastico nel biennio di tutti gli indirizzi: nell'Indirizzo 
Professionale del 2% all'anno; nei Tecnici dell'1% all'anno. Ridurre il tasso di 
abbandono scolastico dopo la qualifica per gli studenti dell'Indirizzo Professionale 
del 2%.
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Risultati a distanza

Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo
Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi

Partecipare a questo progetto permette agli studenti di "proiettarsi nel mondo delle professioni 
del futuro". Oltre a sviluppare soft skills come la capacità di parlare in pubblico e il lavoro di 
squadra, i ragazzi acquisiscono basi tecniche spendibili nel settore del giornalismo, del social 
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media management e dell'ingegneria del suono.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Magna

Aula generica

 Il teatro a scuola

Il progetto "Il teatro a scuola" dell'I.I.S.S. "Lotti-Umberto I" non è considerato un semplice 
passatempo pomeridiano, ma un pilastro della strategia educativa dell'istituto per favorire 
l'inclusione e il benessere degli studenti. Inserito spesso all'interno dei percorsi di orientamento 
e dei progetti di contrasto alla dispersione scolastica, il teatro viene utilizzato come un 
linguaggio universale capace di unire ragazzi di diversi indirizzi di studio. Si tratta di un 
laboratorio di sperimentazione dove la parola scritta nei libri prende vita attraverso il corpo e la 
voce. Gli studenti non si limitano a recitare, ma partecipano all'intero processo creativo: dalla 
scrittura dei testi, che spesso toccano temi sociali o legati alla tradizione locale, fino alla 
realizzazione delle scenografie. Un esempio recente di questo approccio è il percorso teatrale e 
coreografico itinerante organizzato durante gli Open Day, dove la recitazione è stata usata per 
"raccontare" in modo emozionale l'identità della scuola e le sue radici.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
definizione di un sistema di orientamento•
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Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Aumentare il numero di studenti che completano il biennio dell'obbligo scolastico e 
il terzo anno con il conseguimento della qualifica dell'Istruzione Professionale.
 

Traguardo
Ridurre il tasso di abbandono scolastico nel biennio di tutti gli indirizzi: nell'Indirizzo 
Professionale del 2% all'anno; nei Tecnici dell'1% all'anno. Ridurre il tasso di 
abbandono scolastico dopo la qualifica per gli studenti dell'Indirizzo Professionale 
del 2%.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove standardizzate, per allinearsi ai livelli medi 
della Puglia e del sud Italia ; incrementare l'effetto scuola.
 

Traguardo
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove per allinearsi alle medie di Puglia e sud Italia 
in almeno il 30% delle classi; diminuire del 5% il numero di alunni nei livelli 1-2 in 
entrambi gli Indirizzi.

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
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rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi

Sviluppo dell'intelligenza emotiva: ci si aspetta che gli studenti migliorino la conoscenza di sé e 
degli altri, imparando a gestire l'emotività e il timore del giudizio altrui. Potenziamento 
comunicativo: il miglioramento della dizione, dell'espressività corporea e della capacità di 
parlare in pubblico sono risultati chiave, utili anche in ambito professionale. Inclusione e 
socializzazione: il progetto mira a creare un forte senso di appartenenza al gruppo-classe e 
all'istituto, favorendo l'integrazione di studenti più timidi o a rischio di isolamento. 
Valorizzazione dei talenti: l'obiettivo è far emergere attitudini personali che spesso non trovano 
spazio nelle materie curricolari, aumentando l'autostima e la motivazione allo studio.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

 Progetto di sviluppo delle competenze di base 
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linguistiche e matematico-logico scientifiche e digitali 
(STEM)

Attività didattiche finalizzate al recupero e al consolidamento delle competenze di base 
linguistiche e matematico-logico scientifiche e digitali (STEM).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Aumentare il numero di studenti che completano il biennio dell'obbligo scolastico e 
il terzo anno con il conseguimento della qualifica dell'Istruzione Professionale.
 

Traguardo
Ridurre il tasso di abbandono scolastico nel biennio di tutti gli indirizzi: nell'Indirizzo 
Professionale del 2% all'anno; nei Tecnici dell'1% all'anno. Ridurre il tasso di 
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abbandono scolastico dopo la qualifica per gli studenti dell'Indirizzo Professionale 
del 2%.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove standardizzate, per allinearsi ai livelli medi 
della Puglia e del sud Italia ; incrementare l'effetto scuola.
 

Traguardo
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove per allinearsi alle medie di Puglia e sud Italia 
in almeno il 30% delle classi; diminuire del 5% il numero di alunni nei livelli 1-2 in 
entrambi gli Indirizzi.

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi
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Innalzamento delle competenze di base; Riduzione del fenomeno della dispersione scolastica.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

 Concorso Romanae Disputationes 2026 : “Ed io che 
sono? Individuo, persona, soggetto”

Romanae Disputationes (RD) è il concorso nazionale di filosofia per scuole superiori che riunisce 
ragazzi e docenti appassionati per riflettere ogni anno su un tema di rilevanza filosofica, sociale 
e culturale. Intende risvegliare l’interesse alla filosofia e sviluppare le capacità critiche e 
dialettiche degli studenti attraverso un percorso di studio e di confronto, aperto a tutti gli 
orientamenti culturali, da realizzare in collaborazione con il mondo universitario, ponendo a 
tema le grandi domande che la filosofia offre all’essere umano contemporaneo. Attraverso le RD 
si intende offrire un’occasione per innovare il modo tradizionale di studiare filosofia, 
proponendo un approccio tematico e non soltanto storico; si vuole poi favorire nei partecipanti 
lo sviluppo della capacità di sintesi e dell’esercizio della scrittura, delle competenze espositive e 
argomentative, nonché della creatività nella comunicazione filosofica e promuovere così una 
conoscenza profonda e appassionata dei problemi filosofici. La novità di questa edizione del 
concorso è l’apertura agli istituti tecnici e agli istituti professionali che potranno partecipare, a 
titolo gratuito, grazie alla creazione di una sezione a loro dedicata. RD – PATHS, infatti, nasce 
dalla collaborazione tra Romanae Disputationes e INDIRE con il proposito di coinvolgere nel 
lavoro filosofico anche classi di istituti tecnici e professionali. Attraverso un’attività laboratoriale 
guidata dal gruppo di ricerca PATHS sulla parola “io”, le classi iscritte dovranno giungere a una 
definizione condivisa e ideare un prodotto video che trasmetta la densità concettuale della 
parola utilizzando la metodologia PATHS per parole.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Aumentare il numero di studenti che completano il biennio dell'obbligo scolastico e 
il terzo anno con il conseguimento della qualifica dell'Istruzione Professionale.
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Traguardo
Ridurre il tasso di abbandono scolastico nel biennio di tutti gli indirizzi: nell'Indirizzo 
Professionale del 2% all'anno; nei Tecnici dell'1% all'anno. Ridurre il tasso di 
abbandono scolastico dopo la qualifica per gli studenti dell'Indirizzo Professionale 
del 2%.

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi

In termini generali, il primo grande traguardo è il risveglio dell'interesse per la filosofia. Si punta 
a trasformare una disciplina spesso percepita come astratta in un'occasione di riflessione viva 
sulle grandi domande dell'essere umano contemporaneo. Grazie all'approccio tematico e non 
solo storico, ci si aspetta che gli studenti sviluppino una conoscenza profonda e appassionata 
dei problemi filosofici, imparando a collegarli alla realtà sociale e culturale che li circonda. Sotto 
il profilo delle competenze personali, il progetto mira a ottenere risultati concreti in quattro aree 
chiave: Capacità critiche e dialettiche: gli studenti dovrebbero acquisire una maggiore abilità nel 
confrontarsi con orientamenti culturali diversi, imparando a sostenere un dialogo aperto e 
costruttivo. Competenze espositive e argomentative: si attende un miglioramento nell'esercizio 
della scrittura e della sintesi, rendendo i ragazzi capaci di strutturare pensieri complessi in modo 

208I.I.S.S.  "R. LOTTI  - UMBERTO I" - BTIS04300E



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

chiaro e logico. Creatività nella comunicazione: il concorso stimola l'uso di nuovi linguaggi, 
spingendo gli studenti a trovare modi innovativi per trasmettere concetti filosofici.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

 Prevenzione Digitale e Intelligenza del Rispetto: 
educazione alla cittadinanza digitale

Il progetto "Prevenzione Digitale e Intelligenza del Rispetto" dell’Istituto Lotti-Umberto I è un 
percorso educativo di fondamentale importanza, nato per guidare gli studenti attraverso le 
insidie e le opportunità del mondo virtuale. Non si tratta di una semplice lezione di informatica, 
ma di un vero e proprio laboratorio di cittadinanza digitale. L'iniziativa si propone di insegnare ai 
ragazzi che il web non è un "far west" senza regole, ma uno spazio sociale dove le azioni hanno 
conseguenze reali. Il cuore del progetto risiede nel concetto di "Intelligenza del Rispetto": gli 
studenti vengono portati a riflettere sull'empatia digitale, imparando a riconoscere e contrastare 
fenomeni dolorosi come il cyberbullismo, l'hate speech (i discorsi d'odio) e la diffusione 
incontrollata di dati sensibili. Attraverso il dialogo e il confronto in classe, si cerca di smontare 
quel senso di anonimato che spesso spinge a comportamenti aggressivi online. Oltre alla 
prevenzione, il progetto punta molto sulla consapevolezza critica. In un'epoca dominata dai 
social media e dall'intelligenza artificiale, la scuola educa gli studenti a verificare le fonti, a 
proteggere la propria identità digitale e a utilizzare la rete come uno strumento di crescita e non 
di isolamento. In sostanza, il Lotti-Umberto I vuole formare cittadini che sappiano abitare il 
digitale con intelligenza, etica e, soprattutto, rispetto verso se stessi e verso gli altri.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove standardizzate, per allinearsi ai livelli medi 
della Puglia e del sud Italia ; incrementare l'effetto scuola.
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Traguardo
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove per allinearsi alle medie di Puglia e sud Italia 
in almeno il 30% delle classi; diminuire del 5% il numero di alunni nei livelli 1-2 in 
entrambi gli Indirizzi.

Risultati a distanza

Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo
Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.
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Risultati attesi

l percorso punta a ottenere cambiamenti concreti nel modo in cui gli studenti vivono la 
tecnologia: Riduzione dei fenomeni di cyberbullismo: ci si aspetta che gli studenti acquisiscano 
gli strumenti per identificare precocemente comportamenti a rischio e sappiano come 
intervenire o a chi rivolgersi. Responsabilità digitale: il risultato principale è che ogni alunno 
diventi consapevole della propria "impronta digitale", comprendendo che ciò che viene 
pubblicato online resta e definisce la propria immagine pubblica. Sviluppo del pensiero critico: 
gli studenti dovrebbero diventare capaci di distinguere tra informazioni attendibili e fake news, 
proteggendosi dalle manipolazioni tipiche degli ambienti digitali. Miglioramento del clima 
scolastico: promuovendo il rispetto reciproco online, si punta a un riflesso positivo anche nelle 
relazioni fisiche tra i banchi, favorendo un'atmosfera di inclusione e supporto.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

 Concorso MAD FOR SCIENCE

Il progetto intende promuovere l’apprendimento delle discipline STEM attraverso attività di 
ricerca sperimentale in ambito biotecnologico, con particolare attenzione alle applicazioni delle 
biotecnologie per la tutela dell’ambiente, la salute e l’uso sostenibile delle risorse naturali. 
L'articolazione del progetto prevede lo svolgimento delle seguenti attività: - Esperienze di 
laboratorio chimico-biologico - Colture microbiche e osservazioni sperimentali - Analisi 
qualitative e quantitative - Ricerca bibliografica scientifica - Produzione di relazioni e 
presentazioni.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove standardizzate, per allinearsi ai livelli medi 
della Puglia e del sud Italia ; incrementare l'effetto scuola.
 

Traguardo
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove per allinearsi alle medie di Puglia e sud Italia 
in almeno il 30% delle classi; diminuire del 5% il numero di alunni nei livelli 1-2 in 
entrambi gli Indirizzi.

Risultati a distanza

Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo
Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
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Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi

Il progetto contribuisce allo sviluppo delle competenze STEM, al potenziamento della didattica 
laboratoriale e all’orientamento degli studenti verso percorsi universitari e professionali in 
ambito scientifico e biotecnologico. Di seguito sono elencate le competenze in uscita: - Applicare 
il metodo scientifico a problematiche reali di tipo biologico e ambientale - Acquisire competenze 
operative di laboratorio biotecnologico - Comprendere il ruolo di microrganismi, enzimi e 
processi biologici nei sistemi naturali - Analizzare e interpretare dati sperimentali - Sviluppare 
competenze trasversali (lavoro di gruppo, autonomia, problem solving)

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Scienze

 Debate per l’inclusione

Il Debate, come metodologia didattica inclusiva, capace di valorizzare abilità cognitive, 
communicative, relazionali, ascolto attivo e rispetto dei punti di vista, in accordo con il PAI, 
favorisce la partecipazione degli studenti più fragili, rafforza il clima di classe e sviluppa 
competenze trasversali per la cittadinanza attiva. L’attività, coerente con le scelte strategiche del 
RAV, è integrata nel PTOF, nel PdM, nei percorsi di Ed. Civica e nelle azioni PNRR contro la 
dispersione scolastica, contribuendo a costruire una comunità fondata sul dialogo, 
sull’inclusione e sul successo formativo di tutti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•
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Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove standardizzate, per allinearsi ai livelli medi 
della Puglia e del sud Italia ; incrementare l'effetto scuola.
 

Traguardo
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove per allinearsi alle medie di Puglia e sud Italia 
in almeno il 30% delle classi; diminuire del 5% il numero di alunni nei livelli 1-2 in 
entrambi gli Indirizzi.

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi
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1. Potenziamento delle abilità cognitive e comunicative Ci si aspetta che gli studenti sviluppino 
una spiccata capacità di pensiero critico. Attraverso la preparazione delle argomentazioni, i 
ragazzi imparano a ricercare fonti attendibili, a strutturare discorsi logici e a esporre le proprie 
idee con chiarezza e proprietà di linguaggio. Il risultato è la formazione di menti capaci di 
analizzare la complessità senza fermarsi a risposte superficiali. 2. Successo formativo e lotta alla 
dispersione (PNRR) In linea con le azioni del PNRR, uno dei risultati più significativi è il 
coinvolgimento degli studenti più fragili. Il Debate, per sua natura inclusiva, offre uno spazio 
protetto dove anche chi ha maggiori difficoltà può trovare la propria voce. Ci si attende quindi 
un miglioramento della motivazione allo studio e una riduzione del rischio di abbandono 
scolastico, garantendo a tutti la possibilità di partecipare attivamente alla vita della classe. 3. 
Clima di classe e intelligenza relazionale Il progetto mira a trasformare profondamente il modo 
in cui gli studenti interagiscono tra loro. I risultati attesi includono: Lo sviluppo dell'ascolto 
attivo: imparare a tacere per comprendere realmente la posizione dell'altro prima di rispondere. 
Il rispetto dei punti di vista: accettare che possano esistere opinioni diverse dalla propria, 
fondando la relazione sul dialogo e non sullo scontro. Il rafforzamento della coesione del 
gruppo, costruendo una comunità scolastica più solidale e accogliente. 4. Cittadinanza attiva e 
consapevole Essendo integrato nei percorsi di Educazione Civica, il Debate punta a formare 
cittadini capaci di abitare lo spazio pubblico in modo etico. Il risultato finale è la maturazione di 
competenze trasversali che permetteranno ai ragazzi di esercitare una cittadinanza 
consapevole, basata sulla capacità di argomentare le proprie scelte e di rispettare le regole del 
confronto democratico.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Dal palcoscenico alla realtà: @ scuola di prevenzione

Il progetto "Dal palcoscenico alla realtà: @ scuola di prevenzione" dell'Istituto Lotti-Umberto I è 
un'iniziativa che utilizza il linguaggio teatrale come strumento educativo per affrontare temi 
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critici legati alla salute, alla sicurezza e al benessere sociale. Il progetto si basa sull'idea che la 
prevenzione non debba essere solo un passaggio di nozioni teoriche, ma un'esperienza vissuta. 
Attraverso laboratori di drammatizzazione e immedesimazione, gli studenti esplorano scenari 
reali — come i rischi delle dipendenze, gli incidenti stradali o le dinamiche di bullismo — agendo 
direttamente "sul campo" della finzione scenica. Questo approccio permette ai ragazzi di 
sperimentare le proprie reazioni emotive e decisionali in un ambiente protetto, trasformando il 
palcoscenico in uno specchio della realtà in cui imparare a riconoscere il pericolo e a sviluppare 
empatia.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati a distanza

Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
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coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo
Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi

Il percorso mira a generare un impatto concreto sulla vita quotidiana degli studenti attraverso i 
seguenti traguardi: Aumento della consapevolezza del rischio: gli studenti diventano capaci di 
identificare tempestivamente situazioni di potenziale pericolo per se stessi e per gli altri. 
Rafforzamento dell'intelligenza emotiva: attraverso il gioco di ruolo, i partecipanti sviluppano 
una maggiore capacità di comprendere le conseguenze emotive delle proprie azioni, favorendo 
comportamenti più responsabili. Miglioramento delle capacità comunicative: il progetto punta a 
dare ai ragazzi la sicurezza necessaria per esprimere il proprio disagio, imparando a gestire i 
conflitti e a resistere alle pressioni negative del gruppo. Promozione di stili di vita sani: il 
risultato finale è una riduzione dei comportamenti a rischio e la creazione di una cultura della 
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cura di sé che si rifletta positivamente su tutta la comunità scolastica.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

 Philosophy for Community

Nella Philosophy for Community si è individuato un metodo che, non solo in teoria, ma 
soprattutto nella pratica, stimola il pensiero critico e pone le basi per una interazione sociale e 
culturale mirante alla partecipazione comune e al rispetto del singolo e della comunità. Tale 
attività dialogico-riflessiva è dunque anche un importante momento di crescita per la collettività.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
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computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Aumentare il numero di studenti che completano il biennio dell'obbligo scolastico e 
il terzo anno con il conseguimento della qualifica dell'Istruzione Professionale.
 

Traguardo
Ridurre il tasso di abbandono scolastico nel biennio di tutti gli indirizzi: nell'Indirizzo 
Professionale del 2% all'anno; nei Tecnici dell'1% all'anno. Ridurre il tasso di 
abbandono scolastico dopo la qualifica per gli studenti dell'Indirizzo Professionale 
del 2%.

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
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rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi

Educazione alla democrazia, al rispetto dell’altro e della comunità attraverso l’utilizzo della logica 
non formale, che si differenzia da quella formale in quanto individua di volta in volta i suoi 
riferimenti logici in base alle “buone ragioni” che vengono espresse e che devono essere 
condivise dalla comunità (ed è per questo non dogmatica ma critica e problematica); lo sviluppo 
del pensiero creativo, critico e valoriale; lo stimolo e il potenziamento della capacità 
argomentative (chi fa P4C deve fornire motivazioni condivisibili alle sue argomentazioni); il 
superamento della posizione egocentrica e individualistica (dal confronto polemico e dogmatico 
si passa al contributo della ricerca all’interno della comunità); lo sviluppo della riflessione 
metacognitiva che faciliti l’autoanalisi dei propri comportamenti e delle personali posizioni 
etiche e valoriali acquisizione della consapevolezza della complessità del pensiero dell’altro.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

Aula generica
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 Radici Resilienti: giovani esploratori tra cultura e 
ambiente

Ra.Re. - Radici Resilienti", un percorso innovativo che mira a trasformare gli studenti in 
protagonisti attivi della scoperta e valorizzazione del proprio territorio. In un contesto dove la 
povertà educativa e culturale rappresenta una sfida sempre più urgente, crediamo fermamente 
che la scuola possa diventare il motore di un cambiamento concreto, restituendo ai giovani un 
ruolo centrale nella vita delle loro comunità.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
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definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati a distanza

Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo
Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.
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Risultati attesi

Il progetto si propone di contrastare la povertà educativa e culturale, promuovendo nei giovani 
un ruolo attivo di cittadini consapevoli e facilitando la loro partecipazione ai processi di 
valorizzazione sociale e culturale della comunità.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra

 AgriOil

Attività di riflessione e produzione artistica per la partecipazione a un concorso che unisce 
ambito umanistico e ambito tecnico-scientifico, avendo come tema comune la pace e la 
convivenza civile.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
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all'autoimprenditorialità

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati a distanza

Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo
Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
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pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi

Comunicazione Interculturale: Capacità di presentare il valore storico e simbolico del paesaggio 
olivicolo pugliese in contesti internazionali, facilitando scambi con scuole dell'area 
mediterranea. Cittadinanza Attiva: Consapevolezza del ruolo dell'olivo come "riflesso di pace" e 
strumento di resilienza climatica, promuovendo la tutela del paesaggio agrario come patrimonio 
dell'UNESCO.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Magna

Aula generica

 Concorso santuario Madonna dei miracoli

Realizzazione di una locandina sul tema "MAI PIÙ SOLI, MAI PIÙ DA SOLI"

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
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tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Aumentare il numero di studenti che completano il biennio dell'obbligo scolastico e 
il terzo anno con il conseguimento della qualifica dell'Istruzione Professionale.
 

Traguardo
Ridurre il tasso di abbandono scolastico nel biennio di tutti gli indirizzi: nell'Indirizzo 
Professionale del 2% all'anno; nei Tecnici dell'1% all'anno. Ridurre il tasso di 
abbandono scolastico dopo la qualifica per gli studenti dell'Indirizzo Professionale 
del 2%.

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
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valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi

Sviluppo delle competenze laboratoriali e di gestione del team working.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 LIBRIAMOCI 2026

Esperienze di lettura con lettori professionali, in particolare lettura di alcuni passaggi scelti del 
libro l'amico ritrovato di F. Hulman

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove standardizzate, per allinearsi ai livelli medi 
della Puglia e del sud Italia ; incrementare l'effetto scuola.
 

Traguardo
Migliorare i risultati ottenuti nelle prove per allinearsi alle medie di Puglia e sud Italia 
in almeno il 30% delle classi; diminuire del 5% il numero di alunni nei livelli 1-2 in 
entrambi gli Indirizzi.

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi

Competenze di riflessione e pensiero critico.

Destinatari Gruppi classe 
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Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Concorso Giardino dei Giusti

Contributo alla realizzazione di un giardino dei giusti dell'umanità all'interno degli istituti 
scolastici.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Priorità desunte dal RAV collegate

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
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Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi

Educazione alla Memoria: Approfondimento delle figure dei "Giusti tra le Nazioni" e dei giusti 
dell'attualità, sviluppando il pensiero critico e la capacità di opporsi alle ingiustizie. 
Responsabilità e Cura: Sviluppo del senso di appartenenza al bene comune attraverso l'impegno 
diretto nella manutenzione e nella protezione del giardino nel tempo. Inclusione e 
Cooperazione: Capacità di lavorare in gruppi eterogenei, mediando tra diverse idee progettuali 
e collaborando per un fine etico superiore.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Progetto TRAVEL GAME

Il progetto educativo Travel Game propone un nuovo modo di vivere il viaggio didattico, 

232I.I.S.S.  "R. LOTTI  - UMBERTO I" - BTIS04300E



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

trasformandolo in un’esperienza formativa continua, coinvolgente e interattiva che unisce 
apprendimento, scoperta e divertimento. Il cuore dell’esperienza è l’app gratuita Wicontest, che 
accompagna gli studenti prima, durante e dopo la partenza con contenuti multimediali, sfide, 
quiz e attività che stimolano la sana competizione e la partecipazione attiva. Grazie alla 
tecnologia WiGuide Evolution, gli studenti possono usufruire di audioguide in tempo reale, 
interagire con esperti e approfondire i contenuti in modo dinamico. Il progetto garantisce 
inoltre un alto livello di sicurezza, con uno staff qualificato sempre presente e pronto a 
supportare scuole e partecipanti. L’offerta culturale è pensata per parlare il linguaggio dei 
giovani, combinando visite a luoghi storici con laboratori didattici, percorsi PCTO, certificazioni e 
simulazioni professionali. I percorsi tematici personalizzabili permettono di unire turismo ed 
educazione, mentre i talent show, le attività creative e i momenti di socializzazione, come party 
sicuri ed eventi esclusivi, rendono l’esperienza unica e memorabile, favorendo la crescita 
personale e collettiva degli studenti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
definizione di un sistema di orientamento•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati a distanza
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Priorità
Consolidare la coerenza del profilo in uscita degli studenti con i ruoli ricoperti nel 
mondo del lavoro e percorsi universatari o ITS; incrementare la collaborazione e il 
coinvolgimento con enti esterni e territorio.
 

Traguardo
Incrementare del 3% il dato della coerenza tra diploma e lavoro rilevato dalle 
Indagini Eduscopio. Aumentare il numero di reti con scuole e accordi con partner 
esterni (scuole, ITS, enti, università, associazioni, privati...).

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi

Maggiore coinvolgimento e motivazione degli studenti attraverso apprendimento interattivo e 
gamificato. Miglioramento delle competenze culturali, sociali e trasversali. Apprendimento 
continuo prima, durante e dopo il viaggio grazie all’uso dell’app. Sviluppo di spirito di squadra e 
sana competizione. Acquisizione di competenze orientate al mondo del lavoro (FSL, laboratori, 
certificazioni). Maggiore autonomia e partecipazione attiva degli studenti.
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Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

 Centro sportivo scolastico

Il Centro Sportivo Scolastico mira a: favorire la conoscenza e la pratica di più discipline sportive; 
coinvolgere tutti gli alunni, compresi quelli con disabilità o BES, in attività motorie inclusive; 
incentivare la partecipazione ai Giochi Sportivi Studenteschi e alle iniziative del MIUR e del CONI; 
valorizzare le eccellenze sportive e il fair play. Il C.S.S. promuove attività laboratoriali, tornei 
interni e interistituto, progetti tematici e giornate sportive; percorsi di educazione alla salute, 
alla cittadinanza e al rispetto delle regole; partecipazione ai Giochi Sportivi Studenteschi e ad 
altri eventi promossi dal MIUR o dal CONI.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•
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valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Aumentare il numero di studenti che completano il biennio dell'obbligo scolastico e 
il terzo anno con il conseguimento della qualifica dell'Istruzione Professionale.
 

Traguardo
Ridurre il tasso di abbandono scolastico nel biennio di tutti gli indirizzi: nell'Indirizzo 
Professionale del 2% all'anno; nei Tecnici dell'1% all'anno. Ridurre il tasso di 
abbandono scolastico dopo la qualifica per gli studenti dell'Indirizzo Professionale 
del 2%.

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Consolidare un clima scolastico positivo e inclusivo, prevenendo comportamenti a 
rischio, sostenendo e monitorando il benessere di studenti e docenti e potenziando 
lo sportello d'ascolto come servizio di supporto e accompagnamento.
 

Traguardo
Diminuire il numero di episodi di bullismo/cyberbullismo e di note disciplinari non 
generiche nei confronti di studentesse e studenti nel corso del triennio. Migliorare la 
valutazione del comportamento nel corso del triennio. Rendere stabile e 
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pienamente utilizzato lo sportello d'ascolto. Rilevare con sondaggi interni la 
percezione di benessere.

Risultati attesi

Incremento della partecipazione degli studenti alle attività motorie e sportive. Miglioramento 
delle competenze motorie e della conoscenza di diverse discipline sportive. Maggiore inclusione 
e partecipazione attiva degli alunni con disabilità e BES. Sviluppo di valori educativi come fair 
play, rispetto delle regole e collaborazione Rafforzamento del senso di appartenenza alla 
comunità scolastica. Promozione di stili di vita sani e consapevoli. Valorizzazione delle eccellenze 
sportive e delle attitudini individuali. Aumento della partecipazione a competizioni ed eventi 
sportivi ufficiali (GSS, MIUR, CONI).

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Calcetto

Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

Tennis tavolo
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Attività previste in relazione al PNSD

PNSD

Ambito 1. Strumenti Attività

Titolo attività: Implemantazione della 
digitalizzazione  
ACCESSO

·    Cablaggio interno di tutti gli spazi delle scuole (LAN/W-Lan)

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

L'attività ha interessato tutto il personale e gli studenti di 
entrambe le sedi, in cui è stato completato iil cablaggio interno in 
fibra ottica.

In tutti i laboratori, i locali di segreteria e in presidenza e 
vicepresidenza tutti i dispositivi fissi usufruiscono di un 
collegamento alla rete fissa. Nelle aule, in entrambe le sedi  in cui 
il segnale internet giunge via cavo a Smart Board e Apple TV, e in 
wireless a tutti i dispositivi mobili di studenti e docenti che hanno 
un collegamento dedicato.

Il collegamento internet, già più stabile, potrà essere più veloce e 
stabile con l'arrivo della fibra ottica nei singoli istituti.

·    Digitalizzazione amministrativa della scuola

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Con il completamento del cablaggio interno in fibra ottica è stato 
avviato il processo di digitalizzazione delle procedure 
amministrative, alcune delle quali già digitalizzate, L'arrivo della 

Titolo attività: Amministrazione 
digitale 
AMMINISTRAZIONE DIGITALE
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Ambito 1. Strumenti Attività

fibra ottica nell'Istituto consentirà di accelerare la transizione in 
atto. 

 

Ambito 2. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

Titolo attività: Formazione docenti 
FORMAZIONE DEL PERSONALE

·    Alta formazione digitale

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Formazione sull'uso della strumentazione digitale nelle aule e nei 
laboratori. Sono state svolte attività di formazione destinate a 
tutti i docenti, finalizzate all'utilizzo delle Digital Board, inserite 
prima all'inizio dell'a.s. 2022-23 nella dotazione delle aule.

Approfondimento

Obiettivo dell'Istituto è implementare l'innovazione digitale nella scuola, diffondendo le politiche del 
Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD) attraverso tre aree principali: Formazione 
Interna (organizzazione laboratori per docenti e personale), Coinvolgimento della Comunità 
Scolastica (sollecitare studenti, famiglie e territorio a usare le tecnologie) e Creazione di Soluzioni 
Innovative (individuazione e implementazione strumenti tecnologici e metodologie didattiche nuove, 
come coding, robotica e intelligenza artificiale) per rendere la scuola più interattiva e preparata al 
futuro digitale.
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Obiettivi principali

Formazione e Supporto: Organizzazione e coordinamento attività formative per docenti e 
personale sulle nuove tecnologie, supportando l'uso efficace di LIM, piattaforme e-learning e 
strumenti di collaborazione.

•

Promozione di Soluzioni Innovative: Sperimentazione nuove metodologie didattiche (coding, 
robotica educativa, I.A.) e tecnologiche, migliorando connettività e ambienti di apprendimento.

•

Coinvolgimento Attivo: Promozione alla partecipazione di studenti, famiglie e territorio 
attraverso workshop, progetti e attività digitali, creando una cultura digitale condivisa.

•

Gestione della Segreteria Digitale: Dematerializzazione dei processi amministrativi, dalla 
gestione documentale alla posta elettronica.

•

Sicurezza e Privacy: Rispetto delle norme di sicurezza e privacy nell'uso delle tecnologie.•
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA II GRADO

"R. LOTTI -UMBERTO I" PROF.SERV. COMM.LI - BTRC04301D
"R. LOTTI-UMBERTO I" TEC.TURISMO-AGRARIO - BTTD04301R

Criteri di valutazione comuni
la valutazione ha per oggetto: il processo di apprendimento, il comportamento, il rendimento 
scolastico complessivo;  
la valutazione ha una valenza formativa e non solo sommativa nell’individuare le carenze, ma anche 
le potenzialità di ogni alunno;  
gli alunni hanno diritto ad una valutazione tempestiva e trasparente;  
il collegio definisce modalità e criteri per assicurare omogeneità e trasparenza della valutazione, nel 
rispetto del principio della libertà di insegnamento;  
gli esperti che svolgono attività per l’ampliamento dell’offerta formativa forniscono elementi 
conoscitivi circa l’interesse ed il profitto di ciascun alunno;  
il numero delle assenze pur non essendo di per sé preclusivo della valutazione sul profitto, incide sul 
giudizio complessivo, a meno che da un congruo numero di verifiche scritte e orali si accerti il 
raggiungimento degli obiettivi minimi delle singole discipline;  
per le classi prime e seconde la valutazione deve riflettere le risultanze della programmazione per 
competenze così come strutturata dai dipartimenti disciplinari e realizzata dai singoli consigli di 
classe, inclusiva delle competenze di cittadinanza all’uopo appositamente valutate;  
per le classi seconde il raggiungimento delle competenze dei 4 assi deve essere attestato da 
certificazione dell’obbligo;  
la disciplina di ‘Educazione civica’ introdotta a partire dal corrente anno scolastico è oggetto di 
valutazione autonoma;  
il superamento del 6’anno dell’ITA afferente la specializzazione in ‘ENOTECNICO’ è oggetto di 
apposito esame finale;
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Allegato:
GRIGLIE DI VALUTAZIONE DELLE DISCIPLINE.pdf
 
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di educazione civica: In sede di valutazioni 
intermedie e di scrutinio il docente di diritto formula la proposta di valutazione, espressa ai sensi 
della normativa vigente, come previsto nel curricolo d’istituto, acquisendo elementi conoscitivi dai 
docenti del Consiglio di Classe.

Allegato:
PROTOCOLLO VALUTAZIONE EDUCAZIONE CIVICA.pdf
 
 

Criteri di valutazione del comportamento
Il voto in condotta ai sensi della Legge Gelmini 169/2008 e del D.P.R. n. 122 del 22.06.2009 è 
espresso in voti decimali. La rubrica, elaborata dalla Commissione Regolamento, nasce dall’esigenza 
di descrivere il comportamento degli alunni, osservato nei principali momenti della vita scolastica, e 
far corrispondere ad essi una valutazione numerica. Il giudizio complessivo che esprime la condotta 
è finalizzato al conseguimento di obiettivi sia formativi che didattici.  
 
Gli indicatori per la valutazione del comportamento sono i seguenti:  
�- Frequenza e puntualità  
�- Rispetto delle strutture scolastiche  
�- Rispetto del regolamento disciplinare d’Istituto  
�-Rispetto degli impegni scolastici e partecipazione  
�- Collaborazione con gli insegnanti, compagni e tutto il personale scolastico.
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Allegato:
Rubrica di valutazione del comportamento.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
CRITERI DI AMMISSIONE  
• non superamento del 25% delle assenze dell’orario curriculare personalizzato;  
• verifica delle acquisizioni dei contenuti minimi culturali e formativi fissati nella programmazione 
disciplinare;  
• evoluzione del percorso di conoscenza-apprendimento rispetto alla situazione di partenza;  
• frequenza assidua e partecipazione attiva al dialogo educativo;  
• autonomia operativa ed elaborazione personale dei contenuti disciplinari in funzione della classe 
frequentata;  
• partecipazione ai Corsi IDEI/SPORTELLI DIDATTICI e relativo giudizio conseguito;  
• valutazione espressa da docenti e/o esperti esterni nell’ambito dei vari progetti curriculari ed 
extracurriculari (PON, PTOF, Terza area, IFS, Alternanza scuola lavoro);  
• funzione orientativa del biennio dell’obbligo;  
• PER LE CLASSI SECONDE DI TUTTI GLI INDIRIZZI  
• il raggiungimento delle competenze dei 4 assi come da certificazione dell’obbligo;  
• PER LE CLASSI PRIME, SECONDE E TERZE DELL’ISTRUZIONE PROFESSIONALE  
• la valutazione è effettuata in modo da accertare il livello delle competenze, delle abilità e delle 
conoscenze maturate da ciascuna studentessa e da ciascuno studente in relazione alle unità di 
apprendimento, nelle quali è strutturato il Progetto Formativo Individuale, di seguito denominato 
P.F.I., di cui all’articolo 5, comma 1, lettera a) del decreto legislativo (DECRETO 24 maggio 2018, n.92). 
Nello specifico, PER LA CLASSE PRIMA DEL PROFESSIONALE, particolare attenzione va posta all’art.4, 
comma 7 del DPR 92/2018, per il quale nel rispetto dell’assetto organizzativo del biennio dei percorsi 
dell’istruzione professionale, previsto dall’articolo 4, comma 2, del decreto legislativo, le istituzioni 
scolastiche di I.P. effettuano, al termine del primo anno, la valutazione intermedia concernente i 
risultati delle unità di apprendimento inserite nel P.F.I. A seguito della valutazione, il consiglio di 
classe comunica alla studentessa o allo studente le carenze riscontrate ai fini della revisione del P.F.I. 
e della definizione delle relative misure di recupero, sostegno ed eventuale riorientamento da 
attuare nell’ambito della quota non superiore a 264 ore di personalizzazione nel biennio.  
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• PER LA CLASSE 6 DELL’ITA: il superamento di un esame finale avente ad oggetto la verifica 
conclusiva del percorso formativo - consistente in un colloquio in presenza con discussione di un 
elaborato tecnico-pratico davanti alla Commissione d’esame costituita dai docenti del Consiglio di 
classe e da un rappresentante delle Associazioni di categoria e presieduta dal Dirigente scolastico – 
di norma programmata da parte di ciascun istituto dopo la conclusione degli esami di Stato del 
secondo ciclo di istruzione (NOTE MIUR n.8837 del 4 giugno 2020 e 3189 del 14 aprile 2015);  
 
CRITERI DI NON AMMISSIONE  
• superamento del 25% delle assenze dell’orario curriculare personalizzato;  
• mancato raggiungimento degli obiettivi minimi disciplinari e trasversali indispensabili per la 
prosecuzione degli studi;  
• mancato superamento dei debiti formativi pregressi;  
• scarsa partecipazione al dialogo educativo;  
• numerose assenze e ritardi;  
• mancata o scarsa frequenza agli IDEI/SPORTELLI DIDATTICI in cui l’alunno è stato inserito o giudizio 
di non recupero a conclusione degli stessi;  
• mancato raggiungimento delle competenze d’asse e di cittadinanza;  
• valutazione del comportamento < al 6.  
• PER LA CLASSE PRIMA DEL PROFESSIONALE:  
• risultati delle unità di apprendimento inserite nel P.F.I., che presentano gravi e diffuse carenze, tali 
da compromettere la preparazione complessiva, non recuperabili attraverso la definizione di misure 
di recupero, sostegno ed eventuale riorientamento attuabili nell'ambito della quota non superiore a 
264 ore di personalizzazione nel biennio.  
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato
PER TUTTE LE CLASSI QUINTE - CRITERI DI NON AMMISSIONE votazione inferiore a sei decimi in una 
disciplina o in un gruppo di discipline. In tal caso il consiglio di classe, ai sensi dell’art.13, comma 2, 
lett.d) del D.Lgs.62/2017, delibera l'ammissione all'esame di Stato conclusivo del secondo ciclo di 
istruzione in presenza di tutte o alcune delle seguenti condizioni: o valuti l’insufficienza, non grave, 
nella disciplina non determini una carenza nella preparazione complessiva; o valuti positivamente il 
‘percorso formativo’ compiuto dall’alunno in termini di progressi effettuati rispetto alla situazione di 
partenza ed il livello di conoscenze e competenze minime disciplinari raggiunte al termine del 
percorso stesso; o valuti positivamente le risultanze dell’osservazione delle competenze di 
cittadinanza ed educazione civica; o valuti positivamente la risposta dell’alunno alle attività di 
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recupero proposte dalla scuola; o valuti positivamente la qualità della partecipazione dell’alunno alle 
attività dei progetti realizzati dalla scuola, attestata dalla frequenza e dei giudizi espressi dai docenti 
e dagli esperti che vi hanno operato; o valuti positivamente la qualità della partecipazione 
dell’alunno nei PCTO, attestata dalle schede di frequenza e dai giudizi espressi dai docenti e dagli 
esperti che vi hanno operato; o valuti positivamente eventuali fattori personali o familiari presenti o 
sorti in itinere ostativi di un lineare percorso di apprendimento, ma non tali da determinare una non 
acquisizione degli obiettivi minimi disciplinari; o valuti positivamente l’interazione funzionale e la 
socializzazione dello studente nel gruppo classe attuale e la prospettiva ipotizzabile dell’integrazione 
in differenti contesti classe;  
 

Criteri per l’attribuzione del credito scolastico
I seguenti criteri per l’attribuzione del credito scolastico:  
 
1. Frequenza: assenze =/< a 40 gg. (inclusi i ritardi quantificati in 1 g. ogni 6 ritardi);  
2. Partecipazione al dialogo educativo;  
3. Partecipazione ad attività complementari ed integrative del PTOF d'istituto con frequenza: =/> al 
75%;  
4. Ex-credito formativo: saranno valutate tutte le esperienze coerenti con gli obiettivi educativi e 
formativi propri del corso di studi seguito, maturate al di fuori della scuola in ambiti e settori della 
società civile legati alla formazione della persona ed alla crescita umana e civile, quali quelli relativi 
alle attività culturali, artistiche e ricreative, alla formazione professionale, al lavoro, all’ambiente, al 
volontariato, alla solidarietà, alla cooperazione ed allo sport.  
5. Percorsi per le Competenze Trasversali e per l'Orientamento (PCTO) (ex-ASL-Alternanza scuola-
lavoro): per le classi III, IV e V:  
� frequenza =/> al 75%  
� valutazione almeno di “buono” da parte dei docenti esperti;  
CLASSI III, IV e V: attribuzione del punteggio massimo della banda di oscillazione in presenza di 3 
parametri su 5.  
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

PUNTI DI FORZA

L’Istituto vanta una solida e pluriennale tradizione nell’ambito dell’inclusione scolastica, un ambito 
che non viene considerato come un semplice obbligo normativo, ma come il cuore pulsante 
dell’identità educativa della scuola. Grazie all’esperienza maturata con una numerosa platea di 
alunni, il personale ha sviluppato competenze tecniche di alto profilo e protocolli organizzativi 
estremamente fluidi. È doveroso sottolineare come, nel corso degli ultimi anni, l'Istituto abbia 
registrato un incremento esponenziale e significativo del numero di iscritti con disabilità certificata e 
con Bisogni Educativi Speciali (BES). Questa crescita costante ha spinto la scuola a perfezionare 
incessantemente le proprie strategie, rendendola ormai da anni una scelta privilegiata e 
consapevole per le famiglie, proprio in virtù della capacità dimostrata nel saper strutturare regole, 
comportamenti e ambienti organizzativi capaci di rispondere a una complessità sempre maggiore.  
Il valore aggiunto della nostra offerta formativa risiede nella capacità di fare rete internamente: la 
formazione dei docenti, sia di sostegno che curricolari, non è un evento sporadico ma un processo 
continuo di autoformazione e scambio di buone pratiche, alimentato dalle eccellenti risorse 
professionali interne. Questo clima di collaborazione permette una gestione raffinata della 
documentazione pedagogica: a partire da una lettura attenta delle diagnosi e dei bisogni specifici di 
ogni singolo studente, i Consigli di Classe elaborano Piani Didattici Personalizzati (PDP) e Piani 
Educativi Individualizzati (PEI) che non sono solo atti formali, ma strumenti vivi per il successo dello 
studente.  
Particolare enfasi viene posta sulla creazione di un ambiente di apprendimento sereno. Molti 
studenti iniziano il loro percorso presso di noi portando con sé il peso di precedenti insuccessi 
scolastici; la scuola risponde a questa sfida mettendo in campo una didattica del benessere che 
supporta gli alunni anche sul piano psicologico. Attraverso l’uso consapevole di strumenti 
compensativi e misure dispensative per la strutturazione delle prove, l'alunno viene posto in una 
condizione di equità che gli permette di esprimere il proprio potenziale, migliorando l’autostima e 
contrastando efficacemente il rischio di dispersione. L'integrazione degli strumenti digitali, 
inizialmente accelerata dall'emergenza, è oggi una risorsa strutturale che permette di personalizzare 
i contesti di lavoro e valorizzare stili di apprendimento differenti, offrendo opportunità di testare 
strumenti alternativi soprattutto per alunni con DSA o difficoltà relazionali.  
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PUNTI DI DEBOLEZZA
 
Guardando al futuro e nell'ottica di un costante innalzamento della qualità dell'offerta formativa, la 
scuola ha individuato alcune aree di intervento prioritario per ottimizzare ulteriormente i processi 
inclusivi.  
Un punto centrale riguarda la massimizzazione del valore dell'organico di potenziamento. Questa 
risorsa rappresenta un'opportunità straordinaria per la scuola, permettendo l'attivazione di percorsi 
didattici flessibili, laboratori di recupero e attività di mentoring individualizzato. L'obiettivo primario 
per l'anno scolastico 2025/2026 è quello di garantire a questi docenti una sempre maggiore 
continuità progettuale. Si intende valorizzare il loro ruolo come "ponte" tra le diverse discipline, 
assicurando che i loro interventi siano stabilmente integrati nel curricolo per sostenere quegli alunni 
che necessitano di tempi di apprendimento dilatati o di stimoli differenziati per raggiungere le 
competenze chiave di cittadinanza.  
Inoltre, la scuola è consapevole che l'inclusione non si ferma alla porta dell'aula. Per questo motivo, 
si avverte la necessità di affinare ulteriormente i sistemi di monitoraggio e valutazione dei risultati 
ottenuti nelle attività extra-curricolari. L'idea è quella di rendere ancora più evidenti e misurabili i 
progressi compiuti dagli studenti non solo sul piano disciplinare, ma anche su quello dell'autonomia 
e delle competenze relazionali.  
Infine, rimane ferma l'attenzione verso l'equità digitale. La scuola continuerà a investire nel 
potenziamento delle dotazioni tecnologiche in comodato d'uso, cercando di superare le barriere 
esterne legate alla qualità delle connessioni domestiche. Attraverso una collaborazione sempre più 
stretta con le famiglie e il territorio, l'istituto mira a trasformarsi in un "hub culturale" dove ogni 
studente possa trovare non solo i dispositivi, ma anche lo spazio e il supporto umano necessari per 
un'interazione sociale ricca e uno studio pomeridiano efficace.
 
 
 

 

 

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):
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Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Specialisti ASL
Associazioni
Famiglie
 

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
Nel nostro Istituto, la stesura del Piano Educativo Individualizzato (PEI) non è intesa come un mero 
adempimento burocratico, ma come l’atto culminante di un processo di osservazione profonda e 
multidisciplinare. Da diversi anni, in linea con le direttive dell’Organizzazione Mondiale della Sanità, 
abbiamo adottato il modello diagnostico ICF (Classificazione Internazionale del Funzionamento, della 
Disabilità e della Salute) come bussola per ogni nostra azione. Questo approccio ha determinato una 
vera e propria rivoluzione culturale all'interno della nostra comunità scolastica: la persona 
dell'alunno viene guardata nella sua totalità, abbandonando una prospettiva puramente clinica per 
abbracciarne una bio-psico-sociale. Cosa significa concretamente? Significa che non ci limitiamo a 
guardare la "patologia", ma analizziamo come lo studente interagisce con l'ambiente che lo circonda. 
Il PEI diventa così lo strumento per individuare i Bisogni Educativi Speciali prescindendo da rigide 
categorizzazioni, concentrandosi invece su come il contesto scolastico possa offrire "facilitatori" 
(strumenti, metodologie, relazioni) che aiutino a superare le "barriere". In quest'ottica, le linee guida 
ICF-CY ci permettono di costruire percorsi educativi che accompagnano lo studente dall’infanzia fino 
all’adolescenza con una coerenza progettuale unica. Ogni obiettivo inserito nel documento è 
pensato per essere significativo, realistico e coerente con la storia personale del ragazzo, garantendo 
che i criteri di valutazione adottati permettano di misurare i progressi reali e le competenze acquisite 
nel rispetto dei tempi e degli stili di apprendimento individuali.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
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L'architettura dell'inclusione nella nostra scuola poggia su solide basi normative, in particolare sul 
Decreto Legislativo n. 66/2017, che ha ridefinito le modalità di supporto e partecipazione. Il cuore 
pulsante di questa organizzazione è il Gruppo di Lavoro Operativo (GLO), un organo collegiale 
presieduto dal Dirigente Scolastico che incarna l'idea di una scuola aperta e dialogante. Il GLO non è 
un gruppo chiuso, ma una vera "comunità di cura" che riunisce tutte le figure che ruotano attorno 
alla vita dello studente: Il Team Docente, che porta la conoscenza pedagogica e didattica quotidiana. 
Gli Specialisti dell’ASL, che offrono la cornice clinica e riabilitativa necessaria per calibrare gli 
interventi. Figure Specialistiche e Assistenti, come educatori o assistenti alla comunicazione, che 
garantiscono un supporto costante nelle autonomie e nelle relazioni. La Famiglia, la cui 
partecipazione è considerata imprescindibile per la riuscita del progetto. Questa pluralità di voci 
assicura che il PEI non sia un documento isolato, ma un progetto di vita armonico e condiviso

Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
In un sistema educativo moderno e inclusivo, la famiglia non può essere una spettatrice passiva, ma 
deve essere considerata un partner strategico. Crediamo fermamente che il benessere dell'alunno 
passi attraverso una corresponsabilità educativa tra casa e scuola. Per questo motivo, la famiglia è 
attivamente coinvolta in ogni fase del percorso: non si limita a ratificare un documento già scritto, 
ma partecipa attivamente alla sua definizione attraverso incontri frequenti e un dialogo costante con 
il team dei docenti. Questo scambio permette di allineare le strategie didattiche con quelle educative 
domestiche, creando un ambiente protetto e stimolante in cui lo studente si senta compreso e 
supportato a 360 gradi. Il coinvolgimento dei genitori è per l'Istituto garanzia di trasparenza e, 
soprattutto, di efficacia nel raggiungimento di quegli obiettivi di autonomia e partecipazione che 
sono il fine ultimo di ogni nostro sforzo inclusivo.

Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Coinvolgimento in progetti di inclusione
• Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante
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Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Assistenti alla 
comunicazione

Attività individualizzate e di piccolo gruppo
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Personale ATA Assistenza alunni disabili

Personale ATA Progetti di inclusione/laboratori integrati

Rapporti con soggetti esterni

 

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto 
individuale

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento su disagio e simili
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Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti a livello di reti di scuole

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
Nella visione educativa del nostro Istituto, la valutazione non è intesa come una mera misurazione 
delle performance, ma come un processo dinamico e formativo che accompagna l'alunno nel suo 
intero percorso di crescita. Coerentemente con gli obiettivi definiti nel Piano Educativo 
Individualizzato (PEI), la valutazione si concentra sull'analisi dei progressi personali e sui processi di 
apprendimento piuttosto che sulla singola prestazione standardizzata. A tal fine, il team dei docenti 
adotta criteri didattici specifici che possono prevedere: Attività Integrative e di Sostegno: In 
sostituzione parziale o totale dei contenuti programmatici ordinari, per allinearli alle reali 
potenzialità dell'alunno. Strumenti e Metodologie Personalizzate: L'adozione di prove equipollenti 
che, pur mantenendo la validità formale, permettano di verificare le competenze attraverso canali 
comunicativi o modalità operative differenti. Flessibilità Temporale e Supporto: La concessione di 
tempi più lunghi per lo svolgimento delle prove scritte e la presenza costante del docente di 
sostegno o dell'assistente educativo, figure che fungono da facilitatori nel processo valutativo. 
Questa modalità garantisce che il momento della valutazione diventi un'occasione per rafforzare la 
consapevolezza di sé, evitando frustrazioni e promuovendo il successo formativo attraverso il 
riconoscimento dei traguardi raggiunti in relazione al punto di partenza.

Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
Il nostro Istituto concepisce l'orientamento in entrata non come una semplice vetrina delle proprie 
attività, ma come un pilastro fondamentale del successo formativo e della lotta alla dispersione 
scolastica. Le iniziative programmate sono rivolte con cura a tutti gli alunni frequentanti le classi 
terze delle Scuole Secondarie di Primo Grado, sia cittadine che dei comuni limitrofi, estendendo il 
dialogo anche ai loro genitori, ai Dirigenti Scolastici e ai docenti referenti. L'obiettivo primario è 
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fornire agli studenti informazioni puntuali, specifiche e trasparenti che permettano loro di maturare 
una consapevolezza critica nel momento cruciale dell'iscrizione alla scuola secondaria di secondo 
grado. Le Azioni Informative e il Dialogo con il Territorio La scuola si impegna attivamente nel 
presidiare il territorio attraverso una serie di interventi informativi strutturati. Questi momenti di 
incontro non sono unidirezionali, ma si propongono come spazi di confronto in cui la nostra 
Referente per l'orientamento illustra l'organizzazione scolastica attraverso la condivisione di 
materiali visivi e il racconto di esperienze didattiche reali. Utilizzando un linguaggio semplice, 
immediato e accessibile, la scuola traccia un bilancio dei percorsi di studio passati, sollecitando negli 
alunni un ascolto partecipe e lasciando ampio spazio a domande, chiarimenti e curiosità. In questa 
cornice, gli Open Day rappresentano il momento di massima apertura: genitori e studenti hanno 
l'opportunità di immergersi fisicamente nella nostra realtà, visitando la palestra e i laboratori 
specialistici — da quello informatico a quello linguistico e scientifico — per comprendere 
concretamente come si articola l'offerta formativa prevista dal PTOF. La Dimensione Formativa: 
Sperimentare i Laboratori d'Indirizzo Riteniamo che una scelta consapevole debba passare 
attraverso l'esperienza diretta. Per questo motivo, la scuola organizza una serie di attività di tipo 
formativo che consentono ai ragazzi della scuola media di "vivere" le discipline d'indirizzo durante le 
ore curricolari: Micro-laboratori Specialistici: Vengono attivati laboratori di Tecnica Turistica, Lingue 
Straniere e Tecnica Agraria, pensati specificamente per far percepire agli studenti le caratteristiche 
peculiari delle materie che caratterizzeranno il loro futuro percorso di studi. Incontri con i Docenti: 
Questi momenti di scambio professionale tra docenti di gradi diversi sono essenziali per prevenire 
situazioni di disagio e garantire una continuità didattica basata sulla reale conoscenza dei bisogni 
degli iscritti. Dall'Iscrizione alla Formazione delle Classi: Un Metodo Scientifico Il processo di 
accoglienza non si esaurisce con l'iscrizione, ma prosegue con un'analisi meticolosa dei dati 
d'ingresso. La scuola effettua uno studio approfondito dei profili degli allievi provenienti dalle medie, 
prendendo in esame giudizi globali, profili sintetici e suggerimenti orientativi. Attraverso incontri 
diretti con i docenti delle scuole medie di provenienza, la nostra Funzione Strumentale analizza la 
conformità dei dati per individuare eventuali esigenze specifiche dei nuovi iscritti. Per garantire la 
massima efficacia educativa, l'Istituto ha predisposto una scheda interpretativa degli aspetti 
motivazionali e relazionali, uno strumento interno che va oltre le valutazioni istituzionali e permette 
di raccogliere indicazioni utili alla formazione di gruppi classe equi ed eterogenei. Infine, l'Istituto 
garantisce la massima flessibilità organizzativa: nel caso in cui le condizioni lo richiedano, la scuola è 
pronta ad attivare laboratori e attività didattiche anche in modalità remota, assicurando che nessun 
alunno resti privo degli stimoli necessari per comprendere appieno gli indirizzi scolastici e i percorsi 
formativi offerti.

 

253I.I.S.S.  "R. LOTTI  - UMBERTO I" - BTIS04300E



L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

PTOF 2025 - 2028

Principali interventi di miglioramento della qualità 
dell'inclusione scolastica

• Attività di cooperative learning
• Attività laboratoriali integrate
• Attività che prevedano l’uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
• Attività di personalizzazione
• Peer tutoring
• Mentoring

Approfondimento

L’Istituto ha trasformato la didattica laboratoriale in un pilastro insostituibile del proprio impianto 
inclusivo. Tali ambienti non sono intesi come semplici spazi fisici, ma come veri e propri "ecosistemi 
di apprendimento" dove la teoria disciplinare si trasmuta in competenza vissuta e dove ogni 
studente, indipendentemente dalle proprie condizioni di partenza, può sperimentare il valore del 
successo formativo e l'efficacia del proprio agire sociale.
 
Laboratorio Teatrale e Musicale - "Il Piccolo Principe":

Quest'anno l’Istituto ha profuso un investimento umano e logistico straordinario nella realizzazione 
di un musical d'eccezione ispirato a "Il Piccolo Principe", un progetto monumentale che vede il 
coinvolgimento corale di circa 50 ragazzi. Il teatro, inteso come "didattica della scena", rappresenta 
per noi una metodologia privilegiata per l'abbattimento delle barriere emotive: attraverso la 
recitazione, il canto e la coreografia, gli alunni affrontano e superano l'ansia da prestazione, 
imparando a modulare la propria corporeità e la propria voce in un contesto di mutuo aiuto. La 
forza di questo musical risiede nella sua funzione di ponte verso l'esterno: lo spettacolo non è solo 
un momento celebrativo interno, ma viene utilizzato come uno strumento di orientamento 
partecipato per i futuri iscritti delle scuole medie, permettendo loro di percepire immediatamente il 
clima di accoglienza, la vivacità creativa e l'alto livello di inclusione che caratterizzano il nostro 
Istituto.
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 Laboratorio "CaffèLotti ed Agribar": Impresa Didattica e Palestra di Vita:

Il CaffèLotti costituisce il cuore pulsante dell'inclusione operativa e della professionalizzazione 
precoce. Non si tratta di un semplice punto ristoro, ma di una vera e propria impresa didattica 
gestita integralmente da studenti con disabilità e con Bisogni Educativi Speciali. In questo ambiente 
simulato ma reale, gli alunni affrontano sfide quotidiane cruciali per la loro autonomia: acquisiscono 
la piena gestione del denaro, imparano la precisione nei resti e la rendicontazione di cassa, 
potenziando abilità logiche in contesti funzionali. L'aspetto più rilevante riguarda il superamento dei 
limiti legati alla comunicazione e alla socialità: l'interazione costante con i "clienti" (docenti e 
compagni) educa alla gestione delle gerarchie, alla cortesia professionale e alla risoluzione di piccoli 
problemi immediati, trasformando la fragilità relazionale in una solida risorsa di cittadinanza attiva e 
pre-lavorativa.
 

 Web Radio d’Istituto in Partnership con "Radio Selene":

La nostra Web Radio è un centro di sperimentazione multimediale d'avanguardia che si avvale della 
prestigiosa collaborazione con Radio Selene, leader nel settore dell'emittenza radiofonica locale. 
Questa sinergia consente agli studenti di operare in un contesto di "apprendimento autentico", dove 
possono interfacciarsi con tecniche di editing audio professionali, l'uso di mixer digitali e piattaforme 
di streaming. Pedagogicamente, la radio funge da straordinario facilitatore per la comunicazione 
espressiva: gli alunni coinvolti imparano a strutturare palinsesti, a redigere testi per podcast e a 
gestire i tempi della diretta, acquisendo una fluidità verbale e una capacità di sintesi che hanno 
ricadute dirette sul loro rendimento scolastico generale e sulla loro capacità di interazione sociale.
 

Progetto Nazionale di "Debate Inclusivo" - La Dialettica come Risorsa: L'Istituto ha scelto di investire 
con forza nel Debate (l'arte della discussione critica), coinvolgendo 4 studenti con disabilità in un 
progetto che sfocia in un concorso a livello nazionale. Questo laboratorio allena il pensiero logico, la 
capacità di astrazione e la ricerca rigorosa di fonti attendibili, scardinando il pregiudizio secondo cui 
le disabilità intellettive o relazionali siano un limite invalicabile per l'argomentazione complessa. 
Partecipare a una sfida nazionale significa per i nostri ragazzi confrontarsi con i pari di tutta Italia, 
rafforzando l'autostima e il senso di appartenenza a una comunità intellettuale che valorizza la 
diversità dei punti di vista come una ricchezza irrinunciabile per la crescita democratica. Attività 
previste (es. cura della ricerca, della documentazione e attività di gestione della squadra):

Formazione sulle regole del Debate e sul case building;•
Sviluppo di un solido fascicolo di documentazione e di ricerca. Simulazioni di dibattiti •
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attraverso le metodologie già in uso: Cooperative Learning, Tutoring e Peer Education, 
essenziali per rafforzare la coesione di gruppo e l'ascolto attivo, pilastri della nostra didattica 
inclusiva.

 

Progetto "Coltiviamo Insieme il Nostro Futuro Verde "

Il progetto coinvolge alunni del Tecnico Agrario nella gestione di un orto accessibile nel podere 
“AGRESTI”, con sessioni hands-on multisensoriali. Promuove autonomia, abilità motorie e cognitive, 
lavoro di squadra e nozioni agrarie sostenibili attraverso fasi di semina, manutenzione e raccolta, 
con adattamenti personalizzati.
 
 

Allegato:
PI LOTTI_UMBERTOI_2025-26.pdf
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Aspetti generali
ORGANIZZAZIONE E SISTEMA ORGANIZZATIVO COMPLESSO

L’Istituto rappresenta un sistema organizzativo complesso, nel quale diversi soggetti interagiscono, 
per realizzare un progetto formativo condiviso. Questo sistema è regolato da principi di 
coordinamento, interazione, unitarietà e circolarità. La struttura organizzativa dell’Istituto si articola 
in modo chiaro e trasparente, evidenziando competenze e responsabilità di ciascun componente , 
garantendo agli utenti una facile identificazione delle figure di riferimento.

 

Struttura Organizzativa dell’Istituto

L’organigramma dell’Istituto fornisce una mappa delle competenze e delle responsabilità, ripartite in 
aree specifiche di intervento e coordinate per garantire la qualità del servizio scolastico. La struttura 
organizzativa è composta come segue:

Dirigente Scolastico : assicura la gestione unitaria dell’istituzione scolastica, svolgendo compiti di 
direzione, organizzazione, coordinamento e valorizzazione delle risorse umane e garantisce la 
correttezza e funzionalità del modello organizzativo.

Collaboratrici del Dirigente Scolastico : include tre collaboratori del Dirigente, che coadiuvano il 
processo gestionale e la realizzazione degli obiettivi istituzionali.

Staff di dirigenza : comprende referenti per sede e un docente coordinatore per ogni classe di Scuola 
secondaria di II grado, assicurando l’unitarietà e coerenza nella gestione didattica.

Funzioni Strumentali : sono assegnate a docenti, che coordinano il lavoro di Commissioni dedicate 
ad aree strategiche individuate dal Collegio dei Docenti.

Funzioni di Supporto al Funzionamento degli ambienti scolastici : comprendono figure come i 
responsabili dei laboratori.

Animatore digitale: coordina la diffusione dell'innovazione a scuola ed è chiamato a individuare i 
migliori strumenti, per favorire l'apprendimento e rendere più efficace la didattica digitale.

Referenti: comprendono figure, che si occupano di specifici settori o ambienti, supportando in modo 
capillare la gestione dell'istituto.
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Direttore dei Servizi Generali Amministrativi (DSGA) e Personale ATA : supportano il buon 
funzionamento dell’Istituto. Si tratta di tecnici e ausiliari con profili professionali specifici come 
assistenti amministrativi e collaboratori scolastici.

Le figure di sistema a supporto della gestione dell'Istituzione scolastica presentano valide e solide 
esperienze nei settori in cui svolgono i loro compiti, al fine di agevolare il lavoro in team.

In un quadro organizzativo complesso è necessario ricordare che Il Dirigente Scolastico assume il 
ruolo di promotore e facilitatore dei processi, garantendo la correttezza delle procedure e l’efficacia 
del modello organizzativo. L'Istituto ha adottato una struttura articolata in Dipartimenti disciplinari e 
d’Asse, finalizzata a supportare la gestione delle attività di progettazione e monitoraggio didattico.

I Dipartimenti rappresentano un luogo di confronto e condivisione, favorendo una comunicazione 
intersoggettiva che assicura l’adesione alle scelte culturali e metodologiche. In modo capillare i 
Consigli di Classe collaborano, per favorire una sempre migliore organizzazione didattica sulla 
programmazione e sulla valutazione, promuovendo un'unità di intenti nei percorsi didattici.

 

258I.I.S.S.  "R. LOTTI  - UMBERTO I" - BTIS04300E



Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

Collaboratore del DS

- Sostituire il Dirigente Scolastico in caso di 
assenza o impedimento del medesimo; - 
presiedere i consigli di classe in caso di assenza 
o impedimento del dirigente scolastico; - 
coordinare i lavori delle Funzioni Strumentali; - 
organizzare e coordinare i corsi IDEI, gli sportelli 
didattici e le attività pomeridiane; - tenere i 
rapporti con gli studenti del Consiglio d’istituto e 
con il comitato studentesco per il corretto 
svolgimento dell’attività scolastica; - ammettere 
nelle classi gli studenti alla seconda ora e 
autorizzare le uscite anticipate dalle lezioni; - 
vigilare sullo svolgimento delle assemblee 
studentesche; - provvedere alla copertura delle 
classi per la sostituzione dei docenti assenti; - 
vigilare sullo svolgimento delle attività 
pomeridiane.

3

REFERENTE AREA INCLUSIONE ALUNNI 
DIVERSAMENTE ABILI, BES e DSA - Coordinare i 
lavori per la predisposizione del piano 
d’inclusione degli alunni diversamente abili; - 
coordinare i lavori preparatori per la 
predisposizione dell’organico degli alunni 
diversamente abili; - coordinare i lavori 

Staff del DS (comma 83 
Legge 107/15)

7
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preparatori per l’assegnazione dei docenti di 
sostegno alle classi; - ammettere nelle classi gli 
studenti ritardatari e autorizzare le uscite 
anticipate dalle lezioni; - vigilare sullo 
svolgimento delle assemblee studentesche; - 
provvedere alla copertura delle classi per la 
sostituzione dei docenti assenti; - coordinare i 
lavori per la predisposizione del piano 
d’inclusione (PAI) degli alunni BES e DSA; - 
coordinare gli adempimenti organizzativi e 
documentali conseguenti al piano d’inclusione; - 
coordinare gli adempimenti preliminari ai 
consigli di classe e agli scrutini inerenti gli alunni 
BES e DSA. REFERENTE AREA DELLA 
FORMAZIONE DOCENTI, ANNO DI PROVA E 
SUPPORTO LOGISTICO - Coordinamento e 
monitoraggio dei dipartimenti disciplinari e dei 
consigli di classe, raccolta e archiviazione della 
documentazione prodotta; - attività di 
accoglienza e informazione dei docenti neo 
immessi in ruolo, ivi compresa l'attività di 
formazione e tutoraggio (corso di formazione 
on-line ex Indire); - predisposizione di tutti gli atti 
inerenti l’anno di prova e formazione dei docenti 
neo-immessi in ruolo; - predisposizione e 
diffusione di schede, modelli, griglie e materiali 
funzionali all’attività didattico-educativa; - 
archiviazione di riviste e materiale didattico e 
diffusione delle principali novità legislative; - 
aggiornamento del sito web; REFERENTE ALLA 
COMUNICAZIONE ED AI RAPPORTI CON ENTI E 
TERRITORIO DEL SETTORE AGRARIO (AZIENDA 
AGRARIA E LABORATORIO OCCUPABILITÀ) - 
Gestione della comunicazione istituzionale sui 
social network, stampa e webTV; - supporto alle 
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attività di orientamento scolastico; - 
coordinamento delle attività ed esercitazioni di 
laboratorio nel podere Agresti; - ammissione 
nelle classi degli studenti alla seconda ora e 
autorizzazione all’uscita anticipata dalle lezioni; - 
vigilanza sullo svolgimento delle assemblee 
studentesche; - copertura delle classi per la 
sostituzione dei docenti assenti; - direttore 
dell'azienda agraria; REFERENTE SITO WEB, 
ORARIO E REGISTRO ELETTRONICO; REFERENTE 
LAB. OCCUPABILITÀ, ITS AGROALIMENTARE E 
ORIENTAMENTO IN USCITA ITA; REFERENTE 
ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO IN USCITA ED 
EDUCAZIONE ALLA SALUTE.

Area 1 Interventi e servizi per gli studenti 
Progettazione e coordinamento di attività e 
progetti PON e PTOF d'istituto, previa analisi dei 
fabbisogni formativi degli allievi (in particolare 
dispersione scolastica, orientamento in entrata, 
sostegno e recupero); vigilanza durante le 
assemblee studentesche; supporto ai 
coordinatori per attività di monitoraggio 
periodico della frequenza degli allievi (assenze e 
ritardi); supporto ai collaboratori di Presidenza 
nella conduzione e vigilanza delle attività 
pomeridiane; giustificazione degli studenti che si 
presentano in ritardo all’inizio delle lezioni. 
coordinamento delle attività di accoglienza. Area 
2 Comunicazione istituzionale Coordinamento 
delle attività di comunicazione “interna”: 
predisposizione e realizzazione di un piano per 
la diffusione e la pubblicizzazione delle iniziative 
realizzate e dei risultati conseguiti, in 
coordinamento con la funzione strumentale 
dell'Area 1; coordinamento delle attività di 

Funzione strumentale 5
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comunicazione “esterna” (comunicati stampa, 
servizi televisivi, recensioni, gestione di eventi, 
rapporti con testate giornalistiche e televisive); 
progettazione e realizzazione del Giornale 
d’Istituto, anche on line; gestione della pagina 
Facebook dell'istituto; vigilanza durante le 
assemblee studentesche; progettazione e 
diffusione di apposita rassegna stampa per i 
docenti e gli studenti, cartacea e on-line; 
supporto ai collaboratori di Presidenza nella 
conduzione e vigilanza delle attività 
pomeridiane; giustificazione degli studenti che si 
presentano in ritardo all’inizio delle lezioni. Area 
3-4 Relazioni con enti ed istituzioni e Percorsi 
per le Competenze Trasversali e per 
l’Orientamento (ex ASL) attività di alternanza 
scuola lavoro per la sede centrale 
Coordinamento delle attività di IFS, dei Percorsi 
per le Competenze Trasversali e per 
l’Orientamento e di istruzione e formazione 
professionale con I centri di formazione; 
coordinamento attività con enti ed istituzioni del 
territorio per la realizzazione di attività e progetti 
PON e PTOF; coordinamento delle iniziative di 
raccordo scuola-famiglia; vigilanza durante le 
assemblee studentesche; supporto ai 
collaboratori di Presidenza nella conduzione e 
vigilanza delle attività pomeridiane; 
giustificazione degli studenti che si presentano 
in ritardo all’inizio delle lezioni. Area 5 Relazioni 
con enti ed istituzioni e Percorsi per le 
Competenze Trasversali e per l’Orientamento (ex 
ASL) per la sede coordinata coordinamento delle 
attività di IFS, dei Percorsi per le Competenze 
Trasversali e per l’Orientamento (ex ASL) e di 
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istruzione e formazione professionale con I 
centri di formazione; coordinamento attività con 
enti ed istituzioni del territorio per la 
realizzazione di attività e progetti PON e PTOF; 
coordinamento delle iniziative di raccordo 
scuola-famiglia; vigilanza durante le assemblee 
studentesche; supporto ai collaboratori di 
Presidenza nella conduzione e vigilanza delle 
attività pomeridiane; giustificazione degli 
studenti che si presentano in ritardo all’inizio 
delle lezioni.

Responsabile di plesso

- Presiedere i consigli di classe in caso di assenza 
o impedimento del dirigente scolastico; - 
organizzare e coordinare i corsi IDEI, e/o 
sportelli didattici e le attività pomeridiane; - 
tenere i rapporti con gli studenti del consiglio 
d’istituto e con il comitato studentesco per il 
corretto svolgimento della vita scolastica; - 
ammettere nelle classi gli studenti della seconda 
ora e autorizzare l’uscita anticipata dalle lezioni; - 
vigilare sullo svolgimento delle assemblee 
studentesche; - provvedere alla copertura delle 
classi per la sostituzione dei docenti assenti; - 
vigilare sulle attività pomeridiane.

2

- Predisposizione dell’orario delle lezioni; - 
predisposizione degli atti ed organizzazione 
delle attività propedeutiche alla pubblicazione di 
bandi pubblici inerenti le nuove tecnologie 
(progettazione e collaudo dei bandi di gara, 
soluzioni software e hardware per tutte le 
apparecchiature e laboratori dell’Istituto); - 
aggiornamento del sito web d’istituto; - gestione 
figura RPP (Responsabile al Procedimento di 
Pubblicazione sul sito); - predisposizione della 

Animatore digitale 1
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piattaforma Axios per gli Scrutini del I e II 
quadrimestre, pagelle, ritardi e assenze degli 
alunni; - informatizzazione della 
calendarizzazione delle attività e dei progetti 
previsti, nei laboratori, durante il corso dell’anno 
scolastico;

Docente tutor

Aiuta ogni studente a creare un E-portfolio 
personale, che comprende: il percorso di studi 
compiuti, anche attraverso attività che ne 
documentino la personalizzazione; lo sviluppo 
documentato delle competenze in prospettiva 
del proprio personale progetto di vita culturale e 
professionale, incluse le competenze sviluppate 
a seguito di attività svolte nell’ambito dei 
progetti finanziati con fondi europei o dei 
percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento (PCTO); le riflessioni in chiave 
valutativa, auto-valutativa e orientativa sul 
percorso svolto e sulle sue prospettive; almeno 
un prodotto riconosciuto criticamente dallo 
studente in ciascun anno scolastico e formativo 
come il proprio “capolavoro”. • Si costituisce 
consigliere delle famiglie nei momenti di scelta 
dei percorsi formativi o delle prospettive 
professionali dello studente, anche alla luce dei 
dati territoriali e nazionali e delle informazioni 
contenute nella piattaforma digitale unica per 
l’orientamento, avvalendosi del supporto della 
figura dell’orientatore, raffina e integra i dati 
della piattaforma con quelli specifici raccolti nei 
differenti contesti territoriali ed economici e li 
mette a disposizione delle famiglie, degli 
studenti e del tutor.

28

Favorisce le attività di orientamento per aiutare Docente orientatore 1
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gli studenti a fare scelte in linea con le loro 
aspirazioni, potenzialità e progetti di vita, 
tenendo conto dei diversi percorsi di studio e 
lavoro e delle varie opportunità offerte dai 
territori, dal mondo produttivo e universitario.

Referente Progetti di 
Internazionalizzazione 
Erasmus+

Coordinare la progettazione, la candidatura e la 
gestione dei progetti Erasmus+ in coerenza con 
PTOF, RAV e Piano di Miglioramento. Curare i 
rapporti con l’Agenzia Nazionale, le scuole 
partner e gli enti internazionali coinvolti. 
Pianificare e organizzare le mobilità di studenti e 
personale (selezioni, preparazione linguistica e 
culturale, logistica). Supportare studenti e 
docenti nella compilazione della 
documentazione richiesta e nel rispetto delle 
procedure amministrative. Monitorare 
l’andamento delle attività, raccogliere evidenze e 
valutare l’impatto formativo delle esperienze. 
Promuovere l’inclusione, garantendo pari 
opportunità di accesso alle mobilità e supporti 
personalizzati. Diffondere i risultati dei progetti 
attraverso eventi, report, sito web e canali social 
della scuola. Redigere la rendicontazione finale e 
collaborare con la segreteria per la gestione 
finanziaria e amministrativa.

1

Coordinare le attività della Rete Agrari, 
favorendo lo scambio di buone pratiche, la 
progettazione condivisa e la collaborazione tra 
istituti. Promuovere l’innovazione didattica e 
laboratoriale nell’ambito delle scienze agrarie, in 
coerenza con il PTOF e il Piano di Miglioramento. 
Curare l’allineamento dei curricoli alle esigenze 
del territorio, alle filiere produttive locali e alle 
competenze richieste dal mondo del lavoro. 

Ref. Rete Agrari, Dip. 
Scienze agrarie, FSL IT 
Agrario

1
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Sostenere lo sviluppo di percorsi orientativi e 
professionalizzanti per gli studenti, anche in 
collaborazione con aziende, enti e università. 
Monitorare gli esiti formativi e occupazionali 
degli studenti, proponendo azioni di 
miglioramento mirate. Documentare e 
diffondere le attività e i risultati, valorizzando 
l’identità dell’IT Agrario all’interno e all’esterno 
della scuola.

Referente Prove INVALSI, 
supporto all'orario

Coordinare l’organizzazione e la 
somministrazione delle prove INVALSI, 
garantendo il rispetto delle procedure e delle 
tempistiche ministeriali. Supportare la Dirigenza 
nella predisposizione del piano orario funzionale 
alle prove e alle attività di recupero e 
potenziamento. Analizzare i risultati delle prove 
INVALSI, individuando criticità, punti di forza e 
aree di miglioramento. Restituire i dati ai 
dipartimenti disciplinari e al Collegio dei Docenti, 
favorendo una lettura condivisa e orientata al 
miglioramento. Collaborare alla progettazione di 
interventi mirati per il rafforzamento delle 
competenze di base. Monitorare l’impatto delle 
azioni di recupero e potenziamento sugli esiti 
degli studenti. Curare la documentazione delle 
attività e la rendicontazione interna. Offrire 
supporto organizzativo per l’ottimizzazione 
dell’orario scolastico in funzione delle priorità 
educative.

1

Coordinare la progettazione didattica del sesto 
anno, garantendo coerenza con il profilo 
professionale dell’enotecnico e con le normative 
di settore. Curare i rapporti con aziende 
vitivinicole, cantine, consorzi, enti di ricerca e 

Referente sesto anno 
Specializzazione 
Enotecnico

1
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università per attività di stage, tirocini e 
collaborazioni. Promuovere percorsi fortemente 
professionalizzanti, orientati alle competenze 
tecnico-scientifiche e gestionali richieste dal 
mercato del lavoro. Supportare i docenti nella 
progettazione per competenze, nella definizione 
delle UDA e nelle modalità di valutazione 
autentica. Monitorare il percorso formativo degli 
studenti, rilevando criticità e proponendo 
interventi di miglioramento. Favorire 
l’orientamento in uscita, accompagnando gli 
studenti nelle scelte post-diploma e nelle 
opportunità occupazionali o universitarie. 
Coordinare la documentazione del percorso, 
curando report, materiali informativi e 
rendicontazione interna. Collaborare con la 
Dirigenza, i Dipartimenti e le Funzioni 
Strumentali per l’integrazione del percorso nel 
PTOF e nel Piano di Miglioramento.

Coordinare gli interventi a favore degli studenti 
con DSA e BES, garantendo l’applicazione delle 
misure dispensative e compensative previste dai 
PDP. Supportare i docenti nella progettazione di 
attività inclusive e personalizzate, in coerenza 
con i bisogni specifici degli studenti. Curare il 
funzionamento e lo sviluppo del Laboratorio 
delle Autonomie, promuovendo percorsi di 
potenziamento delle competenze personali, 
sociali e operative. Monitorare il benessere 
emotivo, relazionale e motivazionale degli 
studenti coinvolti, favorendo un clima scolastico 
accogliente e partecipativo. Organizzare e 
coordinare i servizi di mobilità e trasporto per gli 
studenti con difficoltà, in collaborazione con enti 
locali e famiglie. Facilitare la comunicazione tra 

Referente DSA, 
Laboratorio delle 
autonomie, mobilità e 
trasporti

1
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scuola, famiglie, servizi socio-sanitari e territorio. 
Raccogliere dati, documentare le attività e 
valutare l’impatto delle azioni sull’autonomia e 
sull’inclusione. Collaborare con la Dirigenza e le 
Funzioni Strumentali per l’integrazione delle 
attività nel PTOF e nel Piano di Miglioramento.

Referente Gestione 
ingresso alunni, 
sostituzione docenti, 
Laboratorio delle 
autonomie

Coordinare l’organizzazione e la gestione 
dell’ingresso degli studenti, garantendo 
sicurezza, regolarità e accoglienza. Pianificare e 
monitorare le sostituzioni dei docenti assenti, 
assicurando continuità didattica e gestione 
efficace delle aule. Gestire e coordinare le 
attività quotidiane del Laboratorio delle 
Autonomie, assegnando compiti e 
supervisionando lo svolgimento delle attività. 
Supportare gli studenti nell’acquisizione di 
competenze operative, organizzative e 
relazionali, favorendo autonomia e 
responsabilità. Facilitare la comunicazione tra 
docenti, studenti e famiglie riguardo a 
cambiamenti di orario o sostituzioni. Raccogliere 
dati e osservazioni sul funzionamento del 
laboratorio e sull’efficacia delle strategie di 
supporto agli studenti. Collaborare con la 
Dirigenza e le Funzioni Strumentali per integrare 
le attività nel PTOF e nel Piano di Miglioramento. 
Promuovere un clima inclusivo e sicuro, 
valorizzando il benessere, la partecipazione e la 
motivazione degli studenti.

1

Coordinare l’organizzazione delle elezioni di 
rappresentanza studentesca e dei 
rappresentanti dei genitori. Predisporre il 
calendario delle attività elettorali in accordo con 
la Dirigenza e le normative interne. Gestire la 

Referente Elezioni di 
Istituto

1
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comunicazione con studenti, famiglie e docenti 
riguardo a procedure, scadenze e modalità di 
voto. Curare la predisposizione dei materiali 
necessari per le elezioni (schede, urne, registri, 
avvisi). Vigilare sul corretto svolgimento delle 
operazioni di voto, garantendo trasparenza, 
regolarità e segretezza. Coordinare eventuali 
scrutini e predisporre la comunicazione dei 
risultati alle parti interessate. Raccogliere e 
archiviare la documentazione relativa alle 
elezioni per eventuali verifiche o controlli futuri. 
Fornire supporto organizzativo e informativo a 
studenti e docenti, garantendo la piena 
partecipazione e inclusione.

Promuovere e realizzare le attività connesse al 
Sistema Nazionale di Valutazione, secondo 
quanto indicato nella normativa di riferimento; 
redigere i documenti di programmazione 
strategica quali il RAV e il PDM e curare un 
monitoraggio/aggiornamento costante degli 
stessi; promuovere momenti di riflessione e 
formazione sulle pratiche metodologico-
didattiche ed educative che ne conseguono in 
ambito curriculare ed extracurriculare; 
procedere alla rendicontazione sociale del 
triennio 2022/2025 in apposita piattaforma in 
funzione di una riprogrammazione dell’offerta 
formativa (leggasi PTOF) per il triennio 
2025/2028; coadiuvare il Dirigente scolastico nel 
monitoraggio dei documenti strategici (RAV, 
PDM e PTOF) per lo sviluppo diacronico di tutte 
le attività, progetti connessi col PTOF per 
garantirne la realizzazione, la coerenza reciproca 
e col PTOF, nel rispetto dell'autonomia e della 
libera scelta dei gruppi di lavoro e referenti; 

Gruppo di lavoro per la 
progettazione e 
realizzazione di iniziative 
volte a migliorare i 
risultati nelle prove 
standardizzate – Nucleo 
Interno di Valutazione 
(N.I.V.)

3
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agire in stretto rapporto con i referenti di tutte le 
aree operanti nell’istituzione scolastica per una 
visione organica d’insieme convocandoli e 
ascoltandoli periodicamente per un bilancio in 
progress di attività e progetti; utilizzare forme di 
monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi 
di miglioramento e rendicontare i risultati 
raggiunti; rendicontare al Dirigente scolastico gli 
esiti, le criticità e l'avanzamento delle azioni; 
proporre, d’intesa con il Dirigente scolastico, 
azioni per il recupero delle criticità; collaborare 
nella stesura del Bilancio Sociale 2023/2024 
(relazione del DS al CI); raccordarsi con il TEAM 
PER LA PREVENZIONE SCOLASTICA nella 
programmazione e progettazione degli 
interventi di cui al PNRR AGENDA SUD (DM 
175/2025).

Referente Laboratorio 
dell'occupabilità e 
Laboratorio di Chimica

Operare una mappatura delle strumentazioni 
presente per l’utilizzo didattico; Coordinare le 
attività del laboratorio, progettando percorsi 
formativi rivolti agli studenti; Favorire 
l’inserimento di metodologie laboratoriali e 
esperienziali; Collaborare con aziende, enti locali 
e partner esterni per promuovere tirocini, stage 
e collaborazioni professionali. Coordinare la 
comunicazione e il lavoro di squadra tra docenti, 
studenti e figure di supporto.

1

Presiedere il Consiglio di Classe in assenza del 
Dirigente Scolastico predisponendo tutti gli atti 
preparatori; Curare i rapporti e le comunicazioni 
scuola – famiglia; Notificare ai genitori eventuali 
procedimenti disciplinari; Monitorare al termine 
di ogni mese, tramite apposito prospetto 
predisposto dalla segreteria, le assenze ed i 

Coordinatore di classe 46
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ritardi degli allievi segnalando in Presidenza i 
casi di recidiva o mancata frequenza; 
Predisporre apposite schede valutative inerenti: 
Progetti P.O.N.; Progetti P.O.R. (area di 
professionalizzazione, dispersione scolastica); 
Progetti PNRR; Coordinare la progettazione 
educativo-didattica ed i rapporti interdisciplinari; 
Raccogliere e conservare tutta la 
documentazione prodotta nell’anno scolastico; 
Verbalizzare i lavori del consiglio di classe 
quando non lo presiede; Redigere la relazione 
finale sull’attività svolta, evidenziando le criticità 
e le positività.

1. Collaborare con i docenti dell’Istituto; 2. 
Proporre corsi di formazione al Collegio dei 
docenti; 3. Coadiuvare il Dirigente scolastico 
nella redazione dei Piani di vigilanza attiva ai fini 
della prevenzione degli episodi di bullismo e di 
cyberbullismo; 4. Monitorare i casi di bullismo e 
cyberbullismo; 5. Collaborare con team 
collaboratori del DS, con le FFSS e i referenti per 
le manifestazioni per la buona riuscita di eventi 
promossi dall'istituto per le azioni di 
prevenzione e contrasto al Bullismo e al 
Cyberbullismo e sulla legalità; 6. Coordinare i 
Team Antibullismo e per l’Emergenza; 7. Creare 
alleanze con il Referente Territoriale e Regionale; 
8. Coinvolgere in un’azione di collaborazione Enti 
del territorio in rete (psicologi, forze dell’ordine, 
assistenti sociali, pedagogisti, ecc.). 9. Curare i 
rapporti di rete fra scuole per eventuali 
convegni/seminari/corsi; 10. Organizzare e 
coordina le iniziative legate a bullismo, 
cyberbullismo e legalità; 11. Coordinare le 
attività legate al progetto Generazioni connesse; 

Referente Legalità, 
prevenzione e contrasto 
a bullismo-cyberbullismo

1
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12. Promuovere la raccolta e diffusione di 
documentazione e buone pratiche; 13. 
Partecipare alle iniziative formative dall'USR e/o 
da altri enti e associazioni territoriali sul tema 
(piattaforma ELISA) prevedendo opportune 
forme di diffusione e ricaduta all'interno 
dell'istituzione scolastica, curare le attività 
specifiche per l'attuazione dei progetti a cui 
partecipa l'istituto.

Team dell''innovazione 
digitale

Coordinare l’organizzazione e la 
somministrazione delle prove INVALSI, 
garantendo il rispetto delle procedure e delle 
tempistiche ministeriali. Supportare la Dirigenza 
nella predisposizione del piano orario funzionale 
alle prove e alle attività di recupero e 
potenziamento. Analizzare i risultati delle prove 
INVALSI, individuando criticità, punti di forza e 
aree di miglioramento. Restituire i dati ai 
dipartimenti disciplinari e al Collegio dei Docenti, 
favorendo una lettura condivisa e orientata al 
miglioramento. Collaborare alla progettazione di 
interventi mirati per il rafforzamento delle 
competenze di base. Monitorare l’impatto delle 
azioni di recupero e potenziamento sugli esiti 
degli studenti. Curare la documentazione delle 
attività e la rendicontazione interna. Offrire 
supporto organizzativo per l’ottimizzazione 
dell’orario scolastico in funzione delle priorità 
educative.

3

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A011 - DISCIPLINE 
LETTERARIE E LATINO

Sostegno allo studio nel primo biennio.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1

A027 - MATEMATICA E 
FISICA

Sostegno allo studio e sportello di 
potenziamento disciplinare.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1

A045 - SCIENZE 
ECONOMICO-AZIENDALI

Sostegno allo studio nel primo biennio; sportello 
di potenziamento disciplinare nel triennio.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

2

A046 - SCIENZE 
GIURIDICO-ECONOMICHE

Sostegno allo studio nel primo biennio; sportello 
di potenziamento disciplinare nel triennio.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Organizzazione•
Coordinamento•

2

A066 - TRATTAMENTO 
TESTI, DATI ED 
APPLICAZIONI. 
INFORMATICA

Sostegno allo studio nel primo biennio
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

ADSS - SOSTEGNO

Sostegno allo studio.
Impiegato in attività di:  

Sostegno•
3

AS2A - LINGUE E 
CULTURE STRANIERE 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO (FRANCESE)

Sostegno allo studio nel primo biennio.
Impiegato in attività di:  

Potenziamento•
1
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

Svolge attività lavorativa di rilevante complessità ed avente 
rilevanza esterna. Sovrintende, con autonomia operativa, ai 
servizi generali amministrativo-contabili e ne cura 
l'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento, 
promozione delle attività e verifica dei risultati conseguiti, 
rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, al 
personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze. Organizza 
autonomamente l’attività del personale ATA nell’ambito delle 
direttive del dirigente scolastico. Attribuisce al personale ATA, 
nell’ambito del piano delle attività, incarichi di natura 
organizzativa e le prestazioni eccedenti l’orario d’obbligo, 
quando necessario. Svolge con autonomia operativa e 
responsabilità diretta attività di istruzione, predisposizione e 
formalizzazione degli atti amministrativi e contabili; è 
funzionario delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni 
mobili. Può svolgere attività di studio e di elaborazione di piani e 
programmi richiedenti specifica specializzazione professionale, 
con autonoma determinazione dei processi formativi ed 
attuativi. Può svolgere incarichi di attività tutoriale, di 
aggiornamento e formazione nei confronti del personale. 
Possono essergli affidati incarichi ispettivi nell'ambito delle 
istituzioni scolastiche.

Comunicazioni impegni docenti; Infortuni (denunce INAIL on 
line); Convocazione RSU; Equipe socio psico-pedagogica: 
comunicazioni varie; Elezioni del C. d. I. personale docente e 

Ufficio protocollo
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ATA; OO.C.C. (Giunta Esecutiva e Consiglio di lstituto) elezioni e 
convocazioni; OO.CC. relativi a genitori e alunni rappresentanti 
di classe e relative convocazioni ed elezioni C.d.l. alunni e 
genitori; Orientamento: comunicazioni ai presidi delle scuole 
medie con moduli di iscrizione e di propaganda; Rapporti con la 
provincia ed Enti vari. Scarico della posta elettronica istituzionale 
e certificata e relativa protocollazione - assegnazione della posta 
al Dirigente scolastico, al DSGA e all'assistente amministrativo 
preposto in base all'area di pertinenza; Adempimenti 
amministrativi relativi alla sicurezza; Pubblicazione degli atti di 
propria competenza – amministrazione trasparente – atti 
normativi – atti generali – provvedimenti – assicurazioni – 
sezione OIV; Gestione pratiche IEFP- Regione Puglia.

Ufficio acquisti

Collaborazione con il DSGA e sostituzione di quest'ultimo in caso 
di assenza, limitatamente alle funzioni delegabili per legge e/o 
contratto; Acquisti MEPA e fuori MEPA; Visite e viaggi 
d’istruzione – FSL ex P.C.T.O – per la fase relativa all’affidamento; 
Collaborazione con il DSGA in relazione a: elaborazione cedolini 
Axios per liquidazione compensi accessori elaborazione 
dichiarazioni fiscali con software Axios Revisori dei conti 
(convocazioni, sistemazione logistica, pagamento compensi e 
spese etc). Inventario - acquisizione e discarico beni 
(etichettatura etc) - magazzino - assicurazione beni scolastici; 
Supporto al DSGA nella Gestione dell’Azienda agricola annessa 
alla scuola (procedure di acquisto, organizzazione di eventi, altre 
pratiche di gestione). 6)Procedure di rendicontazione 
piattaforma FUTURA relative a progetti finanziati da Stato e UE e 
finanziamenti PNRR limitatamente ai progetti di propria 
competenza e sino a chiusura degli stessi; 7) Pubblicazione degli 
atti di propria competenza – amministrazione trasparenza – 
sezione bandi di gara e contratti – sezione personale – 
inserimento incarichi a personale per progetti PNRR e PON.

Rilevazioni alunni Modulistica: domande iscrizioni per tutti gli Ufficio per la didattica
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anni, verbali esami di qualifica, schede personali; Assunzioni in 
servizio, contratti di Lavoro a tempo determinato e 
indeterminato ATA, inoltro contratti agli uffici competenti: 
(U.S.P., ufficio del Lavoro, ecc.) Espletamento pratiche Passweb 
relativamente al personale ATA di concerto con il DSGA; 
Gestione programma TIMBRATURE e relativi rendiconti mensili 
al personale; Compilazione graduatorie interne ATA; 
Convocazioni personale ATA; Gestione giuridica del personale 
ATA compreso ricostruzioni, pensionamenti, trasferimenti e 
progressione; Anagrafe delle prestazioni – caricamento incarichi 
a ATA; PERLAPA procedimenti disciplinari a carico del personale 
ATA. Ordini di servizio personale ATA e conteggio straordinari e 
ore aggiuntive a recupero; Stato del personale: provvedere alla 
tenuta dei relativi registri e dello schedario assicurandone la 
registrazione (relativamente al registro personale, esso deve 
essere iscritto brevi manu dagli interessati) ATA; Visite fiscali; 
Organico: Compilazione modelli, trasmissione dati Organico 
docenti, Organico di sostegno; Rapporti con l’utenza in relazione 
agli adempimenti di propria competenza; Procedure di 
rendicontazione piattaforma FUTURA relative a progetti 
finanziati da Stato e UE e finanziamenti PNRR limitatamente ai 
progetti di propria competenza e sino a chiusura degli stessi: 
pubblicazione degli atti di propria competenza – personale ATA 
incarichi – tassi di assenza-costo del personale.

Assegnazione docenti alle classi relativamente all'incarico; 
Compilazione graduatorie interne docenti (per individuazione 
soprannumerari) e trasmissione al competente U.S.P.; 
Contenzioso; Esami di stato (gestione schede ES1); Gestione 
graduatorie interne docenti a T.D.; Inoltro contratti agli uffici 
competenti (U.S.P., Ufficio del Lavoro, RTS etc); Inserimento 
anagrafiche docenti AXIOS; Inserimento dati per detrazione 
giornata di sciopero alla D.P.T. e comunicazione agli organi 
competenti dei dati generali degli scioperanti; Interpellanze per 
conferimento incarichi docenti a T.D.; Pubblicazione contratti ed 

Ufficio personale
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atti di propria competenza; Rapporti con l'utenza e il personale 
interno; Pensionamenti, Ricostruzioni e progressione di carriera 
del personale docente; Anagrafe delle prestazioni – incarichi 
conferiti a docenti ed esperti esterni; - caricamento in PERLAPA 
procedimenti disciplinari; Stato del personale: tenuta dei registri 
e dello schedario (in relazione al registro personale, questo deve 
essere iscritto brevi manu dagli interessati) e compilazione dello 
stato del personale docente; Visite fiscali; gestione 
documentazione pratiche relative alla sicurezza; Decreti ore 
eccedenti; Attività accessorie comprendenti nomine corsi IDEI, 
predisposizione registri e conteggio delle ore finalizzate ai 
compensi (in collaborazione con l'assistente Inchingolo); 
Procedure di rendicontazione piattaforma FUTURA relative a 
progetti finanziati da Stato e UE e finanziamenti PNRR 
limitatamente ai progetti di propria competenza e sino a 
chiusura degli stessi; Pubblicazione degli atti di propria 
competenza.

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online 
https://registrofamiglie.axioscloud.it/Pages/SD/SD_Login.aspx?Customer_ID=81006110720  
Pagelle on line  
Monitoraggio assenze con messagistica  
News letter btis04300e@istruzione.it  
Modulistica da sito scolastico https://www.lottiumbertoprimo.edu.it/tipologia-servizio/famiglie-e-
studenti/  
Protocollo digitale  
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: RE.N.IS.A.-RETE NAZIONALE 
DEGLI ISTITUTI AGRARI

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: RETE DI SCOPO AMBITO 8

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise Risorse professionali•
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Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: RETE DI SCOPO A-PUGLIA-
FILIERA DEGLI ISTITUTI TECNICI E PROFESSIONALI AD 
INDIRIZZO AGRARIO

Risorse condivise
Risorse professionali•
Attività amministrative•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: RETE PUGLIA ISTITUTI TECNICI 
TECNOLOGICI AD INDIRIZZO CHIMICO, AMBIENTALE, 
SANITARIO, AGROALIMENTARE DELLA REGIONE PUGLIA

Formazione del personale•Azioni realizzate/da realizzare
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Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE AMBITO 8

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività amministrative•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito
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Denominazione della rete: LABORATORI 
DELL'OCCUPABILITA'

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Università•
Enti di formazione accreditati•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Denominazione della rete: Protocollo di Intesa con 
Fondazione Diasorin ETS - Concorso Mad for Science

Attività didattiche•Azioni realizzate/da realizzare
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Ampliamento dell’offerta formativa- steam•

Risorse condivise Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Protocollo di Intesa

Approfondimento:

Protocollo di intesa finalizzato alla partecipazione al Bando di Concorso Mad for Science, un’iniziativa 
accreditata dal Ministero dell'Istruzione e del Merito per promuovere e realizzare le iniziative per la 
valorizzazione delle eccellenze per gli studenti delle scuole secondarie di secondo grado, già dotate 
di un laboratorio di Scienze.

 

1 - Premesse

Le premesse al presente Protocollo costituiscono parte integrante e sostanziale dello stesso.

2 - Scopo del Protocollo

Lo scopo del presente Protocollo è quello di fissare i principi generali per la realizzazione dell’ 
Iniziativa 2025-26 nell’ottica del raggiungimento degli scopi didattici ed educativi descritti in 
premessa.

3 - Obblighi delle Parti

3.1 FONDAZIONE DIASORIN:

i. fornirà supporto tecnico-scientifico ai docenti dell’Istituto Scolastico nelle fasi di individuazione 
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delle Attrezzature necessarie per l’Implementazione del Laboratorio e della scelta dei Materiali di 
Consumo da utilizzare per lo svolgimento dell’ Iniziativa 2025-26 ;

ii. provvederà all’acquisto delle Attrezzature da destinare all’Implementazione del Laboratorio e dei 
Materiali di Consumo, concordemente individuati con l’Istituto Scolastico, sino alla concorrenza degli 
importi previsti nel Premio;

iii. organizzerà, anche in orario scolastico, corsi di formazione e aggiornamento per i docenti delle 
materie scientifiche dell’Istituto Scolastico, al fine di illustrare il corretto utilizzo delle Attrezzature 
nonché dei Materiali di Consumo e le principali norme vigenti in materia di sicurezza;

iv. diffonderà i Progetti Didattici all’interno delle pagine dedicate all’ Iniziativa 2025-26 sul proprio 
sito web.

3.2 L’Istituto Scolastico si impegna a:

i. eseguire le attività didattiche nell’ambito dell’ Iniziativa 2025-26 nel modo più diligente possibile e 
nel pieno rispetto delle normative applicabili e, in ogni caso, con modalità tali da non arrecare 
pregiudizio a cose e persone;

ii. utilizzare le Attrezzature e i Materiali di Consumo secondo la più stretta osservanza delle norme di 
sicurezza e di buon comportamento;

iii. coordinarsi costantemente con FONDAZIONE DIASORIN, attraverso il coinvolgimento dei docenti 
che prendono parte all’ Iniziativa 2025-26 , per la corretta realizzazione della stessa;

iv. destinare e utilizzare le Attrezzature per l’Implementazione del Laboratorio all’unico fine 
perseguire gli scopi didattici e scientifici dell’ Iniziativa 2025-26 ;

v. predisporre e assicurare la permanenza (i) di un elenco aggiornato su base annuale, contenente le 
schede di sicurezza (SDS), di tutte le Attrezzature e di ogni Materiale di Consumo e (ii) dei manuali 
d'uso di tutte le Attrezzature presenti in Laboratorio;

vi. eseguire, a proprie spese, le prescrizioni manutentive indicate nel libretto d’uso di tutte le 
Attrezzature e, più in generale, di ciascuna apparecchiatura presente nel Laboratorio; vii. favorire la 
partecipazione alle iniziative di aggiornamento e formazione dei docenti organizzate da 
FONDAZIONE DIASORIN anche in orario scolastico, al fine di promuovere l’aggiornamento 
professionale e garantire il corretto e sicuro utilizzo delle Attrezzature e dei Materiali di Consumo;

viii. comunicare a FONDAZIONE DIASORIN i Progetti Didattici e la relativa documentazione per 
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consentire la diffusione dei risultati ottenuti;

ix. concedere a FONDAZIONE DIASORIN la possibilità di utilizzare le immagini e i filmati realizzati 
nell’ambito dell’ Iniziativa 2025-26 e di cui l’Istituto Scolastico garantisce di aver ottenuto tutte le 
necessarie preventive autorizzazioni, per promuovere le relative attività, anche attraverso social 
media, comunicati stampa e, più in genere, con ogni mezzo di comunicazione;

x. provvedere all’adempimento di tutti gli obblighi assicurativi per i docenti, gli studenti e, comunque, 
per i soggetti che, a qualsivoglia titolo, abbiano accesso al Laboratorio; xi. garantire l’espletamento 
delle attività e il rispetto degli impegni assunti con il Protocollo anche a fronte di eventuali variazioni 
del personale docente e/o del Dirigente Scolastico che dovessero intervenire nel corso della durata 
dell’Iniziativa 2025-26 e del Protocollo.

 

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE - ITRIA 
CAMPUS

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività di orientamento•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Altre scuole•
Università•
Enti di ricerca•
Enti di formazione accreditati•

Soggetti Coinvolti
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Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

•

Enti del terzo settore•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: PATTO EDUCATIVO 
SCOLASTICO - Progetti Get Up – DesTEENazione / OFF 
TOPIC

Azioni realizzate/da realizzare

Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Istituto scolastico componente del Patto Educativo
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Approfondimento:

Impegni dei ragazzi e delle ragazze

Gli studenti e le studentesse che partecipano ai progetti Get Up diventano co-autori dell’esperienza.

Essi si impegnano a:

• partecipare in modo volontario e continuativo alle attività;

• contribuire con idee e proposte alla definizione e alla gestione del progetto;

• rispettare gli spazi, le regole e i tempi condivisi;

• collaborare alla documentazione delle attività (foto, video, report, narrazioni personali);

• partecipare agli incontri di restituzione e condivisione con la comunità.

In tal modo, il progetto si configura come un laboratorio di cittadinanza, in cui i giovani 
sperimentano la possibilità di agire nel mondo in modo consapevole, creativo e responsabile.

 

Durata e articolazione del percorso

Il Patto ha una durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile. Ogni progetto Get Up si sviluppa 
secondo cinque fasi principali:

1. Informazione e sensibilizzazione: incontri di presentazione con scuole, studenti, famiglie e 
stakeholder territoriali.

2. Coinvolgimento e ascolto: raccolta di idee, bisogni, interessi e proposte da parte dei ragazzi.

3. Co-progettazione: definizione condivisa degli obiettivi, delle attività, dei tempi e delle risorse, con il 
supporto di educatori e docenti.

4. Attuazione: realizzazione delle azioni concrete (laboratori, eventi, servizi, iniziative di utilità 
sociale).

5. Valutazione e restituzione: analisi dei risultati, riflessione sull’esperienza e condivisione pubblica 
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con la comunità.

 

Monitoraggio, valutazione e riconoscimento

Le attività saranno oggetto di un monitoraggio continuo da parte del coordinatore strategico 
progrrammatico del coordinatore tecnico e del referente. 

Il percorso verrà valutato sia sul piano educativo (motivazione, partecipazione, competenze 
relazionali e sociali) sia su quello organizzativo (obiettivi raggiunti, sostenibilità, impatto).

 

La valutazione finale potrà prevedere:

• la redazione di una scheda di riconoscimento delle competenze acquisite;

• la possibilità di attribuire crediti formativi o ore PCTO;

• la presentazione dei risultati all’interno di eventi o momenti pubblici di restituzione.

 

 

 

Denominazione della rete: Accordo di partenariato con 
GenerAzione Salute APS

Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di contrasto alla dispersione scolastica•

Azioni realizzate/da realizzare
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Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Associazioni sportive•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

ASL•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

L’iniziativa intende accompagnare studenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado nella 
creazione di “Free Walking Tour” e Trekking co-costruiti dai ragazzi per i ragazzi, valorizzando le loro 
competenze, le loro visioni e la loro capacità di interpretare il territorio. Il percorso prevede la 
realizzazione di una mappa digitale open source, condivisibile e integrabile, che diventerà uno  
strumento utile alle scuole per progettare uscite didattiche, attività di PCTO e percorsi di educazione 
civica.

ATTIVITÀ:

Azione 1) Percorsi: esplorazione dei territori attraverso la partecipazione ad un Free Walking Tour 
condotto da guide turistiche.

Azione 2) Ra.Re. Map: 4 incontri laboratoriali per la costruzione di una mappa open source online sui 
luoghi e gli spazi di aggregazione dei ragazzi nei territori di appartenenza. Formazione all’uso delle 
mappe come strumenti digitali collaborativi. Raccolta di proposte su iniziative e attività da svolgersi 
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nei luoghi di riferimento dei partecipanti.

Azione 3) Co-Progettazione Walking Tour: 3 incontri laboratoriali condotti da guide turistiche per lo 
sviluppo di un tour sui territori di riferimento. Laboratorio di storytelling territoriale per la 
costruzione di percorsi che raccontino i luoghi dal punto di vista dei partecipanti.

Azione 4) Rete Ra.Re.: Costruzione di una rete per la comunità educante partendo dagli attori 
territoriali coinvolti nel progetto con il fine di ampliare il percorso ad altre istituzioni locali ed ETS. 
Laboratorio di 5 incontri online per l’istituzione della rete e la programmazione degli eventi per la 
disseminazione degli output di progetto.

Azione 5) Giornate di Radicamento: 1 giornata finale dove verranno realizzati i Walking Tour e verrà 
presentata la mappa interattiva.  

Denominazione della rete: Protocollo di Intesa con 
Federazione Antiracket - Amici per la vita

Azioni realizzate/da realizzare

Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Attività di contrasto alla dispersione scolastica•
Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner per la realizzazione di attività su tematiche legate a 
legalità e orientamento
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Denominazione della rete: Protocollo di Intesa con 
C.A.L.C.I.T. Andria- Comitato Autonomo Lotta Contro I 
Tumori

Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
Enti del terzo settore•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner per la realizzazione di attività di Educazione Civica, 
Formazione Scuola-Lavoro, Volontariato
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Denominazione della rete: Protocollo di Intesa con l' 
Associazione Nazionale Insigniti dell'Ordine al Merito 
della Repubblica Italiana (ANCRI)

Azioni realizzate/da realizzare

Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
ASL•
Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner per la realizzazione di attività di orientamento, 
Formazione Scuola-Lavoro, Educazione Civica

Denominazione della rete: Rete C.I.S.A.
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Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività amministrative•
Attività di cittadinanza attiva•
Azioni di interesse comune a tutte le Istituzioni scolastiche 
del Comune di Andria

•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: Accordo di rete per l’adesione 
al Piano nazionale di sperimentazione per l'istituzione di 
una filiera formativa integrata nell'ambito tecnologico 
professionale

Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività amministrative•
Attività di orientamento•
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Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Enti di ricerca•
Enti di formazione accreditati•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

•

Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

La Rete, intesa quale forma di cooperazione tra le Parti, si propone di:

a)     promuovere, realizzare e documentare percorsi di didattica, sviluppo professionale e ricerca-
azione; l’attivazione di un curricolo dei percorsi quadriennali di istruzione tecnica e professionale 
come proposto in sede di candidatura;

b)     assicurare agli studenti dei percorsi quadriennali il raggiungimento degli obiettivi specifici di 
apprendimento e delle competenze previsti per il corrispondente profilo in uscita del quinto anno di 
corso, fermo restando le norme in materia di rilascio dei titoli di studio finali ed esame di Stato 
conclusivo del secondo ciclo di istruzione;

c)     implementare e potenziare relazioni stabili con le imprese partner e le realtà produttive del 
territorio nell’area turistica, per definire le modalità di coprogettazione dell'offerta formativa;

d)     attuare e stipulare contratti di apprendistato di primo e terzo livello;
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e)     operare nei limiti di risorse strumentali e professionali disponibili previste nell'ambito 
dell'organico dell'autonomia.

 

Denominazione della rete: Accordo di partenariato con 
l'Ordine dei Consulenti del Lavoro

Azioni realizzate/da realizzare
Attività didattiche•
Attività di orientamento•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Enti di ricerca•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Soggetto promotore dell'accordo

Denominazione della rete: Accordo di partenariato con 
l'Ordine dei Dottori Commercialisti
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Azioni realizzate/da realizzare
Attività didattiche•
Attività di orientamento•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Enti di ricerca•
Enti di formazione accreditati•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Soggetto promotore dell'Accordo

Denominazione della rete: Accordo di partenariato con 
IFOR PMI PROMETEO PUGLIA ETS

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•
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Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Università•
Enti di ricerca•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Soggetto promotore dell'Accordo

Denominazione della rete: Accordo di partenariato con 
CPIA BAT "Gino Strada"

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Altre scuole•
Università•
Enti di ricerca•
Enti di formazione accreditati•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

•

Soggetti Coinvolti
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Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Soggetto promotore

Denominazione della rete: Accordo di partenariato con 
ITS Academy PuMa (Puglia Marketing & Design)

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività di orientamento•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Università•
Enti di ricerca•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

•

Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Soggetto promotore
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Denominazione della rete: Accordo di partenariato con 
ITS Academy Turismo

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività di orientamento•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Università•
Enti di ricerca•
Enti di formazione accreditati•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Soggetto promotore

Denominazione della rete: Accordo di partenariato con 
ITS Academy AgriPuglia
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Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività di orientamento•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Università•
Enti di ricerca•
Enti di formazione accreditati•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

•

Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Soggetto promotore

Denominazione della rete: Accordo di partenariato con 
ITS Academy Apulia Digital

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività di orientamento•
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Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Università•
Enti di ricerca•
Enti di formazione accreditati•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

•

Enti del terzo settore•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Soggetto promotore

Denominazione della rete: Associazione temporanea di 
scopo per l’attivazione dell’IFTS con IFOR PMI PROMETEO 
PUGLIA ETS

Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività amministrative•
Attività di orientamento•
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Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Università•
Enti di ricerca•
Enti di formazione accreditati•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner dell'ATS

Denominazione della rete: Convenzioni con Università

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo
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Approfondimento:

Il nostro Istituto si rende disponibile ad accogliere studenti dell’Università per lo svolgimento di 
tirocini curriculari e professionalizzanti. Il tirocinio consiste in un periodo di formazione a 
completamento del percorso di studi e persegue obiettivi didattici, di orientamento e di acquisizione 
di conoscenza del mondo produttivo che non si configura come un rapporto di lavoro. L’Università̀ 
assegna per ogni tirocinante un tutor accademico, quale responsabile didattico-organizzativo dello 
svolgimento del tirocinio. Il Soggetto ospitante individua un tutor interno, incaricato di seguire il 
percorso formativo dello stesso e di attestarne le attività̀ svolte. Il tirocinio curriculare è promosso 
sulla base di un programma, approvato tramite applicativo tirocini, che ne esplicita i contenuti 
formativi e organizzativi, secondo il modello predisposto dall’Università̀. La durata del tirocinio è 
determinata dal numero di crediti formativi universitari (CFU) a esso attribuiti nel piano didattico del 
corso di studio dello studente. Al termine del tirocinio il Soggetto ospitante è tenuto a compilare il 
questionario di valutazione predisposto dall’Università.

In particolare il nostro Istituto collabora in modo continuativo per le attività di tirocinio, in quanto 
istituto accreditato con le seguenti università:  Università degli studi di Foggia, Unilink, UniCusano,  
Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale, ecc. .

 

Denominazione della rete: Convenzioni per lo 
svolgimento dei percorsi di Formazione Scuola-Lavoro

Azioni realizzate/da realizzare
Attività didattiche•
Attività di orientamento•

Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Risorse condivise
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Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Enti di formazione accreditati•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Associazioni sportive•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

•

Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Soggetto promotore
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: Laboratori formativi sulle 
TIC applicate alla didattica

Aree oggetto del percorso formativo - Piattaforme JAMF School - Ebook e libri digitali - Questionari 
interattivi - Utilizzo di I-PAD e Smartboard

Tematica dell'attività di 
formazione

Metodologie didattiche innovative

Destinatari Tutti i docenti di nuova nomina presso l'istituto

Modalità di lavoro
Laboratori•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Intelligenza Artificiale

L'Intelligenza Artificiale è, ormai, una delle più grandi rivoluzioni tecnologiche che l'uomo abbia mai 
sperimentato: dal Machine Learning, alla Robotica, fino alle Reti neurali. Un'unica grande sfida 
tecnologica. L’Intelligenza Artificiale (abbreviato, a oggi, in I.A.) è un tema storicamente e 
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scientificamente ricchissimo e su cui si sono generati diversi dibattiti. Dibattiti che si sono aperti a 
seguito del lancio di ChatGPT. L'Intelligenza Artificiale, dunque, si rifà ad una intima aspirazione 
dell'uomo, quella di creare una “macchina” in cui si riflettono appieno le proprie capacità. I corsi si 
propongono di rendere i docenti il più possibile curiosi e in grado di sperimentare nuovi modi di 
approcciare l'insegnamento e stimolare l'apprendimento critico degli studenti attraverso l'utilizzo di 
queste nuove tecnologie. Durante lo svolgimento dei corsi si farà particolare attenzione al tema della 
sicurezza in rete e alla gestione dei dati.

Tematica dell'attività di 
formazione

Competenze digitali e nuovi ambienti per l'apprendimento

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Didattica delle competenze 
(linguistiche, matematico-logiche, scientifiche o digitali)

Corso di formazione sullo sviluppo e potenziamento delle metodologie didattiche per il 
perfezionamento della didattica per competenze.

Tematica dell'attività di Didattica per competenze
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formazione

Destinatari Docenti di specifiche discipline

Modalità di lavoro
Laboratori•
Ricerca-azione•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Piattaforma GWSE di 
Istituto

Corso base rivolto ai docenti per la gestione della piattaforma GWSE di Istituto.

Tematica dell'attività di 
formazione

Competenze digitali e nuovi ambienti per l'apprendimento

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: I problemi del Rally 
Matematico per spiegare, giustificare, argomentare

Il corso si propone di: - sperimentare un percorso formativo di ricerca-azione che consenta di 
affrontare i nodi concettuali della disciplina matematica attraverso attività di problem-solving; - 
riflettere sui processi di spiegazione e argomentazione nelle attività di risoluzione di problemi; - 
promuovere la consapevolezza dei processi messi in atto nella risoluzione di un problema, 
valorizzando gli aspetti metacognitivi e incoraggiando le argomentazioni sui processi di pensiero 
messi in atto durante la risoluzione, frutto anche della “negoziazione” delle risposte nel gruppo dei 
pari; - riflettere sulle potenzialità del lavoro cooperativo; - comprendere come adattare i problemi 
del Rally Matematico al curricolo delle proprie classi e come valorizzare la discussione e il confronto 
tra pari nelle attività di risoluzione dei problemi; - comprendere l’importanza di osservare e 
monitorare l’evoluzione dei concetti nei propri allievi; - saper valorizzare rappresentazioni in una 
pluralità di registri e argomentazioni verbali; - evidenziare quanto le conoscenze e le abilità 
matematiche contribuiscano a “risolvere” la complessità del reale, anche con l’aiuto di altre 
discipline; -osservare le dinamiche della classe durante l’attività di risoluzione dei problemi; - favorire 
il confronto tra docenti sulla didattica per problemi.

Tematica dell'attività di 
formazione

Didattica per competenze

Destinatari Docenti di specifiche discipline

Modalità di lavoro
Laboratori•
Ricerca-azione•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Mozaik Education/ Class VR

Il corso verte su tecnologie presenti su dispositivi che sono nel patrimonio della scuola. Mozaik è una 
piattaforma digitale educativa e innovativa. Consiste in MozaWeb e MozaBook, uno strumento grazie 
al quale i docenti possono creare lezioni, presentazioni e libri interattivi, arricchendo il tutto con i 
contenuti della media library. Gli alunni possono accedere ai manuali e a tutti i contenuti interattivi, 
utilizzati durante la lezione su MozaWeb. Possono acquisire facilmente conoscenze con l'aiuto di 
scene 3D, video, esercizi interattivi e lezioni digitali. L'interfaccia ClassVR e e il portale degli 
insegnanti forniscono gli strumenti da usare attraverso l'impiego dei visori. ClassVR consente di: - 
creare lezioni interessanti e coinvolgenti in ambiente VR sicuro e controllato; - migliorare il processo 
di acquisizione delle conoscenze da parte degli studenti; - accendere l'immaginazione degli studenti 
con esperienze di realtà virtuale.

Tematica dell'attività di 
formazione

Competenze digitali e nuovi ambienti per l'apprendimento

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Ricerca-azione•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Formazione docenti in anno 
di formazione e prova

Sono previsti laboratori formativi per i docenti neoassunti. Tipologie di insegnamento: a) Iniziative e 
provvedimenti legati alla gestione delle istituzioni scolastiche in situazioni di emergenza; b) 
Metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo; c) Competenze 
digitali dei docenti; d) Inclusione sociale e dinamiche interculturali; e) Gestione della classe e 
dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione dei fenomeni di violenza, 
bullismo, cyberbullismo e discriminazioni; f) Contrasto alla dispersione scolastica; g) Buone pratiche 
di didattiche disciplinari; h) Valutazione di sistema (Autovalutazione e miglioramento); i) Attività di 
orientamento; j) Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento; k) Bisogni educativi 
speciali; l) Motivare gli studenti ad apprendere; m) Innovazione della didattica delle discipline; n) 
Insegnamento di educazione civica e sua integrazione nel curricolo; o) Valutazione didattica degli 
apprendimenti; p) Educazione sostenibile e transizione ecologica, con particolare riferimento al 
Piano “Rigenerazione Scuola” presentato nel corso del 2020-2021.

Tematica dell'attività di 
formazione

Didattica per competenze

Destinatari Docenti neo-assunti

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito
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Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla rete di ambito

Titolo attività di formazione: Formazione su relazioni e 
inclusione (P4C)

Attività formativa finalizzata a potenziare le competenze relazionali e inclusive dei docenti attraverso 
l’approccio filosofico P4C. Questo percorso consente agli insegnanti di sviluppare strategie per 
favorire il pensiero critico, la riflessione condivisa e il dialogo costruttivo in classe, valorizzando le 
opinioni di ciascuno studente. La formazione mira a promuovere un ambiente di apprendimento 
inclusivo, in cui la diversità viene riconosciuta come risorsa educativa e la partecipazione attiva di 
tutti gli alunni è incoraggiata. I docenti acquisiscono strumenti pratici per gestire dinamiche di 
gruppo complesse e supportare lo sviluppo delle competenze socio-emotive, contribuendo così al 
benessere e alla motivazione degli studenti.

Tematica dell'attività di 
formazione

Metodologie didattiche innovative

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte
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Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: zSpace

zSpace è una piattaforma tecnologica che combina realtà aumentata (AR) e realtà virtuale (VR) per 
offrire esperienze di apprendimento immersive e interattive, presentando oggetti 3D che sembrano 
fluttuare fuori dallo schermo senza l'uso di occhiali VR, tramite una speciale workstation con 
tracciamento oculare che permette di manipolare virtualmente modelli complessi con una penna 
3D, rendendola ideale per STEM e altre discipline in ambito educativo. Il corso si propone di fornire 
ai docenti competenze in merito ai seguenti ambiti: - tecnologia olografica: utilizza la stereoscopia e 
le telecamere per tracciare lo sguardo, permettendo agli utenti di vedere e interagire con oggetti 3D 
realistici "fluttuare" fuori dallo schermo. - interazione: si interagisce con i modelli 3D tramite una 
penna stilo speciale e i movimenti del viso, creando un'esperienza intuitiva e tattile. - applicazioni: È 
usata in ambito educativo (scuola primaria e secondaria) per esplorare anatomia, chimica, 
ingegneria e altre materie, trasformando concetti complessi in esperienze pratiche. - collaborazione: 
permette a più persone di partecipare all'esperienza contemporaneamente, condividendo la visione 
su schermi o proiettori.

Tematica dell'attività di 
formazione

Competenze digitali e nuovi ambienti per l'apprendimento

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Ricerca-azione•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola
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Titolo attività di formazione: Formazione in materia di 
salute, sicurezza e privacy

La formazione in materia di salute e sicurezza riguarda le seguenti tematiche: - Formazione generale 
e specifica sulla sicurezza (D.Lgs.81/2008) - Corsi di aggiornamento Basic Life Support Defibrillation - 
Corso di sicurezza sul Primo Soccorso - Corso addetto Antincendio medio rischio - livello 2 - 
Promozione della salute e sicurezza dei bambini nei servizi educativi e scuole d'infanzia relativa alla 
disostruzione delle vie respiratorie - Formazione sulla privacy (Regolamento UE 2016/679).

Tematica dell'attività di 
formazione

Sicurezza e Privacy

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Approfondimento

La formazione costituisce il fondamento irrinunciabile perché gli operatori dell'istruzione restino 
aggiornati rispetto ai processi socio-economici che costituiscono il quadro di azione, crescita, 
riferimento culturale e sviluppo cognitivo degli studenti, determinandone stili e modalità relazionali 
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e apprenditive.

Pertanto, nel corso del triennio, l'attenzione, si concentrerà sia sull'approfondimento delle 
conoscenze e l'accrescimento delle abilità nell'uso di strumenti didattici (piattaforme di e-learning, 
condivisione di materiali, cooperative working) e nell'uso didattico di strumenti multifunzionali tipici 
e organici del contesto socio-culturale odierno e, in prospettiva, futuro (smartphone, tablet, PC), sia 
competenze nella gestione di dinamiche di gruppo e nell'organizzazione e nella gestione di materiali, 
percorsi e processi funzionali alla maturazione della capacità dell'individuo di interpretare le proprie 
qualità, esigenze ed aspettative e di elaborare un progetto di vita soddisfacente. (Punto 2 Manifesto 
del movimento delle Avanguardie Educative)

Nello specifico, nel breve-medio periodo, il sostegno ai processi di innovazione e l'adozione di una 
pratica didattica che, favorendo una corretta percezione di sé sia premessa e fine di 
dell'individualizzazione dell’offerta formativa, sono funzionali al successo formativo e, 
conseguentemente, alla prevenzione dell’insuccesso scolastico e degli abbandoni. ( Lettera J, comma 
7, art.1, L.107/2015)

Le attività formative prevedranno fasi di aggiornamento/formazione teorica, di elaborazione di 
materiali e strategie didattiche, di testing delle stesse in contesti classe, di restituzione ed analisi dei 
risultati ai fini della validazione degli stessi e l'archiviazione/socializzazione in funzione della 
replicabilità delle esperienze. (Punto 7 Manifesto del movimento delle Avanguardie Educative,)

Nel corso degli anni precedenti, la scuola è sempre partita dalle esigenze formative dei docenti 
legate alle priorità provenienti dall'analisi della situazione della scuola e, in particolare, della sua 
utenza. Infatti la formazione dei docenti prevista dai P.D.M. degli anni precedenti ha investito le aree 
dell'inclusione, della formazione digitale, dell'ASL, della didattica per competenze, della valutazione, 
coinvolgendo un numero sempre crescente di docenti. (Punto 6 Manifesto del movimento delle 
Avanguardie Educative)

Dall'attuale analisi della popolazione scolastica, dei flussi di passaggio da altre scuole alla nostra e 
della scelta dell'indirizzo, all'interno della nostra stessa scuola, sono emersi un graduale e sostenuto 
incremento del numero e della quota di studenti diversamente abili e con BES e DSA,.

In ragione di questa evidenza e a seguito della conseguente evoluzione normativa,  si sono posti 
all'attenzione dei docenti la consapevolezza delle molteplicità dei saperi e della varietà dei modelli 
apprenditivi. e la conseguente necessità di disporre di competenze attraverso cui interpretare 
contesti e specificità e adottare strumenti e strategie finalizzati a valorizzare le qualità individuali 
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degli studenti per favorirne il successo formativo.
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Piano di formazione del personale ATA

Titolo attività di formazione: Digitalizzazione e 
Trasparenza

Destinatari DSGA E A.AMM.

Modalità di Lavoro Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

ATHENA DISCONF

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

ATHENA DISCONF

Titolo attività di formazione: Gestione dei software

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Agenzie formative accreditate
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Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Agenzie formative accreditate

Titolo attività di formazione: Formazione sulla Privacy

Tematica dell'attività di 
formazione

Normativa sulla protezione dei dati personali, della trasparenza e 
anticorruzione con i relativi obblighi di pubblicità

Destinatari Tutto il personale ATA

Modalità di Lavoro Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione a cura del DPO.

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Formazione a cura del DPO.

Titolo attività di formazione: Formazione in materia di 
salute e sicurezza

Tematica dell'attività di Gestione dell'emergenza e del primo soccorso
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formazione

Destinatari Tutto il personale ATA

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Agenzie formative in materia di salute e sicurezza .

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Agenzie formative in materia di salute e sicurezza .

Titolo attività di formazione: Nuova Passweb

Tematica dell'attività di 
formazione

Gestione amministrativa del personale

Destinatari DSGA e personale amministrativo

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Ambito territoriale, formatori INPS

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito
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Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Ambito territoriale, formatori INPS

Titolo attività di formazione: Gestione software di 
Istituto

Tematica dell'attività di 
formazione

Supporto nei processi di innovazione

Destinatari Personale tecnico e amministrativo

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Personale formatore interno

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Personale formatore interno

Titolo attività di formazione: Formazione sull'Intelligenza 
Artificiale

Tematica dell'attività di Supporto nei processi di innovazione
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formazione

Destinatari Personale ATA

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

DPO/Agenzie formative

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

DPO/Agenzie formative
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