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Circolare n. 9 
Andria, 04 .09.2025 

A tutto il personale 
DOCENTE E ATA 

All’Albo on line 

Ad Amministrazione trasparente/Disposizioni Generali/Atti Generali 

Al sito web 

Oggetto: Pubblicazione all’Albo e sul sito del codice disciplinare e del codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici. 

Visto il D.Lgs. 16/04/1994, n. 297; 

Visto il D.P.R. 08/03/1999, n. 275; 

Visto il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, art. 25; 

Visto il D.Lgs. 25/05/2017, n. 75; 

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, art. 68; 

Visto il CCNL 2019/2021 del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 18 gennaio 2024, Artt. 22-
29, Titolo V- Responsabilità disciplinare (per il personale ATA), art. 48 (per il personale docente); 

Dovendosi procedere alla pubblicazione del codice disciplinare e del codice di comportamento; 

Si informa il personale della scuola che sono pubblicati sul sito dell’Istituto; Albo pretorio on line; 
Amministrazione Trasparente/Disposizioni Generali/Atti Generali/Codice disciplinare e codice di 
condotta, i seguenti documenti: 

Ø D. Lgs. n.297/94 - artt. da 492 a 501 - NORME DISCIPLINARI per il personale docente; 
Ø D. Lgs. n. 150/2009 - artt. da 67 a73 – INFRAZIONI E RELATIVE SANZIONI per i dipendenti 

pubblici; 
Ø D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, contenente il “REGOLAMENTO RECANTE CODICE DI 

COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI”, pubblicato nella G.U. n. 129 del 4 giugno 
2013; 

Ø CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, Artt. 22-29, Titolo V- Responsabilità 
disciplinare (per il personale ATA), art. 48 (per il personale docente). 
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 
 ”Riccardo Lotti – Umberto I”  

 
I.I.S.S. “R. Lotti  -  Umberto I” 

Cod. BTIS04300E - CF. 81006110720 
e-mail: btis04300e@istruzione.it - e-mail certificata: btis04300e@pec.istruzione.it  

web site: www.lottiumbertoprimo.edu.it 
  Tel. sede centrale 0883/541052 – Tel. sede coordinata 0883/1927047 

 
 
 

 

Istituto Professionale per i Servizi Commerciali - Cod.  BTRC04301D 
Istituto Tecnico Economico per il Turismo - Cod. BTTD04301R 

Via Cinzio Violante, 1 – 76123 Andria (BT) 
 (sede centrale) 

Istituto Tecnico Agrario  
 Cod. BTTD04301R 

Piazza San Pio X – 76123 Andria (BT) 
(sede coordinata) 

 

Si fa presente che la pubblicazione sul sito istituzionale della scuola equivale a tutti gli effetti alla 
sua affissione all’ingresso della sede di lavoro, così come prescrive la modifica all’art. 55 del D.Lgs. 
165/2001. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Filomena Ieva 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, 
comma 2 del D.Lgs. 39/93 

Elenco allegati pubblicati nel sito:  
1. Codice di comportamento e sanzioni disciplinari personale DOCENTE: dall’art. 492 all’art. 

501, del D.lgs. n. 297 del 16.4.1994; 
2. Sanzioni disciplinari e responsabilità dei dipendenti pubblici: dall’art. 67 all’art. 73 del D. Lgs 

n. 150 del 27.10.2009;  
3. Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici: D.P.R. n. 62 del 

16.04.2013;  
4. CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021: Artt. 22-29, Titolo V- Responsabilità 

disciplinare (per il personale ATA); 
5. CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021: art. 48 (per il personale docente). 

 
 


